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1. Introducéao

A Comissdo apresenta o Relatorio de Autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo Fisica (PPGEF) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) — ano-base
2020, contemplando os indicadores que constituem a (auto)avaliacdo da P6s-Graduacéao
brasileira, em especial 0 Documento de Area 21 (CAPES, 2019).!

Nesse caso, a autoavaliacio se inseri em um conjunto de agdes realizados pela Area 21 que
visam, no seu processo histdrico, fortalecer o papel das instituicdes nas decisfes relativas a
P6s-Graduacgdo, fundamentando-se em uma analise de suas potencialidades e fragilidades,
afim de oferecer os elementos para subsidiar a elaboracdo de um Planejamento Estratégicos
para qualificagdo dos prdprios Programas de Pds-Graduacdo. Para isso, define-se como
objetivo:

a) 0 monitoramento da qualidade do PPG, de seu processo formativo, da
producdo de conhecimento e de seu impacto cientifico, politico, educacional,
econdmico e/ou sociocultural e; b) o foco na formacéo discente p6s-graduado na
perspectiva de sua insercdo socioeconémica e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou
profissional (DOCUMENTO DE AREA, 2019, p. 4).

Neste relatorio, apresentamos os dados de pesquisa realizada com os Docentes, Discentes
(Mestrado e Doutorado) e Egresso do PPGEF/UFES (Mestrado e Doutorado).
Estabelecemos como indicadores, o que esta expresso no Documento de Area (2019): 1)
Corpo docente; 2) Formagdo discente; 3) Produgdo intelectual e Coeréncia interna
curricular; 4) Gestao e infraestrutura; 5) Abrangéncia pretendida (local, regional, nacional

e/ou internacional) e impacto socioecondmico/cultural objetivado.

Fundamentados nesses indicadores, foram construidos cinco questionarios (Docente,
Discente, Egresso, Secretaria, Coordenagdo), aplicados de maneira online, utilizando da
ferramenta Google Forms. Além deles, tomamos como fonte, para producdo dessa
Autoavaliacdo, os dados oriundos da Plataforma StelaExperta, a Fichas de (Auto)

Avaliacdo e o Relatorio de Dados do PPGEF/UFES preenchidos na Plataforma Sucupira

1 CAPES. Documento da area 21, 2019. Disponivel em:
https://capes.gov.br/images/Documento_de_&rea_2019/Educacao_fisica.pdf. Acesso: Agosto, 2020.


https://capes.gov.br/images/Documento_de_área_2019/Educacao_fisica.pdf

(2019). Com base nessas fontes, elaboramos a categorizacdo dos dados, assumindo 0s
indicadores mencionados. Assim, foi preciso um esfor¢o em extrair de cada questionario as

informacdes concernentes as categorias do Relatério de Autoavaliagio.?

E importante destacar, corroborando a reflexdo de Dias Sobrinho (2000, p. 48),> que a
intencdo da Comissao foi estabelecer uma autoavaliacdo “[...] capaz de identificar os pontos
fortes e fracos, as possiveis omissdes e potencialidades inexploradas, para que se possa, nao
punir ou premiar, mas dar consequéncia, corrigindo rumos e buscando iluminar as virtudes
necessarias a busca de uma universidade melhor”. Além disso, ¢ preciso estabelecer no
PPGEF/UFES uma cultura de autoavaliagdo que fortaleca o dialogo entre Areas de
Contracdo e Linhas de Pesquisa, fundamentado na ética do reconhecimento da diversidade
de pensamentos e assumindo o ato avaliativo como parte integrante do exercicio de nossas

funcoes.

2 Constituem dois documentos produzidos pela Area 21 para avaliagdo dos PPGs: 1) Orientagdes quanto ao
registro de resultados e produgdes intelectuais; 2) Orienta¢des quanto ao registro de resultados e produgdes
intelectuais. Além disso, essa Comissdo construiu uma ficha com os Indicadores para Autoavaliacdo do
PPGEF/UFES.

3 DIAS SOBRINHO, J. Avaliagdo da educagao superior. Sdo Paulo: Vozes, 2000.



2. Corpo Docente

Fundado em 2006, o PPGEF/UFES oferece os cursos de mestrado e doutorado académico,
tendo como objetivos centrais a producdo de conhecimentos socialmente referenciados e a
formacdo de professores-pesquisadores para atuarem em um campo complexo e
diversificado. Atualmente, conta com 22 professores permanentes que estdo vinculados nas

respectivas Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa:

Area 1 — Estudos Pedagégicos e Socioculturais da Educacio Fisica
Linhas de Pesquisa

1 - Estudos Histoéricos e Socioculturais da Educagao Fisica, Esporte, Lazer e
Saude

2 - Educacao Fisica, Cotidiano, Curriculo e Formagao Docente

3 - Educagao Fisica, Corpo € Movimento Humano

Area 2 — Educacio Fisica, Movimento Corporal Humano e Satide
Linhas de Pesquisa

1 - Aspectos Biomecanicos e Respostas Fisiologicas ao Movimento Corporal
Humano

2 - Fisiologia, Bioquimica e Exercicio em Modelos Experimentais

No quadriénio 2017-2020, o Programa ampliou o credenciamento de novos professores
permanentes e, a0 mesmo tempo, diminuiu o quadro de professores colaboradores,
conforme Gréafico 1. Esse movimento, no quadro docente, contribui para o processo de

recomposicao mediante desligamento por aposentadoria ou descredenciamento.

Dentre os professores credenciados tivemos a inserc¢do de 2 bolsistas de produtividade do
CNPq, sendo que um deles é de outro Centro da UFES. Essa acdo fortalece as redes de
colaboracdo, ampliando os projetos de pesquisa e producdo intelectual. Esse movimento,
contribuiu para o crescimento exponencial de bolsistas de produtividade no PPGEF/UFES,

saindo de 2 PQ no quadriénio anterior, para 4 PQ e mais 2 bolsistas Capixaba da FAPES.



Gréfico 1 — Docentes por ano
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Fonte: StelaExperta Pés-Graduacao Beta

Uma analise geral do quadro docente aponta, ainda, a necessidade de se construir uma
politica de Centro que valorize a insercao de professores na P0s-Graduacdo Académica em
Educacdo Fisica. O CEFD/UFES possui 49 professores efetivos, sendo 89,9% Doutores,
dos quais 42,85% atuam no PPGEF/UFES. E preciso, dessa maneira, estabelecer um perfil
académico no processo de contratacdo de professores efetivos para o0 CEFD que atendam
aos critérios da Pés-Graduacdo na Area 21. De igual modo, recomendamos que para essa
contratacdo se leve em consideracio o fortalecimento das Areas, Linhas e Laboratdrios de
Pesquisa do Programa, sobretudo, aquelas que possuem um numero reduzido de docentes.

Esse é indicador importante a existéncia do proprio Programa.

Outra dimensdo que, na nossa avaliacdo, carece de investimentos é o incentivo a
participacdo e/ou parcerias com professores externos ao PPGEF/UFES. No Gréafico 2, fica
evidente o crescimento de parcerias na Coautoria, porém sdo timidas iniciativas de Co-
Orientacdo e PoOs-Doutoramento. Muito embora, acompanhamos nos ultimos anos um
crescimento na producdo da coautoria com pesquisadores externos ao Programa, ainda,

permanece urgente o aumento da inser¢do dos discente nessa producao.



Grafico 2 — Participantes externos ao PPGEF por ano
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Fonte: StelaExperta Pés-Graduacao Beta

O Gréfico 2, sinaliza, ainda, a importancia de um incentivo a oferta de disciplinas com
Professores externos ao Programa, vinculados em instituicfes brasileiras ou estrangeiras de
reconhecida insercdo académica. Essa acdo, articulada pelos docentes e suas respectivas
Linhas e Laboratorios de Pesquisa, potencializa as redes de colaboracdo entre

pesquisadores e a formacdo dos alunos.

Dos 22 professores permanentes do PPGEF/UFES, 15 (68%) responderam ao questionario
de Autoavaliacdo, sendo 9 da Area 1 e 6 da Area 2. Especificamente, foi elaborada uma
questdo que tinha por objetivo avaliar o copo docente pelos pares e pelos discentes,
considerando: o relacionamento com outros docentes ou com os alunos do programa; o
interesse de colaboracéo e participacdo, nos grupos e projeto do seu laboratorio, bem como
dos outros laboratérios; o interesse na parceria com outras Instituicbes e/ou programas de

Pds-Graduacdo brasileiros, conformo Graficos 3, 4 e 5.



Gréfico 3 — Avaliacao do corpo docente do PPGEF
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Fonte:questionario de autoavaliagdo docente — PPGEF

1 - Relacionamento com outros docentes?

2 - Interesse de colaboracéo e participacdo, nos grupos e projetos de pesquisa?

3 - Interesse de colaboracéo e participagdo, nos grupos e projetos de pesquisa de outros laboratérios do PPGEF?

4 - Interesse de colaboragdo e formalizagdo de parcerias, com outras universidades ou programas de pds-graduagio
brasileiros?

Os indicadores revelam questbes que precisam ser tomadas como referéncia para o
planejamento das agdes do Programa. Apesar do relacionamento entre os docentes ser
considerado, majoritariamente satisfatorio, ele ndo parece ter favorecido uma acdo de
aproximacao entre os Laboratérios de Pesquisa com objetos de investigacdo que se

aproximam. Essa questdo fica mais clara quando separamos os dados por Area.

Nesse caso, ha na Area 1 um movimento de parcerias como os membros do proprio
Laboratorio de pesquisa, enquanto que, na Area 2, identificamos uma relacdo de
aproximacao dos docentes de um mesmo Laboratorio e com os outros do PPGEF/UFES.
Esses dados também sdo captados pelas respostas dos alunos do Programa (39

respondentes), conforme Grafico 4.
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Gréfico 4 — Avaliacdo dos discentes do PPGEF sobre colaboragéo e participagdo nos
grupos e projetos de pesquisa de outros Laboratorios do PPGEF
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente — PPGEF

A respostas dos Docentes e Discentes, exigem um esforco de articulagio entre cada Area
do Programa e as Linhas, no sentido de estabelecer aproximacOes para a construcdo de
projetos de pesquisa coletivos, pois elas estardo alinhadas com as alteragdes no Sistema de
Pb6s-Graduacdo do pais. O Edital CNPg N° 25/2020 de apoio a pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo (bolsas de mestrado e doutorado), se configura como um
exemplo dessa necessidade, na medida em que fomenta a construcdo de projetos de

pesquisa que represente 0s PPGs.

Nota-se, ainda, uma aproximacao nas praticas cientificas das duas Areas, ao estabelecerem
parcerias com outras Universidades e PPGs (Gréafico 3), sendo avaliadas com conceito bom
e excelente. Esse fator esta articulado, inclusive, com os dados do Gréafico 2, ou seja,
acompanhamos um movimento de transi¢ao entre o processo de parceria com aqueles que
foram Orientadores dos professores do PPGEF/UFES, para a ampliacdo das redes com
outras Universidades, Programas e Laboratérios de Pesquisa. Essa analise também é

captada na avaliacao dos discentes, conforme Gréfico 5.
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Grafico 5 — Avaliacdo dos discentes do PPGEF colaboracdo e formalizagdo de parcerias
com outras Instituicoes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente — PPGEF

Os dados analisados, até 0 momento, ressaltam a necessidade de a Coordenagéo elaborar
uma politica de capacitacdo Docente, sobretudo, considerando a aproximacdo entre as

Avreas, Linhas, Laboratorios e Projetos de Pesquisa, conforme Gréfico 6.

Gréfico 6— Avaliacdo dos docentes e discentes sobre a oferta de politica de capacitacéo
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Fonte: questionarios de autoavaliacdo docente e discente PPGEF

Diante das respostas obtidas pelos questionarios (68,25% dos professores), ressaltamos a
importancia de criar uma cultura de autoavaliacdo, considerando seus impactos na definicao
de metas, adequacdo de acdes e fornecimentos de informaces que contribuam para a
Gestdo do proprio Programa. Esse movimento tem sido valorizado pela CAPES e pela
propria Area 21, com o objetivo de oferecer protagonismo para 0s PPGs no seu processo de
avaliacdo.

12




3. Corpo Discente

O PPGEF/UFES, desde o0 ano de sua abertura, 2006, ja formou 228 Mestres e 26 Doutores.
Especificamente no periodo que constitui o quadriénio em curso (2017-2020), o Programa
titulou 63 Mestres e 26 Doutores, como pode ser visto no Grafico 7.

Gréfico 7 — Discentes titulados por ano

013 2015 2017 2019
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Fonte: StelaExperta Pds-Graduacao Beta

O Gréfico 7, revela uma drastica diminuicdo de titulacdo por ano no PPGEF/UFES,
sobretudo no curso de Mestrado. Esse fato esta correlacionado com a ampliacdo de oferta
do Doutorado para Area 2 e professores da Area 1, ou seja, o fluxo de orientacdo de
Doutorado, geralmente, demora o dobro do Mestrado, impactando no proprio niamero

médio de oferta.

Os dados sinalizam, ainda, uma acdo coordena pela Gestdo que encaminhe uma discussao
profunda sobre o préprio tempo médio de defesa. Mesmo considerando as questdes
externas ao Programa (Pandemia), parece-nos que o uso indiscriminado da prorrogacao
para defesa tem impactado de maneira negativa no fluxo de formacdo. Dentre outros
aspectos, esse conjunto de questdes acabam também por determinar a propria oferta de

vagas para 0 Mestrado e o Doutorado, conforme Gréfico 8.
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Gréfico 8 — Discentes matriculados por ano
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Fonte: StelaExperta Pés-Graduacao Beta

De maneira geral, quando analisamos os dados da plataforma StelaExperta, observamos um
aumento no namero de matriculas de alunos no Doutorado, com a diminuicdo na de
Mestrado. Entretanto, quando cruzamos essas informacdes com a Plataforma Sucupira,
verificamos uma média de 4,3 orientandos por professor. Esses dados, ficam, ainda, mais
preocupantes quando analisamos caso a caso, pois teremos 6 docentes com 1 orientando
cada, 1 com 14 orientandos e outro com 9. Além disso, 9 professores possuem entre 2 a 4

orientandos e 6 docentes entre 5a 7.

Além do controle rigoroso desse fluxo, esses dados ascendem um alerta sobre a insercéo
dos professores em outros Programas de Pds-Graduacdo (Grafico 9), ja que, considerando
as normatizacGes da propria CAPES (Portaria 192 de 4 de outubro de 2011), que
recomenda no maximo 8 orientandos por docente, esse acaba por ser um limitador de oferta

de vagos devido a contagem considerando os PPGs nos quais encontram-se credenciados.

14



Gréfico 9 — Docentes permanentes do PPGEF exclusivo por ano
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Fonte: StelaExperta Pés-Graduacdo Beta

Dos 6 docentes com 1 orientando, 4 sdo da Area 2. Nesse caso, parece-nos que € preciso
um investimento no processo de fortalecimento de quadros para Pos-Graduacao, como, por
exemplo, na Iniciacdo Cientifica, bem como o préprio apoio Institucional aos docentes

dessas Linhas e Laboratdrios de Pesquisa, no subsidio de instalacdes e equipamentos.

Também, ponderamos, com certa preocupacao o desequilibrio percentual entre o nimero de
discentes existentes na Area 1 (39 Mestrado e 32 Doutorado) e na Area 2 (13 Mestrado e 11
Doutorado), o que corresponde a uma diferenca geral de 74,73%. Esses dados, indicam a
necessidade de um aumento de credenciamento de docentes para Area 2, ja que possui 9
professores dos 23 que compdem o quadro do PPPGE/EF, associada a necessidade de

aumento do preenchimento de vagas discentes por orientador.

E importante, ainda, que os docentes avaliam como satisfatorio e bom o controle da evasio
discente, conforme Grafico 10. Entretanto, essa € uma acdo que precisa ser comunicada
para os discentes, ja que 17 dos 39 respondentes, marcaram que ndo sabiam opinar sobre o

item.
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Grafico 10 — Politica de controle de evasdo discente
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Fonte: questionarios de autoavaliacdo docente e discente PPGEF

O programa tem realizado iniciativas com o objetivo de diminuir a evasdo, porém elas
carecem ser transformadas em uma politica de acompanhamento dos discentes. Para isso,
esse Relatorio sugere a construcdo de uma Comissdo com a finalidade de acompanhar o
desempenho académico dos discentes (bolsistas e ndo bolsistas), considerando as

normativas que regem o PPGEF.

Em relacdo a dedicacdo discente as atividades de ensino e pesquisa do PPGEF, observamos
uma aproximacdo na avaliacdo realizada pelos préprios discentes e pelos docentes
(Gréficos 11 e 12). Nesse caso, ambos avaliam de maneira satisfatoria e boa a dedicacao
dos discentes. Contudo, ressaltamos nossa preocupacdo com a mudanca desse quadro,
quando consideramos as politicas de contingenciamento de bolsa realizada pelos 6rgédos de
fomento a pesquisa, ja que o aluno sem bolsa, geralmente, ndo consegue manter dedicacéo

exclusiva ao Programa.
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Gréfico 11 — Autoavaliacdo docente sobre o corpo discente do PPGEF
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Fonte: questionarios de autoavaliacdo docente PPGEF

Gréfico 12 — Autoavaliacao discente do PPGEF
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PPGEF?

Fonte: questionarios de autoavaliacdo discente PPGEF

Ainda, sobre os Graficos 11 e 12, existe uma diferenca na perspectiva dos discentes e dos
docentes em relacdo as interacdes/colaboracdes cientificas no PPGEF. Nesse ponto, 0s
professores estabeleceram uma leitura positiva, com predominancia de satisfatorio e bom,
quando cruzada com os discentes, que consideram como bom, satisfatério e ruim. Esses
dados estdo correlacionados com o que foi apresentado no topico de Corpo Docente. Ou
seja, eles reforcam a necessidade de interacdo na e para a pesquisa entre os diferentes

Laboratorios do PPGEF. Ha, dessa maneira, uma leitura que visa maior mobilidade pelos

17



estudantes, associada a um trabalho que reconheca na diferenca, as possibilidades de
interlocucdo entre os docentes das diferentes Areas e Linhas.

Uma alternativa para esse processo de aproximacdo seria a realizacdo de um evento
cientifico promovido pelo PPGEF, envolvendo os docentes e discentes de ambas as Areas,
bem como os professores que ndo atuam no Programa e os alunos da Graduacdo, com 0
objetivo de divulgar os projetos de pesquisa e trabalhos (Mestrado e Doutorado) realizados
em cada Laboratorio. Outrossim, essa acdao também tem por intuito despertar o interesse
dos alunos da Graduacdo no envolvimento das atividades realizadas pelos professores da

Pés-Graduacéo.

18



4. Producdo intelectual e coeréncia interna curricular

A andlise da producdo intelectual dos Docentes permanentes do PPGEF, tendo como fonte
os dados da Plataforma StelaExperta, indica um aumento da producdo académica,
sobretudo, no periodo de 2017-2019 (Grafico 13). Assumindo, os dados preenchidos no
questiondrio de Autoavaliacdo Docente, identificamos um movimento de crescimento dessa

producdo em 2020.

Grafico 13 — Producao intelectual dos docentes permanentes por ano
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Fonte: StelaExperta Pds-Graduagao Beta

De maneira oposta, quando analisamos o Grafico 13, percebemos que o crescimento da
producdo em artigos, esteve associado a diminuicdo em outras fontes de publicagdo como:
livros, capitulos de livros e trabalhos publicados em anais de evento cientifico. Essa foi
uma tendéncia presente em ambas as Areas, induzida, inclusive, pelos proprios critérios de

avaliacio implementadas na Area 21.

Quando analisamos os dados sobre os artigos, considerando o Qualis dos periddicos,

identificamos um crescimento da publicagdo em extrato superiores, principalmente A2 e

19



B1, com um leve aumento em Al, conforme Grafico 14. De maneira positiva,

acompanhamos uma queda na publicacdo em artigos de extrato B5 e C.

Grafico 14 — Artigos por estrato Qualis por ano dos docentes permanentes
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Fonte: StelaExperta Pds-Graduacdo Beta

Apesar dos aspectos positivos do Grafico 14, é preciso considerar que as classificagdes dos
perioddicos foram geradas assumindo o Qualis do quadriénio 2013-2016. Assim, a mudanga
na politica de classificagdao dos periddicos (Qualis inico), com o quadriénio atual em curso,
trard impactos extremamente negativos para o PPGEF/UFES, sobretudo para os estudos
realizados pelos docentes da Area 1. Dessa maneira, todos os periddicos da Educagio
Fisica com perfil editorial voltado para area Sociocultural e Pedagégica sofreram um duro
golpe na queda de seu ranqueamento. Considerando que o PPGEF tem uma presenga forte
de docentes da Area 1, essa agdo da Capes pode comprometer, inclusive, a avaliagio do

Programa.

Diante do exposto, recomendamos que essa questdo seja pautada com a Coordenacdo de
Area, em um movimento de defesa das agdes realizadas pela Gestdo anterior da Area 21.

No quadriénio 2013-2016, foram estabelecidas métricas para classificacdo dos periodicos
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que reconheciam e valorizavam as especificidades dos pesquisadores que atuam no campo
de estudos relacionados a dimensdes Socioculturais e Pedagogicas como na Biodindmica

do Movimento.

Uma outra preocupagdo para o PPGEF ¢ a alta concentra¢do da produgao intelectual em um

grupo pequeno de professores, conforme Imagem 1.

Imagem 1 — indice de Produgdo média dos docentes permanente do PPGEF

Fonte: StelaExperta P()s—Gradua(;éo Beta

De acordo com os dados obtidos pela plataforma StelaExperta, sobre a producao de artigos
pelos docentes no PPGEF, até o ano de 2019, identificamos que: 1) seis concentram 49,2%
da producdo (cor azul); 2) seis sdo responsaveis por 28,6% (cor laranja); 3) seis 15,2% (cor
roxa); 4) seis possuem uma producdo que corresponde a 6,9% (cor verde). Dos seis
professores que mais publicaram € preciso destacar que: 1) dois apresentam uma produgao,
majoritariamente, em coautoria com discentes e egressos; 2) trés distribuem sua producao
com e sem a presenga de orientandos; 3) um, que se credenciou recentemente no PPGEEF,

ndo apresenta publicagdo em coautoria com discentes.

E possivel estabelecer uma correlacdo dos docentes que encontram-se na porcentagem de

15,2% e 6,9%, em dois movimentos. No primeiro, identificamos o grupo cuja baixa
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producao se justifica pelo periodo de credenciamento, nimero de orientandos e orientagdes
concluidas. Desse modo, ¢ preciso considera que esses docentes ndo atuavam em PPGs e
que sua producdo esta articulada com os trabalhos desenvolvidos no PPGEF. Uma anélise
do curriculo lattes, reforga essa leitura na medida em que revela um aumento de publicagdo
no ano de 2020 com e sem a presenga de seus discentes. E preciso que as Areas, Linhas e
Laboratdrios de pesquisa, estabelecam agdes estratégias para aumentar a inser¢do desses
diferentes docentes no campo académico, sobretudo, aqueles que foram credenciados

recentemente.

No segundo grupo, encontram-se os docentes permanentes com historico de continuidade
de baixa producdo académica. Nesse aspecto, constatamos que esses professores estdo
credenciados a bastante tempo no Programa e sua producao vem caindo a cada quadriénio.
A manutencao desses professores como permanentes do PPGEF, além puxar a mediana da
producdo para baixo, traz implicacdes para a produgcdo com os discentes, contribuindo,

duplamente, para uma avali¢io negativa do Programa junto a Area 21.

A baixa producao, desse segundo grupo, associada com a diminuicdo na oferta de vagas
para o Mestrado e Doutorado, sinaliza um afastamento de alguns docentes rumo ao seu
desligamento. Considerando que o quadro permanente dos decentes do PPGEF ¢ reduzido,
esse ¢ um indicador que merece uma importante atengdo por parte da Coordenacao, pois
nele pode estar a manutencdo do conceito do Programa, bem como sua propria

continuidade.

Uma andlise das respostas dos 15 docentes sobre a publicagdo com e sem discentes ou
egressos, evidencia o seguinte cendrio: 1) dos 254 artigos publicados, 158 (62,2%) foram
com discentes ou egressos; 2) dos 119 livros/capitulos de livros, 76 (63,8) tem coautoria
com discentes ou egressos; 3) dos 150 trabalhos publicados em anais de evento cientificos,

99 (66%) foram com a participacdo de discentes e egressos.

Considerando que na avaliagdo do quadriénio anterior ja havia a sinalizagdo de melhora

nesse indicador, parece-nos que mesmo com as acdes realizadas pelos docentes, ainda ¢

22



preciso fortalecer a publicagdo com os orientandos. Em todos os tipos de fontes de
divulgacdo cientifica, a publicacdo com discentes e egressos ndo saiu da casa percentual
dos 60%. Nesse caso, tirando as raras excegdes das politicas estabelecidas por alguns
Laboratdrios, ¢ necessaria uma agdo que intensifique essa producdo na coautoria com
discentes e egressos tanto da Area 1 como da Area 2. Especificamente, a Area 2 precisa
ampliar o nimero de aprovagdes de alunos no Programa, para que, a partir disso, tenha
condigdes de aumentar o indice de producao intelectual e sua publicacdo, inclusive com os

discentes.

Os dados revelam, ainda, que ¢ urgente intensificar o processo de nucleacdo dos
professores do PPGEF. Para isso, ¢ fundamental ndo apenas o aumento de publicagdo com
os discentes, mas a constitui¢do de parcerias com aqueles que ja concluiram seus cursos,

sobretudo os que estdo inseridos nas instituicdes de ensino superior.

Um aspecto positivo da produgdo intelectual em artigos, encontra-se no alinhamento dos
temas abordados com as Area, Linha, Laboratério e Projeto de Pesquisa, conforme Imagens
2 e 3. Elas foram geradas com base nos titulos dos artigos registrado no curriculo lattes dos

docentes permanentes do PPPGEF.*

Imagem 2 — Titulo de artigos publicados Imagem 3 — Titulo de artigos publicados
pelos docentes da Area 1 pelos docentes da Area 2

4 As informac@es para producdo das imagens 2 a 5 foram extraidas dos curriculos lattes em 12 de agosto de
2020.
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Fonte: curriculo /ates dos docentes

A propria distingdo da lingua empregada nos artigos, ja evidencia as especificidades de
cada Area, no caso, a Sociocultural predominantemente portugués ¢ a Biodindmica em
inglés. O foco na Educagdo Fisica, formagdo, educagdo, treinamento, exercicio, oferecem
pistas sobre os ajustes realizados nas pesquisas com a finalidade de se alinhar as Areas e
Linhas do PPGEF, bem como as caracteristicas conceituais que constituem a Area 21.
Destacamos que essa foi uma das avaligdes negativas recebidas pelo Programa no
quadriénio anterior, motivo, inclusive, de uma glosa significativa na produgdo dos

professores da Area 2.

Essa analise positiva ¢ reforcada quando questionamentos os docentes e os discentes sobre
o modo como eles avaliam a relagdo existente entre a Area de Concentra¢do, Linha,
Projeto, Dissertacdo/Teses e a Producao Intelectual com os orientandos/egressos, no

quadriénio 2017-2020, conforme Grafico 15 e 16.

Grifico 15 — Avaliacdo da coeréncia da producao do PPGEF de orientandos e ou egressos
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Fonte: questionarios de autoavaliacdo docente PPGEF

Grafico 16 — Avaliacdo da coeréncia da producao do PPGEF sem orientandos ou egressos

B Muito ruim [ Ruim Satisfatorio WM Bom M Excelente MM Néo seil Ndo se aplica

SV FEN]

A produgéo de seus artigos? A produgdo de seus livros? A produgdo de seus capitulos A sua produgdo em anais de A sua produgdo em anais de
de livros? eventos cientificos nacionais? eventos cientificos
internacionais?
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Fonte: questiondrios de autoavaliacdo docente PPGEF

Os Graficos indicam uma similaridade na avalicdo realizada pelos docentes e discentes,
tanto nos aspectos positivos como nos negativos. Nesse caso, ambos os respondentes
marcam a opcao boa e excelente para artigos € anais de evento, e, ruim para a publicacao de
livros e capitulos de livros. Esse movimento, evidencia uma leitura que tende a se adequar a
produgdo considerando o que é mais valorizado pela propria Area 21, no caso, artigos. De

igual modo, evencia uma certa liberdade na escolha do que publicar em outros formatos.

Consideramos importante essas iniciativas, entretanto, elas, analisadas em seu conjunto,
podem impactar negativamente na avalicdo do PPGEF. Ou seja, refor¢amos que todas as
publicacdes tenham uma articulacdo com a Area, Linha, Projeto e Dissertacao/Tese, pois

elas constituem a espinha dorsal de um PPG.
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Em especifico, quando analisado os titulos das Dissertacdes e Teses (Imagens 4 e 5),
identificamos uma articulagdo entre os temas de investigagdo com as Linhas e Projetos de
Pesquisa dos Orientadores, reforcando uma tendéncia identificada nos artigos. Essas
imagens foram geradas com as informac¢des preenchidas no curriculo lattes de todos os
professores permanentes, tendo como referéncia as orientagdes finalizadas ou em

andamento no quadriénio 2017-2020.

Imagem 4 - Teses e dissertacdes Area 1 Imagem 5 - Teses e dissertacdes Area 2
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Fonte: curriculo /ates dos docentes

As imagens sinalizam, em boa medida, a diversidade dos estudos realizados no PPGEF,
considerando as especificidades que constituem cada Area de Concentracao. Além disso, as
palavras com maior recorréncia se conectam com as Linhas em que os docentes e discentes

estao vinculados e seus respectivos Laboratorios de Pesquisa.

Outra dimensdo em que ¢ possivel analisar a coeréncia interna do Programa est4 na oferta
das disciplinas. Nesse quesito, as respostas dos questionarios (docentes e discentes)
aproximam-se na sua avaliagdo, conforme Graficos 17 e 18. Existe uma prevaléncia na
ponderacdo sobre os aspectos positivos no que se refere: as disciplinas ofertadas,

cronograma de oferta, cooperacgao entre professores.
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Grifico 17 — Avaliacio da oferta e disciplinas do PPGEF pelos

docentes
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As disciplinas obrigatdrias As disciplinas optativas O cronograma de oferta das A cooperagao na oferta de
oferecidas? oferecidas? disciplinas? disciplinas ministradas por dois

ou mais docentes?

Fonte: questionarios de autoavaliacdo discente PPGEF

Grafico 18 — Avaliacdo da oferta e disciplinas do PPGEF pelos discentes
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Fonte: questionarios de autoavaliacdo discente PPGEF

1-  Asdisciplinas obrigatdrias oferecidas?

2-  As disciplinas optativas oferecidas?

3- O cronograma de oferta das disciplinas?

4- A cooperacéo de disciplinas ministradas por dois ou mais docentes?

Ao cruzarmos as avaliagdes muito ruim e ruim, com os comentarios dos docentes e
discentes, identificamos ajustes que se fazem necessarios tanto nas ofertas das disciplinas,
como na analise dos conteudos por elas ministradas. Nesse ponto, é recorrente a indicagéo:
1) de um rodizio entre os professores na oferta das disciplinas obrigatorias; 2) de uma
ampliacdo de oferta tanto pela Area 1 como pela Area 2; 3) de um aumento de oferta das

disciplinas optativas.
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Também, mapeamos a solicitagdo, por parte dos discentes, de uma oferta compartilhada por
professores de Areas diferentes, sobretudo, em disciplinas como Teoria e Método. Isso,
evidencia a necessidade de uma maior integragio entre os professores de ambas as Areas,

acao essa que precisa ser coordenada pela Gestdo do Programa.

Outro destaque realizado pelos discentes, refere-se a atualizagcdo dos contetdos ministrados
por algumas disciplinas, muito embora, ndo seja identificado em quais delas isso seria
necessario. De certo modo, esta presente a ideia de que mesmo com a incorporacdo de
outras bibliografias, ha uma continuidade nas argumentacdes produzidas sobre 0s assuntos
tratados nas disciplinas da graduacdo até o doutorado, dificultando uma compreensdo mais

ampla do campo epistemolégico.
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5. Gestao e infraestrutura

Para produzir uma analise da Gestao e Infraestrutura do PPGEF/UFES, foram elaborados,
além dos questionarios de Docente e de Discentes, outros dois, cujo objetivo foi produzir
informacdes sobre a Coordenagdo (52 respondentes) e a Secretaria/Secretaria (63
respondentes). Nesse aspecto, tanto a Coordenagdo como a Secretaria apresentam uma

avalicao predominantemente boa e excelente, conforme Graficos 19 e 20.

Grafico 19 — Avaliacdo da Coordenacao do PPGEF

I Muito ruim [l Ruim Satisfatéorio [l Bom M Excelente M Nao sei/ Nao se aplica
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0
Fonte: questiondrios de autoavaliacdo da coordenacdo do PPGEF
Grafico 20 — Avalia¢ao da Secretaria do PPGEF
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Fonte: questionérios de autoavaliacdo da secretaria do PPGEF

E interessante observar a avaliacdo excelente da Secretaria, realizada pelos docentes e

discentes quanto: ao seu desempenho (1), atendimento (2), prestacdo de servigcos (3) e
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encaminhamentos de interesse do Programa (4). Do mesmo modo, hd uma andlise boa e
excelente sobre a disponibilidade de atendimentos aos discentes por parte da Coordenacao

do PPPGEF, conforme Grafico 21.

Grafico 21 — Avaliacdo do atendimento aos discentes pela Coordenacao
I Vuito Ruim [ Ruim Satisfatorio (Il Bom M Excelente [ Néo seilNdo se aplica
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF

Os dados presentes nesses Graficos sao reveladores do reconhecimento da comunidade do
PPGEF a dedicagao e assisténcia realizada pela Coordenagao e Secretaria. Uma leitura dos
demais dados coletados pelos questionarios, possibilitou-nos, ainda, categoriza-los em:

Gestdo Administrativa, Gestdo Académica, Gestdo Financeira e Infraestrutura.

5.1Gestao administrativa

Compreendemos que um Programa de Pods-Graduagdo precisa ter uma Gestdo
Administrativa que seja responsavel por suprir € organizar 0s meios € recursos necessarios
ao bom desempenho das demais areas. Nesse caso, dentre as diferentes atribuicdes a
Coordenacao na atuagao da Gestdo Administrativa, inclui-se a elaboracdao e execugao dos

Editais/Processos Seletivos do Programa, questdo essa apresentada no Grafico 22.
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Grafico 22 — Avalia¢ao da Coordenacdao do PPGEF na elaboragdo e execugao dos
Editais/Processos Seletivos

B Muito Ruim [l Ruim Satisfatorio [l Bom M Excelente M NZo sei/ Néo se aplica
30

20
10
0 . I I

1 2 3 4
Fonte: questionario de autoavaliacdo coordenacdo PPGEF

1 — A elaboragéo/execugéo dos editais do PPGEF?

2 — A concluséo de editais/processos seletivos, pela Coordenacao do PPGEF?

3 — Atransparéncia dos editais/processos seletivos conduzidos pela atual Coordenacgéao do PPGEF?

4 - A divulgagéo dos resultados e prazo dos recursos dos editais/processos seletivos conduzidos pela atual
coordenacédo do PPGEF?

Fica evidente uma avaliagdo positiva (bom e excelente) em todos os itens avaliados no
Grafico 22, com destaque para a transparéncia, divulgacdo dos resultados e prazo de

recursos, que tiveram respostas predominantemente excelente.

Associado a esses dados incluimos a avaliagcdo, também boa e excelente, do tempo de

resposta da Secretaria (1) e dos seus Canais de Comunicacao (2), conforme Grafico 23.

Grafico 23 — Avaliagao da Comunica¢ao da Secretaria do PPGEF
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Fonte: questionario de autoavaliagdo discente PPGEF
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A avaliacdo positiva ndo se restringe aos pontos analisados até o momento, ja que ela se faz
presente no modo como os respondentes analisam a acdo da Coordenacdo na condugdo dos

processos administrativos e divulgacao das atas realizadas por ela, conforme Grafico 24.

Grafico 24 — Conducdo da Coordenagdo nos processos do PPGEF

20 B Muito Ruim [l Ruim Satisfatorio [l Bom M Excelente M Nao sei/N3o se aplica
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Os processos administrativos e divulgacéo de atas? Os processos de distribuicdo e acompanhamento de bolsas?

Fonte: questionario de autoavaliacdo da coordenacdo do PPGEF

Os processos de distribuicdo e acompanhamento de bolsas também sdo avaliados
predominantemente como bom e excelente, entretanto, observamos a presenca de uma
avaliacdo satisfatoria acompanhada de muito ruim e ruim. Com base na analise das praticas
do Programa associada a politica discente, sinalizamos a necessidade de o PPGEF
fortalecer o movimento de acompanhamento dos bolsistas. Assim, sugerimos que o
Programa amplia a acdo da Comissao de Bolsa, atribuindo a ela a fungao de acompanhar o

desempenho dos bolsistas.

A avaliacao (Gréafico 25 e 26) do regimento e do colegiado do PPGEF, indica uma leitura

com predominancia boa para todos os itens analisados.’

5 O questionario do dos docentes possuia uma questio a menos que a dos discentes.
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Grifico 25 — Avaliacdo do regimento e colegiados do PPGEF pelos docentes
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pelo colegiado do PPGEF? regimento do PPGEF?

Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF

Grafico 26 — Avaliacdao do regimento e colegiados do PPGEF pelos discentes

I Muito Ruim [l Ruim Satisfatorio [l Bom M Excelente M Nao sei/No se aplica
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF

1 — O cumprimento dos prazos?

2 — A transparéncia das decisdes tomadas pelo colegiado do PPGEF?
3 — Os critérios para qualificacdo e defesa do PPGEF?

4 — De maneira geral, como vocé avalia o regimento do PPGEF?

Apesar da referida aproximacao na avali¢do apresentada nos Graficos 25 e 26, os discentes
deixam pistas interessantes sobre a defini¢do dos critérios para qualificagao e defesa no
PPGEF. Desse modo, ressaltamos que recentemente foram realizadas alteragdes e inser¢des
no regimento do Programa sobre os critérios necessarios para solicitar exame de

qualificacdo e de defesa. Outrossim, faz-se necessario uma definicdo sobre a forma de
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apresentacdo do texto final de dissertacdo e de tese, questdo essa inicialmente discutida,

mas que aguarda deliberagdo do colegiado.

Além disso, os dados do Grafico 27, que versam sobre a representagdo discente do PPGEF,
sugerem a necessidade de se fortalecer os canais de didlogos entre os proprios estudantes,

haja vista a predominéncia de avaliagdo satisfatoria e a presencga de ndo sei/ndo se aplica.

Grafico 27 — Avaliacdo da representagdo discente do PPGEF pelos estudantes

B Muito Ruim Il Ruim Satisfatorio [l Bom M Excelente [l N3o sei/Ndo se aplica
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Fonte: questionério de autoavaliacdo discente PPGEF
1 — A disponibilidade da comissdo gestora para receber os discentes?
2 — A forma como a representacdo discente transmite as decisdes que sdo tomadas no colegiado?

3 — O envolvimento da representacdo discente dos assuntos e decisdes tomadas pelo PPGEF?
4 — O periodo de mandato da representacéo discente do programa?

E preciso, ainda, considerar que o alcance da representagdo discente estd associado ao
proprio envolvimento dos demais alunos nas agdes realizadas pelo Programa. Nesse ponto,
parece-nos importante fortalecer essa participacdo, no que se refere ao conhecimento do
regimento do Programa e de suas modificagcdes, bem como no entendimento das atribui¢cdes

destinadas para os docentes, discentes e suas representatividades.

Uma pista sobre esse maior envolvimento ¢ revelada no proprio interesse em participar da
autoavaliacdo do PPGEF, visto que, dos 95 alunos matriculados, 39 responderam o
questionario especifico para os discentes, o que equivale a 41%. Esse ndo envolvimento
contribui, inclusive, para a presenga da opg¢ao de resposta ndo sei/ndo se aplica no Grafico

27.
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5.2Gestao Académica

A Gestao Académica ¢ definida pelas a¢des realizadas pelo programa para o fortalecimento
da formagao dos alunos e qualificacdo do corpo docente. Nesse caso, ela pode ser dividida,
considerando o que estd presente nos questiondrios, em agdes que visam a realizagdo de

atividades extracurriculares e as implicagdes para formagao oferecida pelo PPGEF.

No que se refere as atividades extracurriculares, os 52 respondentes, assinalaram,
predominantemente, como bom e excelente as aulas inaugurais realizadas pelo PPGEF,

conforme Grafico 28.

Grafico 28 — Avaliacao das atividades extracurriculares de formagao promovidas pelo
PPGEF

I Muito Ruim [l Ruim Satisfatorio [l Bom M Excelente [ Néo sei/No se aplica

As aula inaugurais promovidas pela Os cursos promovidos pelo PPGEF?  AS reunides promovidas pelo PPGEF?
coordenagdo?

Fonte: questionario de autoavalia¢do da coordenacdo do PPGEF

J& os cursos e reunides promovidas pelo PPGEF apresentam uma avaliagdo em que
predomina o satisfatorio ¢ bom. Também encontramos a presenga de respostas como nao
sei/ndo se aplica. Nesse caso, esses dados estdo relacionados com a necessidade de maior
envolvimento dos discentes e dos docentes nas agdes realizadas pelo Programa, como ja
mencionado nesse relatorio. Assim, € preciso retomar o entendimento do papel das aulas
inaugurais no sentido de descontruir a ideia que ela é especifica para a turma que esta

iniciando sua trajetdria no Programa.
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Contudo, também sinalizam a Coordenagdo adotar estratégias para qualificar os modos
como tem produzido a divulgagdo das atividades para a comunidade académica do PPGEF
e externa a ela. Uma agdo interessante seria o rodizio de organizacdo dessas atividades
pelas Areas, tendo os professores das Linhas e Laboratorio de Pesquisa a responsabilidade

em organiza-las.

Fica evidente, ainda, conforme Graficos 29 e 30, que ¢ preciso estabelecer uma agdo que
melhore as interacdes do PPGEF com a extensdo universitaria, bem como a amplia¢do da
oferta de atividades extracurriculares, sobretudo, aquelas que se aproximam da Poés-

Graduacao.

Grafico 29 — Avaliacdo sobre a oferta de atividades extracurriculares pelos docentes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF

Grafico 30 — Avaligao sobre a oferta de atividades extracurriculares pelos discentes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF

Nesse caso, mesmo reconhecendo que diferentes iniciativas tém sido praticadas pelos
Laboratorios de Pesquisa de ambas as Areas (1 e 2), eles requerem um movimento de
divulgacdo e, ainda, uma atividade que amplia o alcance de suas agdes. E fundamental,
ainda, que a Coordenagdo, em parceria com as Linhas e Laboratdrios de Pesquisa ampliem
a oferta de atividades extracurriculares, como: Simposios, Oficinas, Congressos e
Capacitagdes. O atendimento a essas questoes reconhecer as especificidades que constituem

cada Area do PPGEF.

As atividades extracurriculares articuladas com as curriculares, oferecem os elementos para
analisarmos a formacao oferecida pelo PPGEF. Dessa maneira, quando questionamos o0s
alunos sobre a formagdo ética para pesquisa, preparo para seguir na carreira COmo
pesquisador € como professor, verificamos uma avaliagdo que transita entre boa e

excelente, conforme Grafico 31.

Grafico 31 — Avalia¢ao dos discentes sobre a formagado oferecida pelo PPGEF
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF
1 — A preocupacdo com a formacéo ética em pesquisa?

2 — O prepara para seguir a carreira como pesquisador?
3 — O prepara para seguir a carreira docente?

Ressaltamos que os dados sobre a formagao ética em pesquisa dos discentes sdao similares a
aqueles apresentados pela avaliagdo dos docentes. Essa ¢ uma preocupagdo que, de maneira
mais ampla, atravessa toda a formag¢do do aluno, mas, ao mesmo tempo, faz-se materializar

na propria pesquisa dos estudantes. Nesse ponto, destacamos a participagdo de professores
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do Programa no Comité de Etica em Pesquisa com seres Humanas da UFES e o movimento

de capacitagdo oferecidos em parceria com esse referido Comité.

De igual maneira, ¢ positiva a leitura realizada pelos discentes sobre o modo como se
sentem preparados para atuagdo na pesquisa e na carreira docente, mediante as experiéncias
formativas fomentadas pelo PPGEF. Elas oferecem, em boa medida, pistas do que € preciso
qualificar, a0 mesmo tempo, revela que o Programa estd adotando medidas assertivas que

tem impactado positivamente na formagao discente.

5.3 Gestao financeira

As respostas relacionadas com a gestéo financeira exercida no PPGEF reservam distingdes
entre docentes e discentes, porem com um ponto em comum, qual seja, a necessidade de
malis investimentos. Além disso, no Grafico 32 e 33, encontramos um desconhecimento,
por parte consideravel dos respondentes, sobre o aporte financeiro dado pela Coordenacao e

apoio para capacitagdes.

Grafico 32 — Avali¢ao do apoio financeiro dado aos docentes do PPGE
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O aporte financeiro dado pela coordenagdo aos docentes? O apoio dado pela coordenagéo para capacitagdo docente?

Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF
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Grafico 33 — Avalicao do apoio financeiro dado aos discentes do PPGE

15 B Muito Ruim [ Ruim Satisfatorio [l Bom M Excelente MMM No sei/Nao se aplica
10
5
0
O apoio financeiro dado pela coordenagao aos discentes? 0 apoio dado pela coordenagao aos seus discentes para
capacitagdo?

Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF

Na realidade esses dados sugerem a necessidade da ampliagdo de uma Politica de
Capacitagdao e Apoio financeiro, para ndo ficar restrita ao uso do PROAP. E nesse contexto
que se tem um aumento percentual nas respostas ruins para os apoios financeiros destinados

a: taxa de publicagdo, visita de curta duragdo e participagdo em eventos (Graficos 34 e 35).

Grafico 34 — Avaligao do apoio financeiro para publicagdo, visita e eventos pelos Docentes
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Fonte: questionério de autoavaliacdo docente PPGEF

1 — Sobre o apoio financeiro que o PPGEF da aos docentes para participacdo em eventos e intercambios cientificos?

2 — O apoio financeiro que o PPGEF da aos docentes para as visitas de curta duragdo necessérias ao desenvolvimento da
pesquisa cientifica?

3 — O apoio financeiro que 0 PPGEF d& aos docentes para pagamento de taxas de publicacéo de artigos?
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Grifico 35 — Avalicao do apoio financeiro para publicagdo, visita e eventos pelos
Discentes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF
1 — Sobre o apoio financeiro que 0 PPGEF da aos discentes para participacdo em eventos e intercambios cientificos?
2 — O apoio financeiro que o PPGEF da aos discentes para as visitas de curta duracdo necessarias ao desenvolvimento da

pesquisa cientifica?
3 — 0 apoio financeiro que o PPGEF dé aos discentes para pagamento de taxas de publicacdo de artigos?

Uma andlise comparativa revela que os estudantes tém uma leitura negativa do que os
docentes em relagdo ao apoio financeiro. Nesse ponto, ¢ preciso considerar que o uso do
PROAP fica a cargo dos professores, cabendo a ele destinar ou ndo esse recurso para os

orientandos.

Parece-nos razoavel um investimento do CEFD nos recursos financeiros do Programa, ja
que os alunos da Pos-Graduagdo também sao contabilizados no processo de definicao
orcamentaria da UFES. De igual modo, € preciso criar critérios para o uso do PROAP,
considerando, entre outras questdes, a sua vinculagdo com a participagdao dos discentes em

artigos, congressos e visitas.

Também ¢ pertinente o fortalecimento dos docentes para a captacao de recursos internos
(PRPPG) e externos nas agéncias de fomento, quer na submissdo de Projetos de Pesquisa
e/ou Editais especificos para publicacdo, traducdo e participagdo em eventos. Indicamos a
oferta de uma capacita¢do para os docentes com o objetivo de orientd-los sobre esse tipo de

financiamento.
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5.4 Infraestrutura

De maneira geral, a infraestrutura ¢ avaliada como boa pelos docentes e discentes,

sobretudo, os itens relacionados com: laboratorios, sala de aula, mini-auditorio e secretaria,

conforme Graficos 36, 37 e 38.

Grafico 36 — Avalicao dos espacos de atividades académicas pelos Docentes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF

1 — O seu laboratorio de pesquisa?
2 — Os laboratorios multiusuarios?
3 — A sala de aula e os recursos de multimidia do PPGEF?

4 — O mini-auditorio e o auditério?

Grafico 37 — Avali¢ao dos espacos de atividades académicas pelos Discentes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF

1 — O seu laboratorio de pesquisa?
2 — Os laboratorios multiusuarios?
3 — A sala de aula e os recursos de multimidia do PPGEF?

4 — O mini-auditorio e o auditério?
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Grafico 38 — Avalicao do espaco da secretaria
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Fonte: questionario de autoavaliacdo secretaria PPGEF

Embora a avaliacdo tenha sido positiva, algumas observac¢des precisam ser realizadas
considerando as especificidades das Areas e os comentarios presentes nos questionarios.
Sobre os Laboratorio, existe uma distingdo de satisfacdo quando comparamos as Areas.
Nesse caso, o prédio do NUPEM, que agrega a maioria dos Laboratorios da Area 2, carece
de reformas para resolver os problemas oriundos da explosdao que o ocorreu na subestagao
de energia da UFES no ano de 2019. Além disso, € necessario a criagao do Laboratdrio
vinculado a linha Aspectos Biomecénicos e Respostas Fisiologicas ao Movimento Corporal

Humano. Alertamos que esse é um indicador importante de avalicdo do Programa.

Sobre a Secretaria, uma das reivindicacbes foi a criacdo de um espaco especifico e
reservado para reunides. Existe, inclusive, a indicacdo para que a Secretaria ocupe outro

espaco no CEFD.

Os dados sobre os espacos fisicos, ressaltam, ainda, para iniciativa de o Centro, na
conducdo de seu Diretor, investir na construcao de um prédio para o PPGEF. Nele, ficariam
inseridos todos os Laboratorios de Pesquisa, a Secretaria, os Laboratérios multiuso
(Biblioteca, Sala de videoconferéncias, sala de informética, sala de reunido), salas de

atividade de ensino, auditdrio, dentre outros.

Para isso, sera fundamental assumir a P6s-Graduacdo como uma politica de Centro, e

passar a destinar um aporte financeiro para o PPGEF, sobretudo, aqueles destinados para
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infraestrutura. Nesse ponto, mapeamos as piores avalices realizadas pelos Docentes,

configurando, majoritariamente entre muito ruim e satisfatorio, conforme Gréfico 39.

Grafico 39 — Avaliacdo dos docentes sobre o repasse de recursos para infraestrutura

B Muito Ruim [l Ruim Satisfatorio | Bom [ Excelente [ N3o seif N3o se aplica

10

| II I
; = |
2

Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF

1 - O repasse de recursos e 0 apoio financeiro pela PRPPG para infraestrutura do PPGEF?
2 - O repasse de recursos e o0 apoio financeiro pelo CEFD para infraestrutura do PPGEF?

E possivel, ainda, nesse Grafico, captar a leitura positiva sobre o repasse realizado pela

PRPPG, mesmo sendo considerado a indicagdo de muito ruim e ruim, por parte

significativa dos respondentes. Ou seja, € fundamental o aumento de aporte financeiro

também da PRPPG com recursos proprios da UFES, ampliando-os para além do PROAP.

De igual modo, faz-se importante que os professores submetam proposta de captacdo de

recurso aos Editais especificos realizados pela PRPPG, como o Edital FAP Equipamentos.

Os dados sobre a infraestrutura que correspondem aos itens, banheiros, acessibilidade dos

prédios e iluminacdo, apresentam diferencas no modo como os docentes e discentes os

avaliam (Gréaficos 40 e 41).
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Grifico 40 — Avalicao dos banheiros, iluminacao e acessibilidade pelos docentes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF

Grafico 41 — Avali¢do dos banheiros, iluminacao e acessibilidade pelos discentes
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Os banheiros? A acessibilidade dos prédios? A lluminagao do CEFD?

Fonte: questionério de autoavaliacdo discente PPGEF

Esclarecemos que os docentes possuem banheiros proprios destinados para os servidores, 0

que pode ter levado a uma avaliacdo positiva nesse quesito, quando comparada as

realizadas pelos discentes. Essa diferenciacdo também se apresenta na avaliacdo da

iluminacdo do CEFD, tendo os discentes uma analise preponderante entre muito ruim e

satisfatoria. Sobre a acessibilidade os docentes estabelecem uma leitura voltada para a

necessidade de melhorias.
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6. Abrangéncia pretendida (local, regional, nacional e/ou internacional) e
Impacto socioecondmico/cultural objetivado

O PPGEF/UFES ¢ o unico Programa de Mestrado e Doutorado académico do Espirito
Santo. Em seus 14 anos de existéncia consolidou sua inser¢ao local, regional e nacional. Os
parametros demograficos de naturalidade dos discentes e egressos, reforgam essa analise na
medida em que possui representantes de: 1) todas as macrorregides do Estado do Espirito
Santo (Norte, Sul, Central); 2) todos os estados do Sudeste (Minas Gerais, Rio de Janeiro,
Sao Paulo; 3) todas as regides do Brasil (Centro-Oeste — Goids; Nordeste — Bahia, Ceara e

Maranhao; Norte — Par4; Sul — Rio Grande do Sul).

Esse alcance do PPGEF ¢ fruto do reconhecimento do quadro docente e das agdes
desenvolvidas no Programa. Os docentes possuem inser¢do académica nacional e
internacional, ocupando lugar de destaque em: 1) eventos de comunicacdo cientifica; 2)
publicagdo em periddicos de diferentes instituicdes, estados e paises; 3) publicacdo em
livros; 4) parcerias com professores de outras instituicdes; 5) atuacdo como revisores €
editores de periodicos cientificos; 6) ocupacdo de cargos de diretorias de entidade
cientifica; 8) consultorias Ad Hoc para agéncias de fomento estaduais e federal. Além de

outras atividades, como presentes no Grafico 42.

Grafico 41 — Producao técnica dos docentes permanentes
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Fonte: StelaExperta Pds-Graduacédo Beta

Sobre a insercao internacional, o PPGEF/UFES tem realizado algumas iniciativas, dentre as
quais destacamos: 1) a matricula de discentes do Chile e da Colombia; 2) a realizagdo de
doutorado sanduiche, por seus discentes, em Universidades da Argentina, da Espanha, da
Franca e de Portugal; 3) a oferta de disciplinas em parceria com professores da Argentina,
da Alemanha e da Inglaterra; 4) a produgdo cientifica em coautoria com pesquisadores de
Universidades da Alemanha, da Argentina, da Austrdlia, da Colombia, da Escocia, da
Espanha, dos Estados Unidos, da Italia, da Inglaterra, do México, de Portugal e do Uruguai;
4) a realizacdo de pds-doutoramento por parte dos docentes na Alemanha, na Espanha, na
Gra-Bretanha, na Inglaterra e em Portugal; 5) o estabelecimento de acordos de cooperagao

com institui¢cdes da Argentina, da Colémbia, do Chile, da Italia, do México e do Uruguai.

A ampliagdo das publicagdes com professores de instituicdes de diferentes paises, ndo esta
sendo acompanhada, em igual medida, do aumento na elaboracdo de acordos de cooperagado
para pesquisa. Nesse aspecto, as respostas realizadas pelos docentes, Graficos 43,
evidenciam os maiores indices de selecdo ruins quando comparadas com as demais

questoes.

Grifico 43 — Avaliacdo de internacionalizagdo do PPGEF pelos docentes
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Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF
1 - As politicas de Internacionaliza¢do oportunizadas?
2 - A formalizac@o de acordo de cooperagdo técnica com instituicdes estrangeiras?
3 - A elaboragdo de projeto de pesquisa, com professores de outros paises?

4 - A publicagdo intelectual, com professores de outros paises?
5 - O interesse dos docentes em buscar a¢des de internacionalizagdo?

Assim, mesmo considerando os dados de avaligdo positiva sobre a internacionalizagao,
presentes no Grafico 43, recomendamos uma intensificacdo dessa politica no PPGEF, com
a ampliacdo das atividades em curso, sobretudo, os acordos de colaboragdo em pesquisa a

serem realizados pelos docentes de ambas as Areas do Programa.

Para isso, ¢ recomendado assumir essa questdo como pauta prioritdria nas atividades
académicas do Programa, desenvolvendo semindrios e capacitacdes, para ampliar esse
debate e fomentar o incentivo para essas acdes. Cabe, nesse caso, a submissdao de projetos
de pesquisa em Editais de agéncia de fomento especificos para essa agdo feita pelo proprio
Programa, como o PrInt/CAPES, e o incentivo para que os docentes elaborem os acordos
de cooperagdo, sobretudo, visando a captagdo de recursos, que financie a mobilidade entre

professores, estudantes e a publicagao.

Ainda, em relagdo a internacionalizagdo, existe uma distingao da avaliacdo realizada pelos
docentes e discentes sobre o processo de doutoramento sanduiche. Desse modo, os
docentes estabelecem uma leitura negativa, quando comparada com as respostas dos
discentes (Graficos 44 e 45). Ademais, essa avaliagdo docente teve um peso maior entre
aqueles que atuam na Area 2. De fato, nenhum aluno dessa Area manifestou interesse em se

inscrever nos processos seletivos para tal fim.
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Grafico 44 — Avaliacio do docente sobre Grafico 45 — Avaliacgio do discente sobre busca

busca de ag¢des de internacionalizac¢ao de agdes de internacionalizac¢do (Doutorado
(Doutorado Sanduiche)? Sanduiche)?
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Fonte: questionarios de autoavaliacdo docente e discente PPGEF

A realizacdo de doutoramento sanduiche constitui-se como uma acdo, que no PPGEF/UFES
estd diretamente relacionada com o Edital da Capes. Diante dos cortes orcamentarios e 0s
alinhamentos para o fortalecimento dos programas com conceito 5, 6 e 7, 0 PPGEF deixou
de atender essa importante politica para formacao dos alunos e para o fortalecimento do seu
processo de internacionalizagdo. Uma estratégia para retomar essa acdo no Programa é
estabelecer parcerias com captacdo de recursos, nacionais e internacionais, especificos para

esse fim, ou que prevé sua realizagcdo como uma das ac¢des do Projeto.

Uma outra dimensdo a ser considerada, que nos permite compreender o impacto
socioecondmico e cultural do programa, refere-se a avaliacdo estabelecida pelos discentes e

docentes sobre as politicas de inovacao e insercédo social, conforme Gréaficos 46 e 47.

Grafico 46 — Avaliacao das politicas de inovagao e inser¢ao social do PPGEF pelos
docentes
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seu laboratério de pesquisa? e insergao social, desenvolvidas pelo PPGEF?

Fonte: questionario de autoavaliacdo docente PPGEF
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Grafico 47 — Avaliagdo das politicas de inovagdo e inser¢do social do PPGEF pelos

discentes
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PPGEF? seu laboratério de pesquisa?

Fonte: questionario de autoavaliacdo discente PPGEF

Ambos os graficos demonstram uma avaliacdo positiva por parte dos respondentes.
Entretanto, também revelam duvidas sobre o préprio entendimento do que seria essa
inovacdo e insercdo social, como pode ser observado nas respostas nao sei/ndo se aplica dos

discentes.

Inimeras inciativas tem sido produzidas pelos docentes do Programa e seus respectivos
Laboratorios de Pesquisa, fortalecendo sua insercdo e impacto social, dentre elas: 1)
projetos de extensdo voltados para area da saude, da inclusdo e do esporte; 2) formacéo
continuada de professores que atuam na educacao basica e em diferentes redes de ensino; 3)
organizacdo de cursos de capacitacdo; 4) organizacdo de eventos académicos (coloquio,
seminario, congresso) e culturais; 5) realizacdo de palestras remotas (lives e
videoconferéncias) por professores de ambas as Areas e diferentes Laboratorios de
Pesquisa abertas a todos os publicos; 6) realizacdo de web conferéncia com participacao de

professores de outros paises.®

Diante das atividades realizadas, a Gestdo do Programa pode melhorar sua divulgacao,
ampliando-a a diferentes plataformas de comunicacdo. Ao mesmo tempo, é recomendado

aos docentes que vinculem todas as atividades realizadas por seus Laboratérios ao PPGEF,

& As especificacdes dessas atividades encontram-se descritas no Relatério de Avaliagdo do Programa (2019).
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incluindo sua logomarca, envolvendo os alunos das diferentes Areas e Linhas e

informando-as a Coordenacao.

Uma outra dimensdo que nos oferece os elementos para compreender o impacto social,
econdmico e cultural de um programa, esta no mapeamento e acompanhamento da inser¢do
profissional dos egressos. Em questionario especifico obtivemos a participacdo de 95

egressos, dentre os quais identificamos seu local de atuacdo profissional (Grafico 48).

Grafico 48 — Local de trabalho dos egressos
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Fonte: questionario de autoavaliacdo egressos PPGEF

E significativa a insercdo dos egressos em instituicdo de ensino superior publicas e
privadas, que somadas correspondem a 47,4%. Também é marcante o papel exercido pelos
docentes do PPGEF na qualificacdo de professores que atuam na educacdo basica (24,2%).

Esse dado é importante na medida em que esta alinhado com as politicas educacionais, em
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especial, com a meta 14 (Pds-Graduacdo) estabelecida pelo Plano Nacional de Educacdo
(BRASIL, 2014).7

Também vale destacar os cargos exercidos por esses egressos dentro de suas instituicoes,
revelando um lugar de destaqgue no processo de reconhecimento da sua atuacdo

profissional, conforme o Grafico 49.

Grafico 49 — Indicacao de cargos de destaque exercidos pelos egressos
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Fonte: questionario de autoavaliacdo egressos PPGEF

Dentre as funcdes registradas pelos egressos, encontramos: 1) secretario de educacéo; 2)
docente de programa de pds-graduacdo; 3) coordenador de curso; 4) gerente de formacédo
de rede municipal e estadual; 5) diretor de escola de educacdo basica; 6) chefe de

departamento em IES publica; 7) coordenador de projeto de extensdo; 8) lider de Grupo de

" BRASIL. Lei n.13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 2014.

51



Pesquisa, com registro no Diretério de Grupos do CNPq; 9) coordenador de projeto em

institui¢des publicas municipais.

Os egressos atribuem um reconhecimento predominantemente excelente da formacéo
oferecida pelo PPGEF, ponderando as implicacfes para a sua trajetoria, conforme Grafico
50.

Grafico 50 — Contribuicao do PPGEF na sua trajetoria académico-cientifica
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Como vocé avalia a contribuigdo do PPGEF/UFES em sua trajetoria académico-cientifica?

Fonte: questionério de autoavaliacdo egressos PPGEF

Essa avaliacdo estéd associada com a compreensdo da qualidade da formacéo oferecida pelo
PPGEF aos egressos. Dessa maneira, verificamos uma predominancia dos conceitos

excelente e bom, como expresso no Gréafico 51.

Grafico 51 — Avaliacao da qualidade do PPGEF pelos egressos
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Como vocé avalia a qualidade do PPGEF/UFES?

Fonte: questionério de autoavaliacdo egressos PPGEF

Compreendemos que a prépria quantidade de respondentes ao questionario de egressos

(95), ja confere um indicador positivo do impacto exercido pelo Programa. Por fim,

52



extraimos dos comentarios dos egressos, sugestdes a serem realizadas pelo PPGEF, dentre
elas: 1) fomentar eventos e outras atividades com a participacdo do egresso para
fortalecer o networking; 2) estabelecer parcerias e didlogos académicos institucionais, a
fim de fortalecer o processo de nucleacdo; 3) valorizar os egressos do mestrado e
doutorado com convites académicos, para palestras, participacdo de bancas, como forma

de impulsionar o impacto social da P6s-Graduacéo.
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7. Consideracdes Finais

Esse relatorio teve por objetivo realizar uma autoavaliagdo do PPGEF/UFES, considerando
os indicadores: 1) Corpo docente; 2) Formagao discente; 3) Producdo intelectual e
Coeréncia interna curricular; 4) Gestdo e infraestrutura; 5) Abrangéncia pretendida (local,
regional, nacional e/ou internacional) e impacto socioecondmico/cultural. Nesse caso, ele
apresenta um duplo movimento, qual seja, tragar uma andlise sobre as acdes ja
desenvolvidas pelo Programa, sobretudo aquelas que concernem o quadriénio 2017-2020 e,

ao mesmo tempo, projetar agdes futuras para a melhoria da Gestdo e atuagao docente.

Vale ressaltar que o Relatorio se configurou como uma agdo conjunta envolvendo a
participacao tanto daqueles que se colocaram a disposicao para responder os questionarios,
como pela Comissao que sistematizou esse relatorio. Destaque para o apoio de discentes do

Instituo de Pesquisa em Educacao e Educacao Fisica (Proteoria).

De maneira geral, os dados revelam a necessidade de se assumir a Pos-Graduagdo como
uma politica de Centro, em que se garanta maior incentivo financeiro, qualificagdo da
estrutura fisica, criacdo de laboratorios e contratacao de professores com perfil académico

para atuar no PPGEF. Além disso, dentre outros fatores, fica evidente que:

1) se amplie o nimero de publicagao entre os docentes em coautoria com os discentes;

2) se estabeleca um equilibrio na relagdo quantitativa entre orientador e orientandos;

3) se amplie o processo de inser¢ao internacional, com destaque para os acordos de
cooperacao interinstitucional;

4) se eleve o quantitativo de orientandos, sobretudo para professores que atuam na
Area 2;

5) se invista na captagdo de recursos via projetos vinculados a Coordenacdo do
Programa;

6) se incentive a submissdo e captagdo de recursos pelos docentes junto as agéncias de

fomento, estadual, nacional e internacional,;
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7) se amplie os processos de divulgacdo das agdes realizadas pelo Programa;

8) se vincule as atividades extracurriculares realizadas pelos docentes e seus
Laboratorios ao PPGEF;

9) se estabeleca uma politica de aproximacao com os egressos, fortalecendo o processo
de nucleacao;

10)se busque alternativas para ampliar as formas do processo seletivo, com o objetivo
de facilitar sua realizacdo para candidatos de diferentes regides brasileiras e outros
paises;

11)se produza uma integracdo dos docentes, considerando as Areas, Linhas,
Laboratorios e Projetos de Pesquisa;

12)se amplie a oferta de disciplinas optativas, sobretudo, estabelecendo um equilibrio
entre as duas Areas de Concentracio;

13)se amplie a oferta de disciplinas por professores de outros paises, parceiros dos

projetos de pesquisa e de acordos de cooperacao.

Por fim, um dos grandes desafios a ser enfrentado permanentemente no ambito da gestdo
publica ¢ a criagdo de uma politica de autoavaliagio. O seu reconhecimento e
fortalecimento contribuem para o amadurecimento profissional e académico entre os
participantes, além de indicar caminhos para as futuras ac¢des institucionais. Essa ¢ uma
atividade que requer um processo de autocritica, compreendendo que seu objetivo €
melhorar a qualidade das atividades exercidas no contexto do nosso Programa de Pods-

Graduacao.
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