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LUCINDO, Julyeverson da Silva. EDUCACAO FiSICA NA EDUCACAO INFANTIL:
por uma rotina em prol da promocao das experiéncias de movimento corporal das
criancas no CMEIL 2020. 105 folhas. Dissertacdo (Mestrado Profissional em
Educacédo Fisica Escolar) — ProEF/UFES/CEFD, Universidade Federal do Espirito
Santo, Vitoria, 2020.

RESUMO

A investigacdo tem por objetivo propor o pensar coletivo para a implementacao de
uma rotina que promova as experiéncias de movimento corporal das criangcas no
CMEI “Tio Leandro”, Serra-ES. Percebe-se que, no ambiente institucional pensado
para as criangas, predomina a hierarquia de necessidades e interesses das
professoras, dos gestores do sistema, das familias, da instituicdo, em suma, dos
adultos, enquanto as necessidades e 0s interesses das criangas seguem protelados,
deixados para depois. Para tanto, procedeu-se a reunido com o grupo dirigente do
CMEI, para apresentar a investigagéo e dizer do intuito de realizar a investigagao no
bojo da programacdo formativa em servigo. Planejou-se um ciclo de discussfes
coletivas para tratar os temas: 1. Rotinas no CMEI; 2. Experiéncias de movimento
corporal das criancas; 3. RelacfBes socioprofissionais no CMEI. Das necessidades
surgidas nos momentos de discussdo coletiva, propbés-se e aplicou-se um
questionario reflexivo, objetivando melhor compreensdo e aprofundamento das
ideias surgidas nas discussdes coletivas. Das repostas dos onze questiondrios
reflexivos recolhidos, elaboraram-se novas questdes para as entrevistas individuais,
a fim de elucidar qualquer duvida que surgisse dos momentos anteriores a coleta de
informacBes empiricas. Mediante a analise das informacfes colhidas, buscou-se
perspectivas do grupo dirigente, para melhor compreender conceitos, modos de
fazer acerca do que estava sendo proposto. Foi possivel mostrar que as professoras
compreendem a importancia do movimento corporal no desenvolvimento e na
educacdo das criancas e que estas, além de vivenciarem as experiéncias de
movimento corporal do modo como é proposto pelas professoras, poderiam
vivencia-las a sua maneira, pois tém direito de experienciar os sentidos de mover a
si mesmas. Compreendeu-se que as experiéncias das criangas de mover a si séo
interditadas e, dentro do modelo de rotina imposto, atipicidades do dia a dia
reforcam a cultura de interdicdo das experiéncias de movimento corporal das
criancas. Constatou-se que elas compreendem que, ao vivenciarem a rotina de
trabalhos educativos e a interacdo com 0s sujeitos da instituicdo (professoras,
responsaveis, corpo técnico pedagdgico, demais funcionarios e criancas), as
professoras tendem a formar uma identidade especifica das docentes que trabalham
em instituicdes de educacéo infantil. Defendeu-se que as relagdes socioprofissionais
devem ser pensadas e vivenciadas de forma prazerosa e positiva para fortalecer
essa identidade docente, pois essas relacbes e a identidade docente incidem
diretamente sobre as possibilidades de ressignificar a rotina e promover as
experiéncias de movimento corporal das criangas como um importante fundamento
do trabalho coletivo que as professoras diariamente realizam. Concluiu-se que as
percepgcbes do grupo dirigente do CMEI “Tio Leandro” colaboram na ideia de
construgdo de uma rotina que valorize as experiéncias de movimento corporal das
criangas. Mas, para tal ideia virar atitude, é necessario estabelecer momentos de
replanejamento da rotina, guardar tempo para continuar a discussao da importancia
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de as criancgas viverem suas experiéncias de movimento corporal na rotina do CMEI

e socializar as ideias surgidas no grupo com as familias e com os gestores do
sistema.

Palavras-chave: Educacao infantil. Rotina. Experiéncias de movimento corporal.

Relacbes socioprofissionais.
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LUCINDO, Julyeverson da Silva. PHYSICAL EDUCATION IN CHILD EDUCATION:
for a routine in favor of promoting children's body movement experiences at CMEI.
2020. 105 sheets. Dissertation (Professional Master in School Physical Education)

— ProEF/UFES/CEFD, Universidade Federal do Espirito Santo, Vitoria, 2020.

ABSTRACT

The investigation aims to propose collective thinking for the implementation of a
routine that promotes children's body movement experiences at CMEI “Tio Leandro”,
Serra, ES. We perceive that in the institutional environment designed for children, the
hierarchy of needs and interests of teachers, system managers, families, the
institution predominates, in short, adults, while the needs and interests of children
continue to be delayed, left to after. To this end, we met with the steering group of
CMEI to present the investigation and to tell about our intention to carry out the
investigation in the midst of in-service training programming. We plan a cycle of
collective discussions to address the issues: 1. Routines at CMEI; 2. Experiences of
Children's Body Movement; 3. Socio-professional relations at CMEI. From the needs
that arose during moments of collective discussion, we proposed and applied a
reflective questionnaire, aiming to generate a better understanding and deepening of
the ideas that emerged in collective discussions. From the responses to the eleven
reflective questionnaires we collected, we elaborated new questions and used them
in individual interviews with them, in order to elucidate any doubts that arose from
previous moments of collecting empirical information. When analyzing the information
collected, we seek to perspective the leading group, in the sense of better
understanding their understandings (SARMENTO, 2003), concepts, ways of
approaching what was being proposed. We were able to show that teachers
understand the importance of body movement in the development and education of
children and that they, children, in addition to experiencing the experiences of body
movement as proposed by the teachers could experience them in their own way, as
they have right to experience the senses of moving oneself. We understand that
children's experiences of moving themselves are forbidden and that, within the
imposed routine model, atypicalities that happen on a daily basis reinforce the culture
of interdiction of children's body movement experiences. We found that they
understand that, when experiencing the routine of educational work and in the
interaction with the subjects of the institution (teachers, guardians, pedagogical
technical staff, other employees and children), teachers tend to form a specific
identity of teachers who work in institutions child education. We argue that socio-
professional relationships have to be thought and experienced in a pleasant and
positive way to strengthen this teaching identity, as these relationships and this
teaching identity directly affect the possibilities of reframing the routine and promoting
children's body movement experiences as a important foundation of the collective
work that teachers perform daily. We conclude that the perceptions of the CMEI's
steering group “Tio Leandro” corroborate the idea of building a routine that values
children's body movement experiences. However, for such an idea to become an
attitude, we consider it necessary to establish moments of routine redesign, save
time to continue discussing the importance of children living their experiences of
body movement in the CMEI routine, socializing the ideas that emerged in the group
with families and with system managers.
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INTRODUCAO

A educacdo infantil como etapa da educacao basica, atende criancas de 6
meses a 5/6 anos de idade, periodo importante no desenvolvimento da infancia.
Esse nivel de ensino caracteriza-se por inter-relacionar o educar, brincar e cuidar
como meio necessario para realizar o trabalho educativo institucional e promover o
desenvolvimento corporal e a educacgéao social das criancas.

A realizacédo do trabalho educativo com as criancas no Centro Municipal de
Educacéo Infantil (CMEI), entre 2014 e 2016, mostrou para mim, professor, o desafio
e a necessidade de ressignificacdo do trabalho que desenvolvia nesse ambiente de
ensino.

Diante da busca de ressignificar o trabalho desenvolvido no CMEI, propus-me
cursar o mestrado Profissional em Educacgdo Fisica em Rede Nacional (ProEF),
oferecido pela Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes). Pude com meus
colegas mestrandos discutir e refletir sobre a Educacéo Fisica e suas dificuldades e
possibilidades no contexto da Educacdo Basica Publica. Nesse processo de
formacdo e discussdo com os colegas professores, docentes do curso ProEF e
orientador, estimulados por leituras, pude compreender melhor as motivacbes que
me levaram a buscar o ProEF.

Nesse processo de compreensdo vivido na instituicdo, percebemos que o
ambiente pensado para as criancas, 0s seus desejos e necessidades vao sendo
deixados para depois. Na hierarquia das necessidades que pautam o ambiente do
CMEI, sobressai a dos professores, das familias, da instituicdo, dos adultos, para
posteriormente pensar as necessidades e interesses das criancas. Esse modo de
priorizacdo tem levado a instituicdo a construir uma rotina voltada para a crianca, e
nao com a criancga.

Acreditamos que as experiéncias de movimento corporal das criancas® sdo
uma possibilidade real ou chave de valorizagcéo delas na rotina do CMEI. A crianca,
ao viver suas experiéncias de movimento corporal a sua maneira, expressa suas
vontades, necessidades e desejos. Porém, como elucidado nos estudos de Andrade

Filho (2011; 2013), as experiéncias de movimento corporal das criangas tendem a

! “[...] um tipo de agao social produzida pela crianga, conforme seu interesse e seu ponto de vista, em
que a racionalizacéo do ato ocorre depois da acdo ou no fluxo da acéo, enfatizando sua natureza
tacita” (ANDRADE FILHO, 2013, p. 63).
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ser interditadas na rotina da instituicdo, ou seja, as criancas ndo tém direito de
mover a si como desejam ou gostariam na rotina do CMEI.

A desvalorizacdo das experiéncias de movimento corporal das criancas no
trabalho educativo diario na instituicado cria um ambiente de “supervisdo exagerada”,
que ndo permite que elas desenvolvam a si, criando uma consciéncia de si’>. Essa
tutela parece ser portadora de uma proposta inalcancavel de pensamento e de
trabalho educativo das professoras, bem como de uma concepcéo idealizada de
educacdo da infancia e das criancas. Essa concepcdo predominante na cultura
escolar provavelmente é responsavel pelo modo como as professoras veem e
interditam as experiéncias de movimento corporal das criancas no trabalho diario, na
rotina do CMEL.

Hoje, portanto, podemos reorientar as bases tedricas e o funcionamento da
rotina, visto que ela € o instrumento que, no ambiente escolar, organiza o trabalho
educativo coletivo na instituicgdo. No momento em que propomos (re)pensar a rotina
estabelecida, compreendemos que tal realidade pode ser modificada, pois repensar
a rotina nos convida a revisitar toda a fundamentacdo didatica do trabalho
pedagdgico desenvolvido na instituicao.

Ao refletirmos na proposicao preliminar desta pesquisa, percebemos algumas
dificuldades, uma das quais indica que a imposi¢cdo de uma “nova rotina” nesse
ambiente ndo colaboraria na valorizacdo das experiéncias de movimento corporal
das criancas, como elas desejam, precisam e tém direito. Nesse sentido,
entendemos que, para respeitar o direito as experiéncias de movimento corporal das
criancas, € necessario que a reorganizacdo dessa rotina surja do grupo de
professoras e gestoras que desenvolvem o trabalho educativo diario com as
criancas no CMEI, como um compromisso pedagdgico assumido em prol do seu
desenvolvimento corporal e da educacgéao social.

Outra dificuldade indica que pensar (reformar) a rotina de forma
individualizada ndo colabora na valorizacdo das experiéncias de movimento corporal
das criangas. Assim, entendemos que ha necessidade de ser um trabalho

colaborativo, concepcdo que compreendemos ser a ideal, apesar de escapar ao

2 4[...] o individuo tome a si proprio, a sua atividade, a sua insercao nas relagfes sociais, a sociedade
na qual ele vive, como objeto de reflexdo critica, como objeto de apropriacdo critica e de
transformacgédo. A formacao da individualidade para si € um processo de transformagdo. Mas nédo €
uma transformac&o que possamos realizar solitariamente. E uma transformacdo que se realiza por
meio da educacdo (NEWTON DUARTE, 2013, p. 71).
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tempo necessario para a conclusdo desta pesquisa e de demandar abertura das
perspectivas pedagdgicas das pessoas/professoras responsaveis pelo processo
educativo das criancas e pelo reconhecimento das condi¢des e caracteristicas da
cultura escolar vigente no sistema de ensino no qual a pesquisa se desenvolveu, o
CMEI “Tio Leandro”.

Portanto, depois de refletir sobre as dificuldades ou desafios que envolvem a
valorizacdo das experiéncias de movimento corporal das criancas na rotina da
instituicdo, a pesquisa propds-se a dialogar com o grupo de professoras, pedagoga
e gestora (grupo dirigente) do CMEI “Tio Leandro”, para ouvir suas vozes e entendé-
las, ou seja, compreender as perspectivas coletivas referentes a elaboracdo de uma
rotina que valorize as experiéncias de movimento corporal das criancas na
instituicao.

Este trabalho configura-se como uma pesquisa qualitativa e utiliza-se de
elementos metodologicos da pesquisa-a¢do, como proposto por Thiollent (2015),
para obter as informacdes sobre a rotina das professoras. Na pratica, configurou-se
como um relato de experiéncia compreensivo-critico (SARMENTO, 2000; 2003 e
ANDRADE FILHO, 2011; 2013), pois nao teve a pretensdao de simplesmente
reproduzir as ideias destes autores, mas sentiu a necessidade de, com base nas
ideias discutidas, dialogar com a realidade investigada. Optou-se por seguir uma
metodologia na qual se buscou colher, descrever, problematizar, discutir e
interpretar as informacdes empiricas coletadas.

O objeto de estudo da investigacdo foi elaborado a fim de construir
perspectivas coletivas visando a uma rotina em prol das experiéncias de movimento
corporal das criancas no cotidiano de um CMEI. Para viabilizarmos sua investigacao,
elaboramos estratégias de discussao coletiva dos conhecimentos que perpassam a
tematica. Nesse sentido, reunimo-nos com a diretora do CMEI para apresentar o
estudo e definir em quais momentos de formacdo poderiamos realizar a referida
discusséo coletiva. Em seguida, apresentamos o projeto do estudo as professoras
no intuito de realizar a investigagcdo no bojo de uma programacao de formativa em
servico. Por fim, planejamos um ciclo de discussdes coletivas para tratar dos temas:
1. Rotinas no CMEI; 2. Experiéncias de movimento corporal das criancas; 3.
Relac¢bes socioprofissionais no CMEI.

Mediante as informac¢des construidas nos momentos de formacéao,

propusemos um questionario reflexivo para gerar melhor compreensdo e
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aprofundamento das ideias discutidas sobre os principais pontos levantados pelas
professoras nos momentos de discussdes coletivas.

Apés a analise desses questionarios reflexivos, elaboramos questbes e
entendimentos que utilizamos nas entrevistas individuais, objetivando consolidar as
ideias anteriormente discutidas, evidenciar a proposi¢cao de uma rotina que valorize
as relacbes socioprofissionais entre as professoras e promover as experiéncias de
movimento das criancas no cotidiano do CMEI “Tio Leandro”.

Das informacfes coletadas surgiram evidéncias que nos permitiram
compreender entendimentos das professoras sobre os temas tratados, além de
compreendermos os alicerces que fundamentam a rotina e o trabalho pedagdgico do
CMEI.

Buscamos interpretar, a luz da literatura, as informagcBes coletadas,
abordando trés eixos de discussdes relacionados aos temas propostos discutidos
com as professoras. As informacdes permitiram refletir a definicdo de rotina;
compreender que as concepcdes de infancia e desenvolvimento sdo basilares na
proposicdo da rotina; refletir como as criancas devem ser compreendidas e
valorizadas na rotina; refletir sobre a importancia da agéo da professora no processo
de ensino-aprendizagem; compreender as experiéncias de movimento corporal
como objeto de ensino importante no desenvolvimento das criangas e a maneira
como superar a interdicdo das experiéncias de movimento corporal das criangas.

A luz do trabalho de Barbosa (2000), Andrade Filho (2011; 2013) e Fullgraff;
Wiggers (2014), refletimos os principais pontos evidenciados para a elaboracdo de
uma rotina concebida como categoria pedagdgica que valorize as experiéncias de
movimento corporal das criancas no dia a dia do trabalho educativo realizado no
CMEI.

Para desenvolvermos a investigagdo, percorremos alguns caminhos assim
organizados: no primeiro capitulo, apresentamos detalhadamente o lugar da
investigacdo, o CMEI “Tio Leandro”; no capitulo seguinte, definimos a metodologia
da pesquisa, caracterizada como qualitativa, que pretendeu pautar-se pelos
procedimentos conceituais e metodologicos da pesquisa-acdo; no terceiro,
descrevemos as discussoes realizadas nos encontros coletivos sobre os trés eixos
indicados que compbdem o escopo da investigacdo: rotina, experiéncias de
movimento corporal das criangas e relacdes socioprofissionais no CMEI; no quarto,

apresentamos as informacgdes coletados no questionario reflexivo que propusemos



17

apos os momentos de discussdes coletivas; no quinto, apresentamos uma sintese
das informacfes coletadas nas entrevistas individuais; no ultimo, que antecede a
conclusdo do estudo, retomamos o trabalho de campo para construir e propor uma
perspectiva em prol da promocdo das experiéncias de movimento corporal das

criancas no CMEI.
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1. O CMEI “TIO LEANDRO” (SEDU/SERRA-ES)

Neste capitulo, apresentamos o CMEI “Tio Leandro” do ponto de vista que
vimos elaborando na instituicdo desde a nossa chegada em 2015, ministrando aulas
de Educacdo Fisica. Sendo assim, o0 nosso olhar para a essa instituicdo é
decorrente do ponto de vista de um professor de Educacdo Fisica que vem
formando sua identidade de professor de educacéao infantil em local tradicionalmente
“‘dominado” por mulheres.

Trata-se de um profissional que, muitas vezes, tem ido “na contram&o do
trabalho pedagdgico” pensado para as instituicdes de educacédo infantil, no qual, em
vez de adestrar 0s corpos, tenta promover as experiéncias de movimento corporal
das criancas. Propomo-nos olhar a instituicdo, considerando que as singularidades
podem ser mais bem percebidas por quem as vivencia nos 200 dias letivos e vive as
interacdes diarias com as demais profissionais e com as criancas e familias, que

regularmente frequentam o CMEI.

1.1 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O CMEI “Tio Leandro” foi inaugurado em julho e iniciou suas atividades em 3
de agosto de 2009. A conquista da unidade de ensino foi fruto de mobilizacdo e de
reivindicacdo da Associacdo de Moradores do Bairro Taquara Il, onde Leandro
Ferreira era pessoa atuante nessa area.

Leandro Ferreira, brasileiro, nascido em 25 de julho de 1947, no municipio de
Colatina-ES, casado com Hilda Maria Ferreira, pai de quatro filhos — Leonete,
Lednidas, Eliana e Elizete —, foi um dos primeiros moradores do bairro Taquara Il,
residindo na comunidade por 35 anos, na qual veio a falecer em 27 de maio de
2002.

Participou ativamente da construcdo da Unica Igreja Catdlica da Comunidade
Santa Luzia. Envolvido no movimento de reivindicagdes comunitarias, com outros
atores, sentiu a necessidade de conseguir melhorias para a comunidade. Ajudou a
fundar uma associagcdo de moradores do bairro que visava lutar por melhorias.
Dessa iniciativa, promoveu a urbanizacdo de Taquara Il, conquistando luz, &gua,

asfalto e transporte coletivo.
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Além da participagdo comunitaria, foi membro ativo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Cal e Gesso (SINTRACICAL-ES) e atuou na luta,
com as autoridades do municipio, para implantar a escola, o posto de saude e a
praca, conseguindo, nessa luta, anos depois, a inauguracdo da EEEF “Manoel
Lopes”, idealizada pela sua constante busca de qualidade de vida para o0s
moradores. Infelizmente esse sonho sé foi concretizado apos sua partida. Mas como
ele sempre dizia: “a luta continua”.

Em 13 de julho de 2009, foi alcancado outro antigo ideal comunitario — O
CMEI “Tio Leandro” —, que foi inaugurado e batizado em homenagem ao senhor
Leandro Ferreira. Atribuir o nome dele ao CMEI foi uma proposta de homenagem da
associacao do bairro, em reconhecimento ao homem que tanto lutou por melhoria da
qualidade de vida dos moradores.

Ponto interessante de relatar € que a instituicdo iria ser nomeada CMEI
“Leandro Ferreira”, mas, em atencéo ao pedido da comunidade, a instituicdo acabou
nomeada como CMEI “Tio Leandro”, modo como ele era conhecido por todos.

O que inicialmente configurou uma luta local ganhou atualmente
representatividade regional, pois a instituicAo atende a demandas por educacdo
infantil de criancas (de 6 meses a 5/6 anos de idade) da comunidade local e das
comunidades circunvizinhas, principalmente dos bairros Colina de Laranjeiras e
Barcelona, em razdo de esses bairros ndo oferecerem atendimento aos grupos de

criancas menores (Grupo | e II).

1.2 ESTRUTURA DO CMEI
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Imagem demonstrativa da entrada do CMEI “Tio Leandro”

Em uma descricdo simplificada, podemos dizer que o CMEI “Tio Leandro”

pOSSui 0S seguintes espacos:

01 sala multiuso utilizada para projecdes de video, com 30m?;

01 sala de aula com 29,20 m?; 03 salas de aula com 26,40m? cada uma; 07 salas
de aula com 27m?

02 lactarios internos com 5,76m? cada;

02 fraldarios com 9,76m? cada um;

01 refeitério com 111,20m? com plataforma elevada (tendo sido ampliada em
relacdo ao projeto original), utilizada para apresentagdes em eventos internos e
externos;

02 sanitarios infantis (feminino e masculino) com 14,55m? cada um;

01 sala de orientacdo pedagdégica com 9,27m?;

01 sala coletiva de professoras com 22,25m?;

01 deposito de material pedagdgico, anexo & sala de professoras com 4,55m?;

01 banheiro adulto, anexo a sala de professoras, com 2,24m?;

01 secretaria com 9,10m? 01 sala de direcdo com 13m?% 01 sanitario para o
bloco administrativo com 2,16m?;

01 cozinha destinada & preparacdo da alimentacdo das criancas, com 32,40m?;
01 dispensa anexa a cozinha com 3,22m?;

01 almoxarifado com 3,12m?; 01 dispensa, de materiais de limpeza, com 3,22m?;
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e 01 vestiario de funcionarios terceirizados com 4,29m?;

e 01 area de servico com 8,51m?; 01 sanitario na area de servico com 3,45m?;

e 01 depésito externo/independente com 17,5m?;

e 01 é&rea coberta e fechada com portdo que abriga duas cisternas baixas, com
34,6m?;

e Aarea externa descoberta com parquinho, patio e espaco de experiéncias

corporais dinamicas.

Imagem demonstrativa de corredor e salas de aula.

Em trés itens, a estrutura foi modificada com relacdo ao projeto original, a
saber: 1. Ampliagdo da plataforma do refeitorio; 2. Retirada de uma divisoria que
havia no ambiente, para melhor acolhida e acomodacéo das familias e comunidade,
particularmente nos dias em que o CMEI vive programacfes festivas ou
comemorativas, reunido com os pais/responsaveis; 3. Criagdo de um miniespaco
privado para o grupo | (6 meses a 1,5 ano) com autonomia motora ainda reduzida.
Esse espaco é gradeado de um lado a outro, com portdo de acesso para 0 espacgo
de experiéncias corporais dinamicas (brincadeiras e jogos) das criancas maiores (2 a
5/6 anos). E forrado com tapete de grama sintética e ocupado com brinquedos que
podem ser usados por criancas da faixa etéria até 2 anos de idade.
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Imagem demonstrativa de patio, refeitério e banheiros.

A sala de multiuso possui uma TV 40 polegadas, aparelho DVD, tapetes
vinilicos e pufes. Grupos revezam na utilizacdo desse espaco para assistir a videos
e/ou realizar outras atividades semelhantes, como palestras e reunides de grupo de
estudo. Esse espaco acomoda também dois armarios de aco, um dos quais para
guardar os materiais de trabalho do professor de Educacédo Fisica e o outro para
guardar materiais de trabalho da professora de Artes. H& dois carrinhos para o
transporte desses materiais as salas, para instrumentar a realizacdo das aulas
desses dois componentes curriculares.

No que refere ao espaco de realizacdo das aulas de Educacdo Fisica,
podemos informar que foi organizado apos varios debates transcorridos em reuniées
de conselhos de classe, conselho de escola. Sua estruturacédo consistiu em atender
a necessidade de ter um espaco proprio, para oferecer experiéncias especificas dos

projetos desse componente curricular.
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Imagem demonstrativa de patio e area externa.

Em 2019, também foi organizado um espaco para a realizacdo das aulas de
Artes. Nesse espago com caracteristicas e necessidades proprias para a realizagcédo
das atividades propostas pelo componente curricular, foram estruturadas bancadas
de apoio, acesso facil a 4gua, visando a lavagem de materiais e higienizacdo das
criancas, de modo a favorecer acdes de ensino que antes aconteciam com grande
dificuldade nas salas de aula.

As salas do bercario possuem televisdo de 32 polegadas, aparelho DVD, um
tapete acolchoado, mesa e cadeira para professora. Ndo possuem cadeiras nem
mesas infantis. Tém um portdo que da acesso ao “parquinho do bergario” e uma
porta que da acesso ao fraldario, onde rotineiramente as criancas sdo higienizadas.
O ambiente dessas salas é decorado anualmente com gravuras de animais,

paisagens, objetos, calendarios, alfabetos.
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Imagem demonstrativa de espacos para as aulas de Educacao Fisica e Artes.

As demais salas que atendem as criancas de 2 a 5 anos possuem cadeiras,
mesas e tapetes para fins pedagdgicos que permitem a organizagdo de grupos,
circulos, filas. Ha prateleiras incrustadas nas paredes (pedras de marmore grande)
onde as professoras guardam o material pedagdgico, brinquedos. Nessas salas, ndo
existem televisores, e anualmente elas sdo decoradas com imagens de animais,
paisagens, objetos, calendarios, alfabetos.

A sala de orientacdo pedagdgica possui uma mesa para o atendimento as
familias, armarios com material pedagdgico — diversos jogos de encaixe, modelos de
quebra-cabecas, caixas tateis, materiais de alinhavo e costura, instrumentos
musicais — para as criancas de 1 a 6 anos utilizarem.

Consideramos que, de modo geral, a estrutura da instituicdo favorece o
acolhimento do nimero de criangas atendidas (quase 300), porém ndo permite um
ambiente no qual pais e professoras possam interagir tranquilamente, para falar
como estdo as criangcas nos momentos de entrada e saida do CMEI. Em eventos na

instituicdo, é notdrio que o espaco € insuficiente para acolher pais e criancas
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simultaneamente, o que obriga reunir sempre em grupos menores. Comumente o
corpo técnico pedagdgico dispbe de estratégias para fracionar o namero de
participantes nesses momentos, embora fosse interessante que, as vezes, todos

participassem ao mesmo tempo.

1.3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O CMEI “Tio Leandro” atende cerca de 300 criancas desde 06 meses até 5/6
anos, abrangendo, portanto, os grupos de criangas que anteriormente compunham
as creches e pré-escolas. Segundo a Emenda Constitucional n°® 59/2009, a oferta da
educacdao infantil para crianca de 4 a 6 anos passou a ser obrigatoria, entretanto, de
fato, essa garantia s6 foi realmente confirmada desde 2016. A oferta da educacéo
infantil no CMEI é organizada em cinco grupos de idades: Grupo 1 (06 meses a 1/2
anos); Grupo 2 (2 anos a 2/3 anos); Grupo 3 (3 anos a 3/4 anos); Grupo 4 (4 anos a
4/5 anos); Grupo V (5 anos a 5/6 anos).

E importante ressaltar que, em cada grupo, ha uma professora regente
“generalista”, que ministra principalmente calculos e letramento como forma de
alfabetizacdo. Normalmente essa professora € responsavel por um determinado
grupo de criangas. Suas aulas ocorrem todos os dias, durante quatro horas, sendo,
em alguns dias e horéarios, entrecortadas em razdo das acdes educativas dos
professores de Artes e Educacédo Fisica com as criancas. Portanto, vale dizer que,
além dos contetdos ministrados pela professora regente, as criancas recebem aulas
Educacéo Fisica e Artes, as quais ocorrem duas vezes por semana em cada grupo.
Sdo transversais ao trabalho que a professora regente realiza no grupo que
intervém. Duram normalmente 50 minutos.

O CMEI conta 44 funcionéarios, divididos em dois turnos (matutino e
vespertino), constando: 20 professoras regentes; 2 professores de Educacao Fisica;
2 professoras de Artes; 2 professoras em assessoramento pedagoégico; 2 auxiliares
de secretaria; 1 diretora; e 7 auxiliares de creche, auxiliando na higienizacdo das
criancas e no trabalho pedagogico desenvolvido pelas professoras dos Grupos 1, 2
e 3. As professoras citadas, em sua maioria, sao servidoras efetivas (27 do quadro
permanente e 17 contratadas).

As professoras que desenvolvem o trabalho pedagdgico no turno matutino,

alvo de nossa pesquisa, tém formacéao superior (2 sdo graduadas, 10 pos-graduadas
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lato sensu, 1 pdés-graduada stricto sensu e 2 mestrandos, com defesa a concluir em
2020). Dez professoras dedicam-se exclusivamente ao CMEI, 4 realizam jornada
dupla em municipios diversos (Cariacica, Vila Velha e Serra) ou em outras
instituicdes, e a diretora cumpre jornada integral. As auxiliares de creche também
possuem formacé&o superior e trabalham de forma integral no CMEI.

A instituicdo conta com empresas terceirizadas, contratadas pela prefeitura,
para a realizacdo da limpeza e na preparacdo e distribuicdo da alimentacdo das
criancas (lanche e almoco no turno matutino e lanche e janta no turno vespertino),
totalizando 8 funcionarias: 3 cozinheiras e 5 assistentes de servigos gerais.

A variedade de experiéncias forma um grupo eclético de profissionais no
CMEI. Professoras com diversas experiéncias nas varias etapas da educacédo
basica, contribuindo no pensar coletivo e no fazer pedagogico do dia a dia (rotina),
tém atributos profissionais para contribuir na andlise/discussdo e na proposicao de
uma rotina para o CMEI que valorize as experiéncias de movimento corporal das
criancas.

O numero de funcionarios aparenta ser suficiente no atendimento das
necessidades diarias das criancas e no desenvolvimento do trabalho pedagdgico da
instituicdo, porém a rotina se mostra em “equilibrio”. Basta que um funcionario se
ausente (por motivos de salde ou outra necessidade) ou uma das criancas
necessite ser higienizada, por exemplo, para o trabalho pedagdgico cessar,
prejudicando as experiéncias de movimento das criancas.

As turmas de 4 e 5 anos néo tém auxiliares de creche, o que pressupde uma
autonomia das criangas em sua higienizacédo. As atipicidades, exemplificadas no
paradgrafo anterior, sdo ainda mais prejudiciais na vivéncia das experiéncias de
movimento corporal das criancas.

Compreendemos que cuidar e educar estdo intrinsecamente ligados no
desenvolvimento do trabalho educativo e na rotina da instituicdo, também néo
estamos querendo elencar o que é prioridade no desenvolvimento das criangas.
Buscamos, neste topico, evidenciar como o quadro de funciondrias proposto pela
rede ndo garante plenamente que as experiéncias de movimento corporal das
criangas sejam vividas a todo o momento ou pelo menos na maior parte da rotina
diaria do CMEI.

A rotina deve ser pensada de acordo com a realidade vivida, na qual os

profissionais adoecem, as criangcas necessitam ir ao banheiro diversas vezes
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durante a aula. As instituicbes de ensino infantil da Serra devem ter um ndmero de
funcionarios que permita que as diversas experiéncias propostas nos documentos
norteadores se efetivem mesmo diante dessas atipicidades do dia a dia. Ignorar a
rotina vivida sO reforca a cultura institucional da interdicdo das experiéncias de

movimento corporal que buscamos superar.

1.4 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO POLITICO-PEDAGOGICO

O CMEI estd organizado pedagogicamente de acordo com as normas
vigentes do municipio da Serra. Coordenado em conjunto pelo corpo técnico-
pedagogico (diretora, pedagoga e professoras regentes, Artes e Educacao Fisica).

A prética educativa desenvolvida tem fundamento nos documentos normativos
oficiais: LBD, DCNEI, BNCC, orientagées curriculares da Serra e a proposta
pedagdgica do CMEI (PPP). As estratégias de planejamento sdo coerentes com o
desenvolvimento do trabalho educativo da instituicdo, que € realizado, de forma
colaborativa, por todos os sujeitos.

Os projetos educativos desenvolvidos no CMEI buscam possibilitar que as
criangas tenham experiéncias que Ihes permitam compreender o mundo e estruturar
sua independéncia e autonomia, socializando com seus pares (colegas de sala),
adultos e demais criancas de diversas idades. Os professores de Educacao Fisica e
Artes, nessa dinamica, vém propiciando transversalmente momentos em que a
crianca desenvolva a si. Propdem atividades em que a crianga possa descobrir a si,
compreender as possibilidades de seu corpo e se expressar através do movimento
corporal.

Para alinhar o entendimento e desenvolver o trabalho pedagdégico, o grupo
organiza-se em VAarios momentos por meio da rotina, a qual organiza o
tempo/espaco que torna possivel as pessoas se comunicarem diariamente: diretora
com a pedagoga; diretora com as professoras (reunibes pedagdgicas semanais ou
guando necessario); pedagoga com as professoras (durante os planejamentos
semanais); professoras entre si (durante os planejamentos); professor de Educacéo
Fisica e Artes (durante os planejamentos); e todo o grupo (diariamente das 11 horas
as 12 horas).

Os planejamentos sé@o pensados a fim de favorecer que as professoras que

trabalham com o mesmo grupo de idade estejam planejando e organizando, juntas,
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o trabalho educativo. O professor de Educacéo Fisica e a professora de Artes sao
orientados na instituicdo para que planejem as ac¢des de ensino em conjunto.

As estratégias elaboradas permitem ao grupo estar sempre
conversando/interagindo, evidenciando problemética do dia a dia, elaborando
estratégias para soluciona-las conjuntamente e planejando de forma que as acdes
realizadas no CMEI se tornem como um “compromisso coletivo” pela solugdo das
problematicas propostas.

Percebemos a importancia de discutirmos com o grupo a necessidade de
valorizar as criangas como sujeitos de direito, valorizar as experiéncias de
movimento corporal das criangas, o0 seu desenvolvimento e reconhecer a
problematica da interdicdo das experiéncias de movimento corporal das criancas,
buscando sua superacdo por meio da proposicdo de uma rotina diferente daquela
que até agora construimos.

Entendemos que esse projeto de (re)construcdo da rotina com a valorizagéo
das experiéncias de movimento corporal das criancas ndo deve ser objetivado por
apenas um professor na instituicdo. O objetivo compartilhado pelo grupo ganha mais
forca na instituicdo e assim, mediante essas discussdes e interagOes/relacdes
socioprofissionais, podem surgir elementos/ideias que nos permitam modificar a
rotina, valorizando o ponto de vista da crianca e suas experiéncias de movimento

corporal.

1.5 A ROTINA VIVIDA NO CMEI

A rotina do CMEI “Tio Leandro” desenvolve-se das 7 horas as 18 horas, de
segunda a sexta-feira. No turno matutino, das 7 horas as 12 horas, e, no turno
vespertino, das 13 horas as 18 horas. Cada turno de trabalho tem caracteristicas
proprias (alunos e funcionarios, por exemplo) e uma relativa autonomia no modo de
fazer as acOes diarias. Entretanto, ambos os turnos de trabalho possuem uma
estrutura basica a ser seguida na rotina diaria: acolhida, lanche, “hora da atividade”,
almocgo/janta, higienizacédo e saida.

A acolhida € o momento em que a crianga chega ao CMEI, momento em que
a crianca se afasta dos pais/responsaveis. As professoras e instituicdo buscam
lancar méo de estratégias para que esse momento seja 0 menos “doloroso” para as

criangas, principalmente no inicio de cada ano letivo, quando € mais dificil para a
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crianga se adaptar a rotina do CMEI. Em sala de aula, as criancas s&o
recepcionadas pelas professoras realizando com elas atividades de musicas com
gestos, “contacdo de historias”, bate-papo inicial, entre outras, conforme a
organizacao e planejamento por grupo.

A alimentacdo das criangas ocorre em dois momentos na rotina: “lanche” e
horario de “almogo/janta”. Como o ambiente do refeitério (mesas e cadeiras) nédo
comporta todas as criangas ao mesmo tempo, € necessario organizar esse momento
por grupos, comec¢ando com os menores e findando com os maiores.

Nos horarios das refei¢bes, todo o CMEI se une no refeitorio: as cozinheiras
fazem e distribuem a comida, as professoras e auxiliares de creche ajudam as
criangas a se alimentarem, as auxiliares de limpeza “em prontidao” higienizam as
mesas em caso de necessidade. No momento das refei¢cdes, 0 grupo volta-se em
prol da alimentacdo das criancas. Criar esse momento foi uma construgdo que
surgiu de didlogos entre os funcionarios da instituicao.

“A hora da atividade” € o momento da rotina que dispde de maior tempo para
o desenvolvimento de a¢des pedagdgicas com as criancas. Atividades de sala séo
desenvolvidas pelas criancas com as professoras, que medeiam o trabalho
pedagdgico, auxiliadas pelas auxiliares de creche (no caso das turmas de 6 meses a
3 anos). Essas atividades sdo compostas por escrita, pintura, brincadeiras, musicas,
variando de acordo com a grupo etario das criancas. Fora das salas, as professoras
e as auxiliares também disponibilizam um tempo para “hora da atividade”.
Normalmente vdo com as criancas a parte externa do CMEI para as criancas
brincarem nos brinquedos disponiveis no pétio (balanco, escorregador) e fazerem
piqueniques.

Na rotina da instituicdo, é necessario, por vezes, que as criancas necessitem
trocar de fraldas, lavar as maos para comer, limpar nariz, além de ir ao banheiro, em
caso de incidentes (vOmitos, por exemplo). Nesses momentos, as criangcas sao
cuidadas pelas auxiliares ou professoras. Porém, apos a segunda refei¢cdo do turno,
€ 0 momento em que as auxiliares e professoras demandam esforgcos maiores para
higieniza-las, visando a saida delas do CMELI.

Na saida, os pais/responsaveis retornam a instituicAo para buscar as
criancas. Nesse momento, conversam com a professora e auxiliares para
compreender como foi o dia da crian¢ca no CMEI. Também é comum as professoras

utilizarem esse tempo para conversar com 0S pais sobre acontecimentos do dia
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(como quedas, por exemplo).

Quando observamos a rotina, percebemos que ela ndo é um artefato estético.
Ela é fruto de acles, relacdes e reflexdes de diversos sujeitos, para que esteja do
jeito que é hoje. Com nossa pesquisa, propomos um repensar coletivo sobre essa
rotina, para que, na medida do possivel, ela valorize as experiéncias de movimento
corporal das criangas.

Como nos momentos das refei¢cdes, quando todo o grupo de educadoras do
CMEI move suas acbes em prol da alimentacdo das criancas, propomos que
também se pense na importdncia de as criangas viverem suas experiéncias de
movimento corporal, com o apoio de todas as pessoas diariamente envolvidas e

responsaveis pela promocao do desenvolvimento e da educacao delas.

1.6 INTERACOES DE ENSINO ENTRE AS PROFESSORAS NO CMEI

As interacdes de ensino no CMEI acontecem a todo o momento da rotina da
instituicdo. Nesse sentido, € fundamental a presenca constante da professora na
vivéncia e na conducdo das experiéncias propostas. Nas interacées de ensino
individual ou coletivamente, buscamos evitar a fragmentacdo dos conteldos,
respeitar os tempos de aprendizado das criancas e os seus modos de aprender.

Durante a rotina da instituicdo, as professoras e auxiliares estdo
constantemente com as criancas vivenciando, auxiliando-as nas atividades e
mediando as situacdes surgidas no desenvolver do trabalho pedagégico. Entdo, as
professoras que trabalham na educacao infantil tém plena consciéncia de que seu
trabalho se inicia no momento em que a crianca € acolhida e vai até 0 momento da
saida da instituicéo.

As atividades de interacdo abordam diversos conteudos da cultura da
infancia, como as brincadeiras, jogos, dancas, musicas, histérias, faz de conta,
observando o proposto nos documentos oficiais. S&o divididas e planejadas de
acordo com os campos de conhecimentos conforme a faixa etaria de cada grupo,
observando o brincar como principal forma aprendizagem da crianca.

Para promoverem o desenvolvimento dos conteudos propostos, as
professoras se utilizam de vérias estratégias. As criangas aceitam as atividades
propostas pelas professoras e demonstram interesse em realiza-las e interesse nas

interacbes em conjunto, embora, por vezes, queiram experimentar 0 que vivenciam
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conforme suas vontades, ndo somente do modo “pedagogizado” proposto pela

professora.

1.7 INTERACAO DE ENSINO ENTRE PROFESSORAS DE EDUCACAO FiSICA E
ARTE NO CMEI

Na rotina da instituicdo, as acdes de interacbes com os professores de Arte e
Educacao Fisica ocorrem em momentos definidos. As aulas realizam-se duas vezes
na semana e tém duracdo de 50 minutos em cada grupo. As ac¢des das disciplinas
ocorrem em locais diversos do CMEI: nas salas de aula, patio corredores, parque,
refeitorio. Apesar de o CMEI possuir espacos destinados ao desenvolvimento das
aulas, atipicidades da rotina fazem com que os professores busquem diferentes
locais para desenvolver o ensino proposto. Os conteldos sao selecionados de
acordo com os documentos norteadores do trabalho da educacéo infantil e as
orientacdes curriculares da Serra.

Nas aulas de Educacéo Fisica, sdo propostas atividades que favorecam as
experiéncias de movimento corporal das criancas. Essa experiéncia ocorre na
interacdo das criangcas com o0s objetos (brinquedos), com os colegas e o professor.
As atividades objetivam que a crianca se desenvolva nas experiéncias, nas
superacdes de desafios, na troca de experiéncias entre as criancas. Os jogos ou
brincadeiras sdo elementos constantes nas aulas, tendo o brincar como forma de
mediacao.

Nas aulas de Artes, os conteddos sdo selecionados de acordo com as
orientacdes curriculares do municipio e realizam-se atividades diagndsticas no inicio
de cada ano letivo para compreender melhor o que as criancas ja tém vivéncia em
termos estéticos. Nas atividades, utilizam estratégias em que a crianga visualiza o
conteado (uma obra, por exemplo), contextualiza (onde a crianca tem uma
compreensao do entorno da obra) e pratica desenho e pintura (onde a crianga tem a
vivéncia da técnica proposta), logica de acdo, conhecida como pedagogia triangular
de Ana Mae Barbosa.

Os projetos propostos pelas disciplinas de Educacéo Fisica e Artes costumam
ser desenvolvidos em conjunto e interdisciplinarmente com as professoras regentes.
Os projetos sao norteados pelo tema central que envolve todo trabalho pedagdgico

da instituicdo do respectivo ano. Por exemplo, em 2015, o grupo decidiu que as
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acdes de ensino teriam como eixo norteador a “sustentabilidade”, tema central desse
ano. As disciplinas de Artes e Educacao Fisica propuseram a vivéncia/resgate de
jogos e brincadeiras propostos nas obras de Ilvan Cruz. Com base nas obras, as
criancas vivenciavam as brincadeiras e confeccionavam brinquedos com materiais
alternativos.

A relagcdo com as criancas tende a ser de forma ludica, o que ndo € uma
tarefa facil, pois ndo € uma forma Unica de lidar com as criancas que funciona com
todas. Nesse caso, tende-se a conhecer as particularidades de cada crianca para
que o professor compreenda a melhor forma de abordar a crianga ou mesmo a
atividade que vai interessar a ela.

As criangas aceitam o proposto pela professora de Artes ou pelo professor de
Educacao Fisica e demonstram interesse em realizar as atividades, principalmente
quando a interacdo € coletiva. Por vezes, as criancas querem revivenciar 0s
conteldos passados, demonstrando lembranca e aceitacdo das experiéncias

vividas.
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2. METODOLOGIA: caminhos trilhados

A investigacdo propds-se pensar coletivamente com as profissionais do CMEI
“Tio Leandro” sobre a rotina, as experiéncias de movimento corporal das criancas e
as relacbes socioprofissionais estabelecidas e construidas na instituicdo. No
desenrolar da pesquisa, buscamos perspectivar a proposicdo de uma rotina que
valorize as experiéncias de movimentos corporal das criancas, atravessadas pelas
relacbes socioprofissionais docentes, o que consideramos ser fundamental no
desenvolvimento corporal e na educacdo social das criangcas pequenas. Para tal,
discutimos as definicbes conceituais das referidas tematicas com as professoras
diretamente envolvidas no trabalho educativo das criancas (regentes, artes,
pedagoga e diretora).

Portanto, caminhando por dentro de sua estrutura, na condi¢cado de professor
de Educacado Fisica, as relacdes de trabalho com as professoras me permitiram
reconhecer o dia a dia do CMEI como condi¢cBes basicas para elaborar o olhar
compreensivo critico na construcdo do objeto de estudo desta pesquisa.

Compreendemos que a mudanc¢a de uma rotina ndo € algo simples, demanda
tempo para sua efetivacdo que extrapola o tempo de nossa pesquisa. Tal mudanca
€ complexa para que delimitemos um tempo necessario para a conclusao de algo
tdo estruturado por costumes, o que requer entendimento de diversas pessoas. Nao
temos a pretensdo de que, ao final da investigacdo, viveremos a rotina proposta
nesse pensar coletivo, mas, sim, identificar perspectivas, possibilidades, para tentar
superar 0s entraves que impedem que a rotina valorize as criangcas e suas
experiéncias de movimento corporal.

Diante dessa diretriz, nossa investigacdo prop6s-se a analisar as perspectivas
do grupo dirigente do CMEI “Tio Leandro” (professoras, pedagoga e dire¢cao), em
busca da possibilidade de construir uma rotina para o CMEI que valorize as
experiéncias de movimento corporal das criancas. Para tal abordagem, utilizamos
elementos da pesquisa-acdo, conforme propde Thiollent (2015), como opcéo
metodoldgica.

Thiollet (2015) define que

... & pesquisa-acao € um tipo de pesquisa social com base empirica que é
concebida e realiza em estreita associagdo com uma acdo ou com a
resolucdo de um problema coletivo e no qual os pesquisadores e 0s
participantes representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos
de modo cooperativo ou participativo. (p. 14)
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A pesquisa-acao proposta por Thiollet

[...] apresenta um roteiro, como ponto de partida para organizar a realizacéo
de uma pesquisa social do tipo pesquisa-acdo. Importante se ter a clareza
gue o roteiro proposto é flexivel e que sua aplicacao dependera de cada
situacdo vivenciada pelos pesquisadores e as pessoas participantes da
pesquisa. O roteiro € composto pelos seguintes temas, 0s quais seréo,
rapidamente, expostos: 1. Fase exploratéria; 2. O Tema da Pesquisa; 3. A
colocagdo dos problemas; 4. O lugar da teoria; 5. Hipéteses; 6. Seminario;
7. Campo de observacdo, amostragem e representatividade; 8. Coleta de
dados; 9. Aprendizagem; 10. Saber formal/Saber informal; 11. Plano de
acédo; 12. Divulgacgéo Externa (Garcia et al., 2018)

Porém, em nossa investigacdo, nao tivemos tempo de concluir todas as
etapas propostas por Thiollet. Utilizamos alguns elementos descritos acima para
alcancar o0s objetivos propostos para esta pesquisa. Posteriormente demos
prosseguimento a proposta de construcdo da rotina utilizando outros elementos.

A escolha da pesquisa-acdo como concepcao difere da pesquisa
convencional.

[...] Numa pesquisa convencional ndo ha participacdo dos pesquisadores
junto com os usuérios ou pessoas da situagdo observada. Além disso,
sempre ha uma grande distancia entre os resultados de uma pesquisa
convencional e as possiveis decisdes e a¢des decorrentes. Em geral tal tipo
de pesquisa se insere no funcionamento burocratico das instituicdes. Os
usuarios ndo sdo considerados como atores. Ao nivel da pesquisa, 0
usuario € mero informante, e ao nivel da acédo ele é mero executor. Esta
concepcgdo € incompativel com a da pesquisa-a¢do, sempre pressupondo
participacdo e acao efetiva dos interessados. Podemos acrescentar que, na
pesquisa social ndo convencional, sdo privilegiados os aspectos individuais,
tais como opinides, atitudes, motivacbes, comportamentos etc. Esses
aspectos sao geralmente captados por meio de questionarios e entrevistas
gue ndo permitem que se tenha uma visdo dindmica da situagdo. Nao ha
focalizacéo da pesquisa na dindmica de transformacéo desta situagdo numa
outra situacdo desejada. Ao contrario, pela pesquisa-acdo € possivel
estudar dinamicamente os problemas, decisGes, ac¢bes, negociagdes,
conflitos e tomadas de consciéncia que ocorrem entre os agentes durante o
processo de transformagéo da situagéo. (p. 21)

A “ndo convencionalidade” da pesquisa-acdo corrobora 0s nossos objetivos,
pois consiste na participagdo dos pesquisadores e dos pesquisados de forma ativa
na pesquisa. A elaboracdo de uma forma particular para pensar o objeto de
pesquisa proposto justifica-se: pelas especificidades do entorno do bairro em que a
instituicdo se situa; pela especificidade do ambiente em que se propde a pesquisa
(CME)); pela especificidade do trabalho das profissionais que desenvolvem o

trabalho pedagdgico na instituicdo; pela especificidade de o olhar do
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pesquisador/professor ja estar inserido no ambiente de pesquisa previamente, antes
mesmo de pensar em propor a pesquisa; e pela especificidade das iniciativas das
criancas que vivenciam a rotina diaria da instituicdo, como demonstrado no capitulo

anterior.

A pesquisa-agéo difere desses outros tipos de investigagéo-ac&o por utilizar
técnicas de pesquisa consagradas, com a finalidade de descrever os efeitos
das mudancas observadas na pratica da investigacdo-acao. Técnicas como
coleta de grupos, questionarios, entrevistas que sdo instrumentos
reconhecidos como pertencentes a pesquisa convencional, porém
apropriados pela pesquisa-acdo ndo no sentido de se levantar dados ou
relatérios para serem arquivados, mas para elucidar a realidade, gerando
conhecimento sobre a mesma, subsidiando as possiveis interpretacdes a
respeito do ambiente pesquisado. E importante esclarecer a diferenca entre
a pesquisa convencional e a pesquisa-a¢éo. (Corréa et al., 2018)

A proposta, portanto, ndo visa a elaborar um método de pesquisa para
professores em iguais situacdes de trabalho na educacao infantil, para que eles a
utilizem de forma generalizada, pois acreditamos que cada ambiente de trabalho, no
que se refere & educacgdo infantil, € Gnico. Porém, tal proposta pode servir de
inspiragao para professores que queiram refletir sobre a rotina da instituicdo em que
atuem preferencialmente, na proposicao de uma pratica pedagogica que valorize as
experiéncias de movimento corporal das criancgas.

Segundo Thiollent (2015, p. 23):

Quando se trata de pesquisa-acdo voltada para os problemas da
coletividade...os objetivos praticos consistem em fazer um levantamento da
situacdo, formular reivindicacBes e acdes. Sao objetivos préaticos voltados
para se encontrar uma saida dentro do contexto. As solug6es imediatas sdo
selecionadas em fung¢@o de diferentes critérios correspondentes a uma
definicdo dos interesses da coletividade.

A pesquisa-acdo parece-nos ter sido opcao conceitual metodologica
apropriada para pensar a discussao de outra rotina no ambiente do CMEI “Tio

Leandro”.

2.1. FORMACAO EM SERVICO COMO ESTRATEGIA DE INVESTIGACAO
TEMATICA

Discutir tematicas nos momentos de formagdo em servigo (rotina,
experiéncias de movimento corporal e relacdo socioprofissionais) com 0 grupo

dirigente do CMEI foi a estratégia que usamos apoés o inicio do debate e da reflexado
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coletiva. A formacdo em servico® é composta por diversos momentos na rotina anual
da instituicdo, nos quais o grupo de professoras estuda/conversa/reflete sobre
tematicas propostas por elas ou sugeridas pela secretaria de educacéo,
consideradas relevantes para o trabalho na educacao infantil.

A formagao em servigo € um “lugar” na rotina do CMEI, onde as dificuldades,
entraves e probleméticas no dia a dia do trabalho educativo coletivo encontram
tempo para serem discutidas, também a luz da literatura, ou seja, s&o momentos nos
quais as professoras podem trocar ideias e discutir a realidade em que vivem sob a
influéncia das ideias dos outros pensadores da educagdo. Assim também pensa
Adriani Freire:

As pessoas que trabalham diretamente com as criangas precisam estar
continuamente se formando, para exercer sua fun¢cdo da melhor maneira
possivel, de forma a favorecer o desenvolvimento infantii em diversos
aspectos, promovendo a ampliacdo das experiéncias das criancas e de
seus conhecimentos. (FREIRE, 1996, p. 79)

Pensar em discutir uma rotina que promova as experiéncias de movimento
corporal das criancas na nossa formacao em servi¢o parece ter sido uma estratégia
metodoldgica correta. Compreendemos que a proposi¢cao da nova rotina ndo deva
ocorrer de forma hierarquizada, de cima para baixo, ou por “‘um” viés ideoldgico
pessoal externo. Entendemos que as mudancas necessarias devem advir de uma
construcdo coletiva interna do CMEI. A discussédo de temas relevantes e a escuta
muatua dos sujeitos envolvidos podem contribuir na formatacdo do projeto de

mudanca, para que o proposto efetivamente se realize.

A formacéo deve ser sistemética e permanente; ndo basta apenas um curso
ou outro de capacitacdo, ja que as questdes da educacdo sdo muitas e
envolvem reflexdes cotidianas. Precisa ser uma formacdo vinculada a
pratica, que se dé na ac¢do do educador com as crian¢as e, a partir dessa
acao, “focalizando a educacdo de maneira a abordar ndo sé aspectos
relativos a constru¢cdo de conhecimento, mas também a afetividade e a
criatividade, a paixdo de conhecer, levando em conta, ainda, os aspectos
éticos e estéticos no fazer educativo” (FREIRE apud KRAMER e JOBIM e
SOUZA, 1992, p.8)

Acreditamos que a rotina vivida e as relagdes estabelecidas dentro do CMEI
tém contribuido para a diminuicdo das experiéncias de movimento corporal das
criangas, limitando-as a momentos especificos de patio e das aulas de Educacgao

Fisica no dia a dia da instituicdo. Valorizar as experiéncias de movimento corporal

® Conceito comumente utilizado pela Rede Municipal da Serra. Mesmo considerando as diferentes
teorias que cercam essa tematica da formacéo, ndo adentramos essa discussao por ndo ser o foco
do estudo.



37

das criancas necessita desconstruir uma cultura de “interdigdo” e propor outra que
as valorize.

Compreendemos que muitos sado 0s interesses e as necessidades que
perpassam o trabalho educativo no CMEI, entre 0os quais 0s das criancas
normalmente sdo os menos valorizados ante os interesses dos adultos. Entendemos
que a rotina instituida deve ser estruturada e vivenciada, considerando também as

necessidades e os interesses das criangas.

2.2. PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO: DISCUSSOES COLETIVAS,
QUESTIONARIO REFLEXIVO E ENTREVISTAS INDIVIDUAIS

Antes que comecassemos o trabalho de campo, reunimo-nos com a diretora
do CMEI, com a intencdo de apresentar o estudo e 0 nosSsO interesse em
desenvolver a pesquisa no CMEI “Tio Leandro”. Foi uma receptividade ao que
propomos, tendo acordado que poderiamos utilizar os momentos de formacdo em
servico proposto no calendario letivo para conversar com o0 grupo.

No segundo momento, apresentamos ao grupo dirigente o projeto de
pesquisa elaborado. Mostramos que a investigacao surge das reflexdes/interacoes
que vivi/vivo na instituicdo. Buscamos mostrar nossos objetivos de compreenséo da
pratica ali vivida/desenvolvida, ndo querendo, em qualguer momento, impor um
modelo de rotina a ser seguido pelo CMEI.

As professoras mostraram-se a vontade com o proposto, até mesmo ansiosas
para saber o que surgiriam desses encontros. A pedido do grupo, socializamos
textos para que elas tivessem maior compreensdo do que seria discutido e
colaborassem mais nas discussoes.

Para o0 desenvolvimento da investigacdo, elaboramos trés momentos
complementares: discussGes coletivas, questionario reflexivo e entrevistas
individuais.

Nos momentos de discussédo, propomos 0s temas centrais da investigacao:
rotinas, experiéncias de movimento e relagcdes socioprofissionais. Como
procedimento preparatério para cada sessdo, orientamos a leitura de um texto
basico sobre os temas. Sobre o tema da rotina, indicamos o capitulo 2 do livro de
Barbosa (2006), intitulado “A rotina nas pedagogias da educacao infantil: dos

binarismos a complexidade”; sobre o tema das experiéncias de movimento corporal
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das criancas, indicamos Andrade Filho (2013), “Observagdo compreensivo-critica
das experiéncias de movimento corporal das criangas na educacgao infantil”’; e sobre
o tema das relac¢des socioprofissionais, indicamos Marques, Figueiredo e Andrade
Filho (2011), “Construcédo identitaria da professora de Educagao Fisica em uma
instituicdo de educacdo infantil.” Os encontros foram filmados e gravados e
posteriormente transcritos.

Propusemos um momento para cada tematica. No encontro com a tematica
rotina, refletimos sobre a possibilidade de efetivacdo de outra rotina. Ao final, o
grupo pedagdgico fez uma reflexdo escrita sobre a possibilidade de mudancas da
rotina atual do CMEIL.

No segundo encontro, com a tematica “experiéncias de movimento corporal
das criangas”, dialogamos sobre a crianga e o movimento e sobre a interdicdo das
experiéncias de movimento corporal das criangas.

O terceiro momento com a tematica “as relagBes socioprofissionais”,
conversamos sobre as relacdes e interacdes profissionais no CMEIL.

Os dados das discussodes coletivas foram analisados e serviram de base para
a elaboracdo do questionario reflexivo, o qual, por sua vez, serviu de base e
aprofundamento das perspectivas encontradas na andlise das discussdes coletivas,
nas entrevistas individuais.

As entrevistas individuais foram realizadas, a fim de sanar qualquer duvida
gue pudesse surgir na analise dos dados. N&do houve, nesse ponto, a pretensdo de
entrevistar todas as participantes, somente as que consideramos relevantes na
elucidacao das informagdes, no intuito de alcancarmos 0s nossos objetivos.

Analisamos os dados empiricos, dialogando com a literatura e buscando
construir um entendimento das perspectivas coletivas do grupo pedagogico do CMEI
“Tio Leandro” sobre uma rotina que valorize as experiéncias de movimento corporal

das criangas.

2.3. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE INVESTIGACAO PARA O GRUPO
DIRIGENTE DO CMEI

Reunimo-nos com o corpo técnico-pedagogico do CMEI “Tio Leandro” (10
professoras regentes, a professora de Educacao Especial e a professora de Artes, a

pedagoga e a diretora da instituicdo), apresentamo-nos como pesquisadores e
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mostramos nosso interesse em desenvolver a investigacdo no CMEI “Tio Leandro”.
Explicamos que a pesquisa surgiu das relagbes cotidianas que estabelecemos
nessa instituicdo com professoras, pedagogas, direcdo e criancas e que tal inter-
relacdo vem contribuindo em nossa formacao de professor de Educacao Fisica que
trabalha na educagéo infantil.

Mostramos como nossa reflexao sobre o vivido nesse CMEI levou a pesquisar
esse tema, pois a pesquisa esta diretamente relacionada com as experiéncias de
trabalho como professor de educacao infantii do CMEI “Tio Leandro”. Explicamos
gue a proposta dessa investigacédo (como sugerida pelo ProEF) n&do se limita a uma
pesquisa como requisito para a conclusdo do mestrado, mas também é um
instrumento de construgcdo de uma pratica pedagoégica/educativa que contribua e
permita refletir a realidade da instituicdo. Compreendemos que essa mudanca de
sentido no nosso discurso deve valorizar as relagbes socioprofissionais, modificar a
rotina, valorizar o ser crianga e suas experiéncias de movimento corporal.

Deixamos claro que compreendemos que a formacdo em servico de um
professor difere um do outro nos niveis de ensino (educacéo infantil, fundamental,
médio e superior) em que atuam e essa particularidade deve ser considerada na
proposicdo de nossa pesquisa, pois cada instituicdo tem particularidades que, so
vivendo o fazer pedagdgico/educativo durante 200 dias letivos, se compreende
como implica o ser professor naquele ambiente.

Descrevemos nossa trajetéria na educacéo infantil no municipio da Serra, até
a proposicdo da pesquisa. Essa trajetdria foi iniciada em 2014, no extinto CMEI
‘Pequeno Polegar”, continuou em 2015, ano em que cheguei ao CMEI “Tio
Leandro”, no qual estou até hoje.

Dissemos a elas que, no CMEI “Tio Leandro”, tivemos a oportunidade de
conversar com a pedagoga (hoje diretora), durante os planejamentos pedagdgicos,
sobre a Educacéo Fisica e a educacéao infantil, suas diferencas e particularidades.
Também dialogamos sobre a proposta do municipio para a educacdo infantil, as
DCNEI, o RCNEI e o desenvolvimento das aulas, entre outras leituras e
possibilidades pedagdgicas.

Informamos que no didlogo foram surgindo inquietacbes e questionamentos
sobre o trabalho educativo na educacao infantil e, na busca por qualificar o0 nosso
trabalho pedagogico coletivo, busquei frequentar a formacdo de professores do

municipio da Serra. Nagueles momentos de formacéo, diante da minha necessidade
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de dialogar com colegas da rede e compreender oS anseios que tinham no
desenvolvimento do trabalho educativo, obtive a informagdo sobre um novo
mestrado que iniciaria na Ufes, o ProEF (Programa de Mestrado Profissional em
Educacao Fisica em Rede Nacional). Pus-me a estudar para a selecdo, pensando
gue o mestrado poderia me ajudar a responder aos anseios sobre as dificuldades
encontradas no fazer pedagogico da educacao infantil. Acabei por ser aprovado na
selecédo, em 2016, mas, por decisdo da Capes, 0 curso so6 se iniciou em 2018.

Informamos que, ao cursar as disciplinas do ProEF, tive a oportunidade de
dialogar com colegas de area. Comecei a compreender minhas inquietacdes e
guestionamentos surgidos no desenrolar dos dias no CMEI. Entre as diversas
disciplinas ali cursadas, uma em particular, “Projeto de Pesquisa”, propds-nos refletir
sobre a pesquisa que queriamos desenvolver para a conclusdo do mestrado.

Esclarecemos que o ProEF tem como proposta pensar a pesquisa de
conclusdo, de modo que dé retorno a nossa realidade escolar. O objetivo desta
pesquisa advém da pratica educativa e servira de elemento de modificacdo da
realidade vivida.

Rememoramos o periodo que ministramos aulas de Educacdo Fisica na
educacéao infantil (2014 a 2018), buscando compreender a inquietacdo que culminou
na busca da qualificacdo no ProEF. Nesse processo de reflexdo, concluimos que os
guestionamentos giraram em torno da rotina, das experiéncias de movimento
corporal das criancas e das relacdes socioprofissionais estabelecidas no dia a dia do
CMEI. Para incrementar nosso didlogo coletivo, buscamos na literatura textos
referentes a essas tematicas, no intuito de compreender melhor os temas e 0 modo
como eles podem contribuir na investigacao tematica.

A reflexdo do processo de rememoracao, a leitura dos textos e os dialogos
feitos com o meu orientador levaram-me até o interesse por pesquisar tematicas da
educacdo infantil, primeiramente de forma autbnoma, depois nas formacdes
propostas pela prefeitura da Serra e, por fim, no ProEF. O interesse girava em torno
de trés tematicas (rotinas, experiéncias de movimento corporal das criancas e
relacbes socioprofissionais).

Questionamos o grupo sobre o fato de que as rotinas existem e tém de existir.
Mas qual rotina? Se € ou ndo é necessario promover as experiéncias de movimento
corporal das criangas no dia a dia do nosso trabalho no CMEI? Consideramos que o

CMEI possui uma relativa autonomia na construcdo da rotina institucional e ela deve
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respeitar as especificidades que envolvem o desenvolvimento, o cuidar e a
educacgéo social das criangas.

Acreditamos que uma rotina que promova as experiéncias de movimento das
criancas seja uma forma de despertar o conhecimento delas na condi¢cédo de crianca,
problematizando essa rotina como instrumento diferente do que temos definido, a
qual pode contribuir adicionalmente para acertar as relagdes socioprofissionais
daqueles atores que, no CMEI, sdo responsaveis pela oferta e execucdo das
praticas educativas com as criancas.

Sobre as rela¢des socioprofissionais, enfatizamos como é dificil ser professor
de Educacdo Fisica na educacdo infantil e lidar com criangas, pais, colegas de
profissdo, relatando casos, dando exemplos de situacbes que acontecem em
diversos CMElIs, tendo de desenvolver um trabalho educativo sem que as colegas se
preocupem com o trabalho desse professor.

Enfatizamos a importancia do sistema escolar na formacao das pessoas e da
sociedade. Hoje podemos afirmar que praticamente todo cidaddo precisa passar
pelo sistema de ensino para se desenvolver. Portanto, com a obrigatoriedade da
oferta de educacéo infantil (de 4 e 5 anos), é necessario pensar esse ambiente e a
pratica pedagdgica desenvolvida no CMEI. (Re)Pensar a rotina do CMEI convida-
nos a revisitar toda a fundamentacao didatica do trabalho pedagdgica desenvolvida
pelos docentes na instituicao.

ApOs essa conversa inicial, percebemos como as professoras ficaram mais
descontraidas, especialmente quando demonstramos entender o que elas passam
ali e como é dificil ser professor. Mostramos que 0 nosso intuito ndo era o de impor
um entendimento unilateral sobre a pratica pedagdgica que se desenvolve nessa
instituicdo. Assim, o grupo ficou mais a vontade sobre o que propusemos para a
pesquisa. Mostramos também como € importante, em momento de formacao, estar
entre pares, iguais, que compreendam as particularidades daquele ambiente em que
desenvolvemos trabalho pedagdgico cotidiano. Para a realiza¢éo da investigacéo, foi
fundamental esse primeiro contato com o grupo de professoras e gestora do CMEI
“Tio Leandro”.

Nesse momento, a professora “A*” enfatizou o descrédito que o professor tem

4 Optamos por ndo expor os homes completos das colaboradoras da pesquisa, para preservar as
suas identidades, mas apenas as primeiras letras iniciais dos respectivos nomes. No caso de nomes
compostos, indicamos as duas primeiras letras iniciais.
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perante outras profissées, quando dizem, por vezes, que ndo queremos trabalhar.
Enfatizamos como é dificil ser professor! Como, por vezes, se propde melhorar a
educacdo, mas ndo compreendem como € a escola por dentro e como é dificil a
rotina diaria.

Ressaltamos que a nossa proposta nédo era dizer o que fazer, mas, sim, abrir
o dialogo sobre o trabalho pedagogico desenvolvido na instituicdo, a luz dos temas
propostos (rotinas, experiéncias de movimento corporal das criancas e relacdes
socioprofissionais).

A diretora corroborou nossa ideia e disse que acreditava mesmo que seria
esse o sentido atribuido a pesquisa, que vai além de um trabalho de conclusdo do
mestrado, algo que contribuiria para o trabalho educativo desenvolvido no CMEI,
uma formacao prépria da instituicdo, com preocupacao que surge dela para tratar a
sua realidade especifica.

Por fim, reafirmamos nosso objetivo em compreender a influéncia das rotinas
e das relacdes socioprofissionais na questdo da promocdo das experiéncias de
movimento corporal das criancas no trabalho pedagoégico ali desenvolvido. Dar
visibilidade a esses entendimentos permite-nos pensar uma rotina diferente para a
instituicdo, rotina que valorize as relagdes socioprofissionais e promova as
experiéncias de movimento corporal das criancas. Entendemos que o0s
conhecimentos pedagodgicos das formacbes das professoras sdo diferentes, se
referem ao que elas fazem no dia a dia e nosso objetivo é discutir e refletir o que
acontece a partir do que elas fazem no dia a dia.

Encerramos este primeiro encontro com impressdes positivas. O grupo
mostrou aceitacdo da pesquisa proposta. O pedido do grupo (professora, direcao e
pedagoga) foi que socializdAssemos textos-base para que o0s Iéssemos e
contribuissemos mais nas discussdes que viriam. Em atencdo a essa demanda,

achamos por bem socializar os capitulos mencionados anteriormente.
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3. INFORMACOES COLETADAS NAS DISCUSSOES COLETIVAS

Neste capitulo, evidenciamos os momentos de discussdo coletiva. A cada
encontro, fizemos uma breve sintese tedrico-descritiva das discussfes tematicas
gue circunscrevem ao objeto do estudo: rotinas, experiéncia de movimento corporal
das criancas e as relacdes socioprofissionais no CMEI, na tentativa de ocasionar
uma “tempestade de ideias” e de motivar/impulsionar as rodas de conversas com o
grupo de professoras colaboradoras. Indicamos algumas leituras prévias as
professoras, anteriormente a cada um dos trés encontros. Passamos a sintetiza-las

antes de descrever as discussdes dos encontros coletivos.

3.1 PRINCIPAIS ESTUDOS E LEITURAS MOBILIZADOS NAS DISCUSSOES
COLETIVAS

Nas conversas sobre rotina, elegemos fundamentalmente os estudos de
Barbosa (2000) como texto-base. O principal texto escolhido da autora tem um titulo
bastante sugestivo e conceitual: “Mas o que sdo mesmo rotinas?”

A autora define rotina como “...] uma categoria pedagdgica que os
responsaveis pela educacao infantil estruturam para, a partir dela, desenvolver o
trabalho cotidiano nas instituicées de educacéao infantil” (p. 40). Porém, ao mesmo
tempo, admite que o termo “rotina” recebe diversas denominagdes, tais como: “...0
horario, o emprego do tempo, a sequéncia de ac¢des, o trabalho dos adultos e das
criancas, o plano diério, a rotina diaria, a jornada, [...]” como o cartdo de visitas da
instituicdo, quando da apresentacdo desta aos pais ou a comunidade, ou um dos
pontos centrais de avaliagdo da programagao educacional” (p. 40).

Barbosa (2000) também relata:

Nos livros sobre creches e/ou pré-escolas pesquisados, encontrei a
presenca das rotinas. Elas aparecem como modelos ou sugestbes para a
organizacao do trabalho pedagoégico do educador, mas, em geral, ndo séo
teorizadas. Raramente uma sugestdo de rotina é acompanhada de uma
possivel explicacdo sobre a selecdo ou a escolha de atividades ou
materiais, ou mesmo justificativas que indiquem os motivos pelos quais se
inicia @ manha com um determinado tipo de atividade e se finaliza com

outro. A rotina torna-se apenas um esquema que prescreve o que se deve
fazer e em que momento esse fazer é adequado. (p. 41)



44

Acreditamos que essa dificuldade em definir o termo tem contribuido para que
ele ndo venha sendo refletido como uma categoria pedagégica. Entdo, tentamos
compreender a definicdo de rotina que gira no imaginario das professoras do CMEI.

Buscamos evidenciar a constituicdo dessa rotina do CMEI “Tio Leandro”.
Quem a propds? Quais as pessoas ou grupos estdo por tras desse modelo de rotina
vivida no CMEI “Tio Leandro”? De que modo as criangas sdo consideradas na
constituicdo dessa rotina? A rotina é pensada para elas? Elas participam de sua
constituigdo? Sera que o “querer das criangas” estd sendo desconsiderado pelas
demandas burocraticas, pedagdgicas, pessoais? Nao estdo deixando o querer da

crianca para depois, “quando der tempo”?

Nas conversas sobre experiéncias de movimento corporal das criancas,
selecionamos estudos de Andrade Filho (2013) como texto-base para as nossas
discussbes com o grupo. Também socializamos o texto previamente com 0 grupo
para gue o Iéssemos antes do encontro das conversas coletivas. Fizemos a escolha
desse autor porque ele discute sobre as experiéncias de movimento corporal das
criangas (ANDRADE FILHO 2011, 2013) a que nos referimos, ao propormos nesta

investigacao.

Andrade Filho buscou compreender como ocorrem as experiéncias de
movimento corporal das crian¢as no dia a dia do CMEI de Vitéria-ES, compreendida

aqui como parte do oficio do ser crianca.

Em meio a mdltiplas andlises que o estudo permitiu desenvolver,
priorizamos preocupacdes basicas acerca das experiéncias de movimento
corporal das criangas na educacdo infantil, com intuito de compreender
criticamente sobre as légicas de acdo e as prescricdes ‘curriculares’
didatico-pedagogicas que se apdem cotidianamente ao direito que as
criangas tém de viver suas experiéncias de movimento corporal, entendidas
aqui como parte do seu oficio de crianca (ANDRADE FILHO, 2011 apud
SIROTA, 2001).

Acreditamos que valorizar as experiéncias de movimento corporal das
criangas traz elemento para propormos uma pratica pedagogica pensada a partir das

criangas para as criancas e pelas criangas.

Propusemo-nos a estudar as experiéncias de movimento corporal das
criangas, objetivando contribuir para que a Educacdo Fisica constitua
elementos teéricos e metodoldgicos especificos, capazes de orientar a
atuacao e a formacao do professor que estiver envolvido no processo de
educacdo com cuidado das criancas pequenas, em contextos escolares
infantis. (Andrade Filho, 2011, p. 56)
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Na constituicdo da rotina que valorize as experiéncias de movimento corporal
das criancas, objetivamos buscar elementos tedricos e metodolégicos necessarios
para subsidiar a formacéo da rotina almejada cujas praticas pedagodgicas/educativas
vividas busquem superar a interdicdo das experiéncias de movimento corporal das
criangas.

O autor destaca que as experiéncias ja propostas pelas professoras néo
devem ser ignoradas, pois elas sdo interessantes e agradam as criancas que

também gostariam de viver essas experiéncias da melhor forma que desejassem.

Observando os grupos do CMElI ZVA pudemos compreender que
frequentemente as criancas gostam das atividades que Ihes séo prescritas.
Entretanto, interferem decisivamente no modo como as atividades sé&o
realizadas. Na acdo as criangas sugerem e até impdem outros contetdos e
outros modos de experiencia-los, diferentes daqueles que normalmente a
professora prescreve.

Entdo, em nossa investigacdo, buscamos uma mudanca de olhar as criancas,
compreendendo como um individuo completo sabe de si e deseja desenvolver a si.
Andrade Filho (2011) propde que as experiéncias de movimento corporal das
criancas devem ser entendidas como uma acéo social das criancas.

Por meio desses estudos, levantamos algumas possibilidades a serem
exploradas com o grupo colaborativo da investigacdo no CMEI “Tio Leandro”
Compreender se, no aprendizado, no planejamento, nas ac¢des de ensino, as
professoras consideram o corpo da crianga; compreender se elas percebem uma
divisdo entre o corpo e mente no aprendizado e se buscam superar ou reforcar a
ideia; entender como nas palavras das professoras elas pensam, onde ocorrem as
experiéncias de movimento corporal das criangcas e quais 0s tempos e espacos
dedicados as experiéncias de movimento corporal das criancas; compreender como
entendem as interdicdbes das experiéncias de movimento corporal das criancas
(como uma coisa que ndo deva acontecer ou como algo necessario).

No terceiro e Ultimo encontro, destinado ao eixo sobre as relacdes
socioprofissionais, selecionamos como texto-base para nossa discussdo com o
grupo o artigo de Marques (2012). Essa escolha decorreu de ser um texto que
influenciou a proposicédo desta pesquisa, fazendo-nos refletir sobre a formacéo do
professor da educacéo infantil e como ele constréi esse “ser professor’ nas relagdes

gue estabelece no ambiente de trabalho, ou seja, nas relagbes socioprofissionais.
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Acreditamos que essa formacao que ocorre no dia a dia da rotina vivida no
CMEI tem uma forte influéncia na interdicdo das experiéncias de movimento corporal

das criangas.

Em seu trabalho, Marques (2012) buscou compreender

como a professora de Educacéo Fisica constréi suas identidades docentes,
considerando as experiéncias relacionais vivenciadas por ela com a
organizacdo/estrutura da instituicho em que trabalha, com o0s sujeitos
adultos e com os sujeitos criangas no contexto da educagéo infantil? (p.
176)

Para a analise do processo de construgdo das identidades docentes, Marques
(2012) dividiu as relac¢des vividas pela professora em quatro categorias: as reflexdes
da professora sobre si; as relacfes da professora com a estrutura/organizacdo da
instituicdo; as relacdes estabelecidas com os outros sujeitos adultos da instituicdo; e
as relacoes estabelecidas com as criangas da instituicao.

Portanto, buscamos relembrar como era a formacdo das professoras que
atuavam na educacdo infantil no CMEI “Tio Leandro”, comparando com a formacao
necessaria nos dias de hoje, e mostrar, por meio do trabalho de Marques (2012),
que a formacdo desse professor também ocorre no dia a dia do CMEI e a relacdo
que ele estabelece dentro da instituicdo tem contribuido para formar essa identidade
docente, a qual compreendemos ser diferente das outras etapas da educacéao
béasica.

E preciso que a educacéo infantil pare de se apoiar em outras modalidades
de ensino, pois tentamos compreender como o relacionamento no CMEI tem
influenciado as experiéncias de movimento corporal das criancas e a rotina na
instituicao.

Acreditamos que o0 avanco da educacao infantil consiste em olhar para si no
gue acontece na rotina da instituicdo, ao valorizar as criangas e suas experiéncias

de movimento corporal.

3.2 DISCUSSAO COLETIVA: CONVERSAS SOBRE ROTINA

A seguir, descrevemos uma sintese das conversas que estabelecemos com
as colegas sobre a rotina no nosso dia a dia de trabalho pedagégico.

Iniciamos o encontro questionando o entendimento do grupo sobre rotina. Em

sintese, foram varias “respostas”, posicionamentos e conversas que nem sempre
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convergiram na ideia Unica de rotina, mas representaram oS modos como as
professoras a entendiam. A seguir expomos apenas algumas narrativas como forma
de demonstrar ao leitor o que se passou nesse momento:

A professora “P3” disse que sédo as formas como se organizam os horarios e
as atividades a serem desenvolvidas no dia. Fez um relato de uma situacdo que
aconteceu em sua dinamica de ensino e relatou que iniciou 0 ano de uma forma,
mas, a todo o0 momento, sente necessidade de mudar a rotina. Relatou também que
a auxiliar percebeu coisas que nem ela mesmo observou na rotina com as criancas.
Concluiu que a rotina tem de ser avaliada para melhorar, pois a conversa com a
auxiliar possibilitou a mudanca que foi melhor para ambas, mesmo ela tendo de
ceder em pontos que nao queria. Disse que temos de estar sempre abertos a
mudancas.

Solicitamos que a professora “P3” desse um exemplo. Ela relatou que o
horario de lanche da sua turma estava atrapalhando o da turma que viria depois.
Para ndo atrapalhar, ela saia da mesa do refeitério com algumas criancas que ja
tinham acabado de comer, assim dividia a turma, o que causava confusdo e
prejudicava o trabalho da auxiliar. Em certo momento, a auxiliar disse que nao
estava legal aquela situacdo, entendendo que a mudanca alteraria a rotina de toda a
instituicdo. Entdo, ela pensou em chegar um pouco antes para nao atrapalhar a
dindmica da turma anterior e 0 aprendizado das criancas na questao de higiene. O
horario de almoco ficou mais prazeroso, e ndo um momento de “desespero para
ambas”. Concluiu que da “baguncga” se criou uma “ordem”.

Relatou, ainda, que, no horario de saida, sentia vontade de deixar a porta
aberta, para que pudesse sentar e conversar com as criancas e se despedir delas,
como era costume fazer em todos esses anos em que trabalhou no CMEI, porém,
com a singularidade de uma aluna que tinha naquele ano, ndo foi possivel fazé-lo,
pois tumultuou a saida, porque a menina sairia correndo da sala se a porta ficasse
aberta.

Confessou que foi dificil abrir méo daquele momento, pois sentia a
necessidade de se despedir das criangas como sempre fez, mas achou outra forma
de fazé-lo, sem prejudicar a rotina. Essa mudanca também foi proposta pela auxiliar,
em conversa com ela. E preciso transigir, abrir m&o, pensar no outro, buscar outras
formas de fazer acdes sem prejudicar outras colegas. Disse também que sempre

conversava com a auxiliar para que a rotina do dia fosse boa para ela, para a auxiliar
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e para as criangas e que, nessa dinamica de ouvir 0 outro, ela aprendeu com o
decorrer do tempo. Comentou que achava que a idade traria maturidade a ela, mas
percebeu que essa maturidade ocorre no momento em que se vai relacionando com
0S outros.

Outra professora, a “D5”, relatou que um atraso na rotina prejudica toda a
rotina que vem apos, dando o exemplo do horario do almogo da sua turma as 10h20.
Disse que, se por algum motivo, alguém atrasasse e, as 10h25, ela sentasse a mesa
com as criancas prejudicaria toda a rotina posterior, por exemplo, a rotina de trocar a
roupa, ir ao banheiro e preparar a saida das criangas, pois nessa turma as criancas
s6 tém auxilio da professora. Enfatizou que o mesmo acontece quando tem
sobremesa, ela atrapalha a rotina: “rotina € um todo, e dentro da rotina tem outras
rotinas”.

Perguntamos se compreendia que a rotina é ato complexo, porque, quando
se faz algo simultaneamente a outro, isso contraria o tempo padronizado. Revela-se
uma dindmica de atos que, as vezes, ndo se encaixam.

De acordo com a professora “D5”, quando se pensa em uma rotina na
educacao infantil, temos um tempo de comecar e terminar. Perguntei, entdo, se nédo
estariamos fazendo muitas coisas dentro de pouco tempo?

A professora “A” relatou que o repensar é trabalhoso, mas é necessario, como
uma gaveta que demoramos para organizar e sabemos ser preciso organiza-la. Ela
enfatizou também a necessidade de nos comunicarmos para que essas angustias
sejam pensadas no grupo, como o caso do almogo que talvez pudesse se resolver
com a compra de mais uma mesa.

Outra colega, a professora colaboradora “l4”, expressou a posi¢dao de que o
gue acontece no dia a dia modifica a rotina planejada, dando o exemplo de uma
crianga “agitada” que ela tem. Disse que, quando uma atividade proposta demora
mais do que planejado, é necessario reorganizar a rotina posta. Entende que a
rotina ndo é fixa e, quando necessario, temos de quebra-la, até porque, por vezes,
nao se consegue parar e planejar outra rotina; sendo assim, a modificacdo tem de
ser na hora, de improviso.

Indagamos sobre a reorganizacdo dos procedimentos para respeitar o tempo
de cada um e dar conta de fazer melhor o que ja fazemos bem. Nessa dinamica,
temos, portanto, alunos especiais, conversas com colegas e mesmo a questionada

sobremesa, que nos faz escapar do tempo planejado.
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A professora “S2” relatou que a sobremesa € apenas uma fruta, mas para
eles é importante. A professora “A” completou que, para as criancas, a sobremesa €
“algo a mais”.

Afirmamos: a sobremesa pode ser “algo a mais”, aparentemente
desimportante, mas é algo que talvez s6 aqui a crianca tenha. Outro aspecto que
consideramos diz respeito a adequacdo da rotina, quando estamos sempre
modificando procedimentos, com o0 objetivo de adaptar as criancas ao CMEI e de
fazer bem feito o nosso trabalho nessas pequenas coisas. Mas sempre surgem
Imprevistos, como a sobremesa.

Dissemos a elas, no intuito de avancar com a discussédo, que talvez
estivéssemos colocando “muito peso”. Devemos fazer o que ja fazemos, sem tanta
ansiedade, sem tanta cobrancga por nés mesmos? Nesse momento, a professora “I14”
relatou que somos desvalorizados pela comunidade, pais... desvalorizados a ponto
de mostrar o valor do nosso trabalho. Relembrou como o trabalho do professor é
invisivel as vistas dos outros.

Constatamos novamente, com base nas narrativas das professoras, que a
rotina tem dia que “bate”, tem dia que néo “bate”, embora nem sempre seja por ma
vontade, pois € preciso que 0 nosso trabalho exista num tempo, dentro de outro
tempo.

A colaboradora “K5” considerou que tempo e espacgo fazem parte da rotina
dela. Ela informou também que costuma diariamente conversar com as criangas,
escrevendo no quadro o que vai acontecer no dia e, de acordo com 0 que acontece,
riscando o que ja foi concluido.

A professora “S2” relatou que, na escola de ensino fundamental em que
trabalha, sente falta da rotina na vida das criangas. Deu exemplo dos que ndo fazem
deveres de casa. Disse que o0s professores querem abracar o0 mundo e nao
conseguem dar conta, por isso alguns acabam adoecendo. Relatou a necessidade
de organizagcdo de uma rotina para desenvolver o trabalho, dando até certa
autonomia as criangas, para pegar o copo, guardar uma agenda.

Perguntamos se a rotina esta nos humanizando ou nos desumanizando; se a
rotina estd nos adoecendo ou ndo. Inquirimos se uma rotina ndo nos deixa felizes,
temos de modifica-la.

Continuando os dialogos, a professora “S2” relatou que ja sofreu muito com a

rotina, mas ndo sofre mais porque percebeu que faz parte do processo quando nao
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da tempo de concluir a atividade. Do mesmo modo, a professora “|2” disse que a
organizagdo da rotina traz uma estabilidade ao trabalho, mas nao deve ser
entendida como repeticdo. Uma autora que ela leu (ndo especificou) disse que
poderia mudar para jornada, pois ndo deveria ser repetitivo. Disse também que a
rotina deve ser pensada pela o6tica tanto do professor quanto da crianca. A Base
Nacional Comum Curricular trabalha com direitos de aprendizagem na rotina e a a
maneira como a crianca entra nessa rotina. Por exemplo, discute que essa crianca
aprende quando ensinamos a fazer fila.

ApOs essas primeiras questdes, ‘“respostas” e conversas, fizemos um
intervalo. Ao retornarmos, focamos as discussdes sobre como séo estabelecidas as
rotinas e como foram organizadas no CMEI.

Identificamos que existe uma rotina que esta dentro de outra rotina e assim
por diante, ou seja, consideramos que h& uma rotina da sociedade, que inclui a da
prefeitura, que contém a das escolas e CMEI, que incluem a da unidade, que tem a
das salas de aula e do processo de ensino com as criancgas.

Ressaltamos a importancia de entender essa logica, pois, ho municipio da
Serra, ha em torno de 70 instituicbes e, quando a secretaria emite uma orientacao
no mesmo sistema, ela indica a mesma orientacdo para todas as unidades que a
compdem. Nessas instituicdes, existem realidades distintas, com pessoas diferentes
e particularidades de trabalho diferentes. Até mesmo no CMEI (matutino e
vespertino), em diferentes turnos de trabalho, existem situacdes diferentes com
professores, pais e criancas. Isso mostra que a rotina € viva e ndo cabe s6 no tempo
do reldgio, pois escapa ao prescrito nos documentos oficiais.

Nesse momento, a professora “I2” destacou que devemos olhar a rotina
também do ponto de vista da crianca. Nessa dinamica, o que parece influenciar séo
0s recursos humanos. Dependendo da percepcdo das pessoas que formam essa
rotina, o que € “problema” vira “oportunidade”, ou o que é problema vira obstaculo
para nao “sair do lugar”. Por vezes, uma situacdo que esta ali ha anos nao é
resolvida, mas na mesma situagdo em outro lugar, ja se resolveu ha tempos.

Refletimos sobre a rotina vivida e indagamos: Ela é estabelecida pelos
adultos? Ela é boa necessariamente para as criancas? Vivemos entre o educar,
cuidar e brincar, mas como educar, cuidar e brincar numa rotina que seja boa para
as criangas e para os adultos?

Seguidamente, propusemos outra questao: quais sujeitos aqui do CMEI “Tio
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Leandro” constituiram a rotina atual? Pusemos em discussdo quem tem constituido
essa rotina. Se pensarmos, teremos, na constituicAo da rotina, varios sujeitos,
secretario de educacdo, coordenador, diretor, pedagogo, professor. Podemos
observar que as auxiliares de limpeza e cozinha tém influéncia na constituicdo da
rotina. Mas onde est4 a crianca?

Podemos até dizer que pensamos na crian¢a, quando pensamos a rotina,
mas ela ndo “da palpite”, as vezes por acharmos que as criangas nao tém
competéncia para opinar em tais situacées. Como pensar uma rotina onde nao so se
aprende a viver, mas também se vive?

Refletimos coletivamente sobre a compreensdo de que, para algumas
criancas, a rotina é prazerosa e vao a escola por amor; outras, por ndo gostarem,
vém forcadas.

Apresentamos, nesse momento, um video sobre Reggio Emilia®>, com base no
qual se pensou uma rotina diferente para o CMEI. Esse video teve 0 propdésito
apenas de as professoras visualizarem outras experiéncias inspiradoras e
pensarem: o que é possivel fazer aqui para valorizar o movimento das criangas na
rotina do CMEI “Tio Leandro™?

ApoOs a exibicdo do video, sugerimos, como questdo, que pensassem se a
rotina que queremos € a rotina na qual o adulto faz tudo, ou aquela outra em que se
permite a crianca fazer também.

A professora “A1” tomou a palavra e relatou uma experiéncia que esta tendo
no outro CMEI em que trabalha na parte da tarde. La os horéarios sao diferentes em
cada dia da rotina da instituicdo, no que tange a horérios de patio, lanche e almoco.
La os horarios séo fixos, e as turmas “rodam” entre os horarios estabelecidos.

Ela foi questionada pela colega “A” sobre a maneira como as crian¢as se dao
nessa rotina. Respondeu que, no inicio, principalmente para ela que trabalha com
turmas menores, a rotina faz diferenca, mas ndo demonstrou dificuldades em
realizar. Dificuldade houve somente na questdo da alimentagcdo. Mesmo assim, deu
para equilibrar a situagao, pois, no dia em que o lanche acontece mais tarde, eles
almocam mais tarde, entdo a distancia entre as refeicbes se mantém, mesmo
mudando o horario.

A professora “A1” contribuiu também falando da experiéncia de ouvir as

® As escolas de educacdo infantil de Reggio Emilia na ltalia. Reportagem especial UNIVESP TV.
Acessado em 15/03/2019. disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=4j8mtA.
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criangas no trabalho pedagdgico nesse CMEI (em que ela trabalha no contraturno).
Referiu a um trabalho do ano anterior, quando ouviram as criangas maiores, do
grupo 4 e 5, sobre o0 que gostariam que existisse no CMEI. Lembrou que as criangas
relataram que gostariam de um “pula-pula”, que, no ano seguinte, foi comprado.

Relatamos as professoras a impressédo que observamos em outros CMEI em
que ha entraves na rotina. Por exemplo, os lanches e almocos, fora de hora,
atravessando horarios de aulas. Sugerimos as professoras pensar em uma rotina na
qual, antes das 8 horas, todas as criancas ja tivessem lanchado, para que tivessem
um tempo de desenvolvimento de projetos em duas horas diarias, das 8 as 10 horas,
permitindo também que as professoras regentes e dinamizadoras articulassem o0s
seus horarios de planejamentos conjuntos, para realizar acdes conjuntas de ensino.

Ressaltamos que um ponto importante a ser destacado € a questdo das
experiéncias sensorias das criangas, observando as necessidades delas, as vezes,
por exemplo, andar descalco, vivenciando a sensacao de pés molhados.

Relatamos que essas acdes necessitam de uma mudanca de atitude das
professoras: disposicado a “se sujar junto”, a se molhar, a ter outra roupa para trocar.
Sabemos bem que os professores de Educacdo Fisica jA convivem com essa
dindmica. J4 entendemos que essa disposicdo € importante porque a crianca tem
necessidade de brincar e ela vai suar, se empoeirar, se molhar. Isso € uma
necessidade dela.

Ressaltamos ainda a necessidade de registrar o nosso trabalho diario
sistematicamente para os pais, para nés, para quem quiser ver, bem como para
produzir textos, videos, entrevistas, publicacdes e dar visibilidade ao trabalho
cotidiano, pois normalmente mal divulgamos o trabalho realizado.

Relatamos, ainda, que, nesses anos em que trabalhamos nesse CMEI, a
questdo da rotina tradicional incomoda a todas e algumas demonstram mobilizar
atividades diferentes das que desenvolvem em outros ambientes, tais como a da
professora “l4”, que desenvolve um projeto de recreacdo em hospitais, ou a da
professora “F1”, que trabalha fantasiada de acordo com o trabalho que desenvolve
com a turma.

Nessa perspectiva, relatamos que a rotina do dia a dia € macante e, aos
poucos, podemos muda-la, sem deixar o siléncio e o “disse que me disse” tomarem
conta.

Concluimos, ainda, dizendo que pensar a rotina é algo necessario e, muitas
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vezes, ndo fazemos uma reflexdo MAIS formal, mas a fazemos informalmente o
tempo todo. Sugerimos que lessem o livro da professora Carmen Barbosa (2006),
porque ele traz outras discussdes interessantes.

Por fim, sugerimos que ouvissem e olhassem as criancas, pois, nas
experiéncias de movimento corporal, elas demonstram muitos dos seus interesses,
quando normalmente elas nédo conseguem relatar essas necessidades e esses
interesses verbalmente, mas conseguem fazer isso em ac¢éo, por exemplo, andar,
correr e explorar o ambiente do CMEI.

Ao final desse primeiro encontro formativo conversando sobre a tematica
rotina, foi proposto as professoras, direcdo e pedagoga que fizessem uma reflexdo
escrita sobre as possibilidades de modificagédo da rotina. Essa reflexdo néo tinha um
modelo especifico a ser seguido ou mesmo tépicos aos quais deveriam responder,
simplesmente elas poderiam escrever aquilo de que ndo gostam e o que mudariam
na rotina do CMEI. Pedimos que o fizessem de forma anbnima, e algumas

resolveram fazé-lo em conjunto. Nesse momento, todo grupo dirigente participou.

3.2.1 DESDOBRAMENTO DAS CONVERSAS SOBRE ROTINA: OS REGISTROS
DO GRUPO

Registros do grupo de colaboradoras da pesquisa
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Analisamos o que foi escrito pelas professoras, buscando identificar os pontos
gue vém incomodando a rotina atual.

A questdo dos cuidados basicos, entre os quais a das refei¢cdes, foi algo que
se destacou nos escritos das professoras. Cabe ressaltar que 0 momento das
refeicdbes no CMEI é institucionalizado, algo que nédo pode (nem deve) ser excluido
da rotina, pois esse “alimentar-se” faz parte do trabalho educativo do CMEI, embora
a rotina venha criando entraves.

O tempo designado para a realizacdo das refeicbes (lanche e almocgo) esta
sendo muito rigoroso, tanto que uma das professoras pediu que se alterasse em “10
minutos”.

H

“Comecar o almogo 10 minutos antes para que nao fique tao ‘corrido
o horario de saida dos grupos maiores”

Fato também discutido sobre esse assunto foi que, dependendo da
alimentacdo do dia, o tempo de se alimentar se altera para mais ou para menos.
Esse demorar atrapalha todo o andamento e o planejamento proposto para o dia da
turma. Se houver sobremesa, provavelmente ela alterara o horario de refeicédo para
mais. O ponto € ndo excluir a sobremesa, mas pensar a forma de que se tenha
sobremesa sem que se desorganize a rotina. Observamos e podemos afirmar que a
sobremesa é um interesse da crianca e retira-la das refeicdes € um exemplo de que
0s interesses dos adultos sao prioritarios sobre os das criancas.

Compreendemos que os relatos das professoras ndo colaboram para o
entendimento de exclusdo de algo que vem atrapalhando a rotina, mas, sim, tém o
intuito da readequacéo do procedimento, para que o0 que ja existe seja “curtido” da
melhor forma possivel por todos e seja uma rotina boa para todos (criancas e
adultos), tanto que as professoras trazem as seguintes sugestdes para enfrentar a

problemética das refeigdes.

E preciso organizar a rotina do refeitorio.

Organizar o horario de lanche e almoco para que todas as criancas
possam se alimentar no mesmo horario haja visto que otimizara o
tempo para desenvolver as demais atividades. (Sugestdes de
alteracdo de rotina proposta pelo corpo docente do CMEI Tio
Leandro).

Quanto ao refeitério (todos os grupos se alimentarem juntos) é
necessario além de comprar mais mesas, pensar nos lugares que
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essas mesas comportam. As mesas novas por exemplo, cabem bem
menos criancas que as antigas.

Nesses relatos, podemos perceber que é de interesse comum das
professoras que esse “horario de alimentagdo” seja um momento em que todas as
criangas e funcionarios se encontrem e o “alimentar’ tenha cunho pedagogico, no
sentido de que a auxiliar e a professora consigam mediar a constituicdo do habito de
alimentar a crianca: incentiva-la a experimentar alimentos diferentes que ela
normalmente ndo tem costume de comer; orientar o ato de sentar-se a mesa e
levantar-se; ressaltar a importancia de, apos a alimentacgédo, fazer a higienizacdo das
maos e da boca, procedimentos que, muitas vezes, ficam atropelados pela
necessidade de obedecer ao tempo previamente estipulado.

Da discusséo dessa primeira questao, compreendemos, para que as criancas
e professoras se alimentem juntos, ser preciso refazer o horario e conseguir mesas
para o refeitorio, o que incluiria a necessidade de ter dinheiro disponivel para custear
a acdo, fato que precisa ser criando por todo o grupo gestor administrativo da
instituicao.

Outro destaque recorrente nos registros foi a preocupacédo com o trabalho
pedagdgico que desenvolvem no dia a dia do CMEI.

Organizar uma rotina que permita o professor ter mais tempo habito
de efetivo trabalho com as criangcas em sala de aula.

As professoras compreenderam que o trabalho desenvolvido ali é importante
para a vida da crianca em formacao. Por isso reivindicaram esse momento para o
“efetivo trabalho” com as criangas, aqui compreendido por mim como o trabalho de
ensino desenvolvido em sala. No encontro de formacéo, foi discutido que alguns
momentos fatiam esse tempo de “efetivo trabalho”, dando como exemplo o horario
de refeicdo. Com o momento de refeicdo Unico, pode-se garantir um periodo de
“efetivo trabalho”.

Também sobre o trabalho pedagdgico, foi observado que o horéario de patio é
uma questao que vem incomodando as professoras na rotina. Para algumas delas, é
necessario:

Alternar o horario do parquinho.

Mudar o horério de pétio, oferecer horérios diversificados.
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As professoras também demonstraram interesse pela rotina que seja boa
para as criangas.

As criangas devem ser o0 centro da organizacao da rotina.
N&o esquecer de ter a crianga como o centro

Organizar a rotina de modo a garantir o trabalho combativel com os
direitos de aprendizagem das criangas.

No viés de uma rotina boa para a todos, percebemos que as professoras
compreenderam gque essa mudanca perpassa pelo trabalho coletiva com as turmas.
Nesse momento, foi oportuna a reivindicacdo de mais momentos coletivos, propondo
até tempo e espacos que seriam destinados a tais momentos. E notério que, além
da vontade dessa mudanca, as professoras estdo propensas para que ela ocorra.

Voltar com as sextas culturais.

Apresentacdo cultural: uma vez por més um grupo apresenta algo
gue trabalhou na sala de aula (musica teatro).

Fazer mensalmente ou quinzenalmente “o dia da alegria”.

Propor as sextas-feiras mensalmente um dia da alegria (sugestfes
de alteracdo de rotina proposta pelo corpo docente do CMEI Tio
Leandro).

Promover um tempo de gincanas uma vez ao més.

Proporcionar vivéncias em diversas areas (sensorial, motoras,
artisticas) de forma coletiva.

Momentos coletivos, porém, simplificados, como pigueniques no
patio com toalhas de TNTs coloridas!

“Contacgao” de histérias no refeitorio.

Para os grupos maiores “cinema” no refeitério.

Outro ponto a destacar nos registros analisados foi 0 interesse em que o
trabalho desenvolvido extrapole a sala de aula e o proprio CMEI, otimizando o
espaco externo da instituicdo para que as criancas desenvolvam atividades.

Planejar mais atividades extraclasse.
Espaco externo onde as criangcas possam utilizar tinta com liberdade.

Sair mais dos espacos do CMEI (sugestbes de alteracdo de rotina
proposta pelo corpo docente do CMEI “Tio Leandro”).
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Surgiu também o interesse e necessidade de as professoras se sentirem mais
proximas da diregcdo da instituicdo, apesar de a diretora ser solicita. Houve a
necessidade de se instituir esse momento.

Rotina com bom censo, de uma forma funcional.

Por esse motivo sugiro um ‘planejamento’ (PL) com a direcédo, que
pode ser marcado com antecedéncia para discussdes pertinentes.

Surgiu também a proposicdo de que se crie uma horta na instituicdo. A
professora que propds tal acao enfatizou que essa horta seja algo cuidado por todos
e as criangas tenham acesso.

Promover momentos que envolvam experiéncias significativas
(cultivo de hortas, culinaria).

Horta: fazer escala de forma que todos tenham um momento para
cuidar.

Além das ideias ja destacadas por ndés, para mostrarem as proposices de
alteracdo de rotina da instituicdo, as professoras contribuiram com comentarios que
nos permitiram perceber que o processo de discussdo coletiva proposto como
metodologia desta pesquisa foi um acerto e de grande valia. Mostrou-se um
momento que realmente formou conceito e opinibes em torno de um conceito
comum: a rotina que vai perpassar o trabalho pedagogico da instituicao.

As professoras demonstraram uma compreensao de que a rotina atinge a
todos os profissionais da instituicdo, bem como perceberam e registraram a
fragilidade da rotina, ou seja, qualquer desequilibrio na rotina pode prejudicar a
rotina da instituicao.

A rotina dentro de qualquer unidade atinge a todos os patamares, da
limpeza ao planejamento pedagdgico; da cozinha ao planejamento
administrativo; as vezes um simples ato altera absolutamente tudo.

O olhar vai além de horérios, relégios, tempos cronometrados. Os
lactarios, por exemplo, ficam cheios de mosquitos, um simples ato na
rotina de abrir as salas e espantar os mosquitos ja ajudaria, pois ndo
atrapalharia a rotina, pois chegamos e organizamos e higienizamos
0S copos; porém, quando ha mosquitos, perdemos um tempo com
isso e a higienizacdo passa a ser com as criangas na sala e, como
sdo muito pequenas, as vezes, chegam chorando... e desestrutura
todo o momento.

Também identificamos nos registros a preocupacdo de entender a
complexidade da rotina.

Entendo que as rotinas variam de acordo com a necessidade do
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CMEI. Acredito que existe as rotinas que sdo para a organizacao e
melhor fluidez do dia letivo, como: horéario de entrada/saida; horario
de planejamento/aula especializada; horério de
almoco/café/parque/video.

Existe também a rotina de sala de aula que varia de acordo com as
necessidades das criancas e do professor. Nesta rotina, a
necessidade da crianca prevalece: quando a atividade proposta néo
segue o tempo planejado pelo professor ver que ha necessidade de
dedicar maior tempo para que a crianca aprenda efetivamente;
flexibilidade para os momentos de brincadeira e producéo individual
(livre); espaco para ouvir e ser ouvido. Alguns papos levam tempo,
algumas histérias trazidas pelas criancas geram grandes projetos
como o projeto ‘sistema solar’, que surgiu da curiosidade de uma
criangca em saber se o sol era uma estrela.

Compreenderam a importancia da rotina para o processo educacional. Nesse
sentido, corroboram o que vinhamos discutindo no encontro formativo. Deve haver

uma rotina, mas qual rotina?

7

Uma rotina escolar bem planejada e executada é extremamente
positiva no processo de educacdo, pois ela serve para orientar as
acOes dos professores e das criancas, favorecendo a previsdo do
gue possa vir a acontecer. Ela é essencial tanto por auxiliar no
desenvolvimento emocional e cognitivo da crianga quanto por trazer
beneficios para as pessoas que com ela convivem, como familiares,
colegas e professores. A rotina escolar traz uma sensagdo de
organizacdo e segurangca as criancas, sustentando o
desenvolvimento de suas habilidades emocionais, principalmente de
confianga e perseveranga. A rotina traz também sentimento de
seguranca e fortalece a autoestima, os quais ajudam para o
desenvolvimento de relacionamentos saudaveis, tanto com a familia
gquanto com os colegas de escola e, futuramente, na vida
profissional.

A rotina na educacao infantil € muito importante para o processo
educativo das criangas, pois ajuda na organizacdo dos
tempos/espacos de aprendizagem no CMEIL. Em especial, as
criangas dos grupos menores (criangas de 1 a 2 anos), a rotina traz
mais seguranga para o processo de adaptacao, pois para ela tudo &
novidade. Quando h& uma rotina, a criangca consegue entender
aquilo que vai acontecer durante o periodo em que esta no espaco
escolar, se tornando mais autbnoma. Porém, as organizacdes
estruturadas dessas atividades ndo podem ser engessadas, apos o
periodo considerado como adaptacdo, podem ser oferecidas a elas
novas experiéncias. Temos como sugestdo para uma melhor
gualidade desses espacos/tempos no CMEI a mudanca de horarios
de patio em alguns dias da semana para integracdo das turmas.
(Sugestdes de alteracdo de rotina proposta pelo corpo docente do
CMEI “Tio Leandro”)

3.2.2 DESDOBRAMENTO DOS REGISTROS DO GRUPO
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Apés a andlise dos registros das professoras do grupo colaborador da
pesquisa, consideramos pertinente (0 corpo técnico-pedagogico do CMEI e o
pesquisador), fazer uma discussdo coletiva e refletir sobre os pontos
destacados/registrados. Para tanto, utilizamos um tempo e espaco de planejamento
coletivo do CMEI para realizar essa conversa.

Foram debatidas varias propostas que, na avaliacdo das professoras,
impactam a rotina: a primeira foi a necessidade de retirada dos copos do bebedouro,
para que as criancas somente utilizassem os copos individuais. Nesse ponto, foi
relatada a necessidade dessa mudanga, pois 0s copos, mesmo higienizados,
ficavam expostos, e, por muitas vezes, alguns pais se utilizavam deles no horario de
saida, quando buscavam as criangas.

A professora “S2” aproveitou 0 momento para lembrar a possibilidade da n&o
utilizacdo de jarras de agua na sala dos grupos 2A e 2B, para que os alunos
utilizassem o bebedouro, tendo mais autonomia.

A professora “F1” lembrou que o alcool em gel das salas do bercario tem
sumido e seria interessante conversar com 0 grupo para que ndo o retirasse do
local, pois é necessario no bercario e, mesmo naquela semana, jA havia sido
retirado de 14 duas vezes. Foi sugerida pela professora “A” a colocagao de um
suporte fixo para evitar essa retirada.

Cabe ressaltar, nesse ponto, que os suportes fixos e a retirada dos copos do
bebedouro ja sdo uma realidade no CMEI. Compreendemos que a discussao
trabalhada pela nossa investigacdo ja vem materializando alteracées no dia a dia da
instituicdo, demonstrando que a escolha da estratégia de trabalhar com elementos
da pesquisa-acao foi acertada.

Surgiu do grupo a proposicao de atividades diferenciadas a cada 15 dias que
envolvessem todas as criangas do CMEI. A professora “A” propds que essas
atividades emergissem do grupo. Lembrou que estavamos atarefados por outras
dindmicas da instituicdo, mas que seria interessante pensar, ap0s essas demandas,
em dar tempo para que 0 grupo se organizasse. Deu a sugestdo que se realizasse
uma apresentacdo de dancas que seria proposta para a “festa cultural” para que
todas as criangas, ou, até mesmo, para a apresentacdo do Dia das Maes, como um
“ensaio geral’. Lembrou também que essa dindmica do trabalho desenvolvido pelas

criancas no dia a dia ndo fosse apenas trabalhar no preparo da apresentacdo, mas,
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sim, uma apresentacéao do trabalho desenvolvido.

Outro ponto discutido foi o de “colocar a crianga como centro do planejamento
da instituicdo”. A professora “P3” disse que se podia ouvir a crianga nessa dinamica
de planejamento, tentando compreender os interesses delas. Nesse sentido, foi
sugerido pela professora “A” que essa dindmica fosse um planejamento com a
direcdo, em que as professoras trouxessem essas questbes conversadas com as
criancas, individualmente ou em grupo.

Outro ponto dialogado foi a alternancia do horario de patio das turmas. A
professora “S2” disse que era para alternar o horario em que as criancas brincam
nos brinquedos. Proposta corroborada pela professora “D5”, que afirma a
importancia de ter uma flexibilidade de utilizacdo do patio, ndo ficando fixa a um
local s6 do patio.

A professora “D5” também relatou que algumas aulas de Educagéo Fisica e
Artes sdo no horéario de almogco, momento que dificulta ou inviabiliza essas aulas
com as criancas menores. Disse que seria interessante que se mudasse essa rotina
e verificasse qual seria o horario ideal para efetivar essa mudanca. Temos de
repensar, pois existem horério fixos (lanche e almoco).

A professora “A” disse que houve até uma reivindicagdo da professora “E”, no
sentido de que as aulas de Artes e Educacdo Fisica ndo fossem em horéarios de
almoco. A ultima professora informou que seria interessante que as professoras dos
grupos se reunissem, pensassem as demandas e possibilidades de alteracédo e
trouxessem de volta ao grupo.

Outro ponto discutido foi a organizagado das filas. A professora “A” disse que
as filas para a entrada das criancas sdo uma demanda que incomoda até mesmo a
ela. A ideia € que as criancas entrem sozinhas e as professoras as recebem a porta
da sala, enquanto as auxiliares as acompanham no corredor.

Essa questdo da rotina de entrada das criancas ja estd acontecendo no
CMEI, pois o corpo técnico da instituicdo conversou com todos pais e responsaveis
do CMEI e os orientou, e atualmente as criangcas entram com 0s pais até um certo
ponto e, dai em diante, elas vém, sozinhas, apoiadas pelas auxiliares e acolhidas
pelas professoras a porta da sala. As vezes, alguma crianca chega, chorosa, ao
CMEI, dai o responsavel a leva a sala. Essa é mais uma modificacdo na
rotina/organizacdo do funcionamento da instituicdo, oriunda desse momento de

reflexao coletiva.
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Essas e outras agbOes foram e ainda vém sendo discutidas entre as
professoras do CMEI. Podemos dizer que a nossa pesquisa instaurou um processo
dialégico que havia adormecido na instituicdo. Alguns detalhes fazem uma grande

diferenca no trabalho pedagdgico.

3.3. DISCUSSAO COLETIVA: CONVERSAS SOBRE EXPERIENCIAS DE
MOVIMENTO CORPORAL DAS CRIANCAS

A seguir, descrevemos uma sintese das conversas que estabelecemos com
as colegas sobre as experiéncias de movimento corporal das criangas e sua relagao
com as rotinas. A principio, demos inicio ao encontro, apresentando a tematica e
projetando um video® introdutério, que discute a ideia do corpo e do movimento no
desenvolvimento das criancas.

As professoras compreenderam a proposta dos encontros de formagdo como
estratégias de investigacdo do nosso tema em estudo e foram colaborativas.
Pareceram entender que ndo estamos impondo um modelo, mas pensando uma
perspectiva pedagogica do CMEI para realizar com qualidade a educacéo infantil.

ApoOs o video, ressaltamos alguns pontos tratados por ele e levantamos
guestionamentos: tem como pensar uma rotina em que se valorizem as experiéncias
de movimento corporal das criangas?

Ponderamos que, no CMEI “Tio Leandro”, ha interesse em promover a
autonomia das crian¢as. Quando refletimos a possibilidade do acolchoamento das
salas do bercario para que as criancas tenham mais conforto e seguranca, com
menos chance de acidentes, mostramos que essa tal autonomia ja € algo que faz
parte da vontade coletiva na instituicdo.

Dissemos que, no tocante a utilizacéo de filas, temos promovido, nas aulas de
Educacdo Fisica, as experiéncias de movimento corporal das criangcas sem a
necessidade de utilizar filas para o deslocamento, mas com organizagéo.

Na sequéncia da conversa, questionamos como as professoras tém pensado
o corpo infantil no trabalho educativo. No trabalho educativo, pensam o corpo da
crianga na forma de doutrina-lo ou na ideia de leva-las a conhecer a si? Quando

trabalhamos com as criancas, ha uma valorizagdo da mente sobre o corpo? Em

® O movimento do corpo infantil — uma linguagem da crianca. Reportagem especial UNIVESP TV.
Acessado em 15/03/2019. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=X1UzQjKZVUA&t=405s.




62

nossa sociedade, é nitido que a mente tem sido valorizada sobre o conhecimento do
corpo e, no trabalho pedagogico do CMEI, essa valorizagdo continua?

A professora “D5” comentou a supervalorizagdo da estética do corpo na
sociedade, em detrimento da mente, como uma forma de doutrinagéo.
Complementou a professora “F1” que a formacéao diferenciada da Educagéo Fisica
faz com que tenhamos olhares diferentes sobre o corpo. A professora “D5”
comentou como o corpo € valorizado na midia e deu o exemplo da professora que
ficou com o corpo queimado para salvar as criancas de um incéndio ao mesmo
tempo que a cantora Anitta fazia um show. O destaque nos jornais foi maior para a
Anitta do que para o tragico incéndio que matou a professora. Ressaltou que a
atividade fisica é 6tima, embora cultuar o corpo seja algo errbneo, e paradoxalmente
destacou que, no mundo académico, ha uma notdria valorizacdo da mente sobre o
corpo.

Novamente a professora “D5” ressaltou que, no CMEI, ha uma preocupacao
maior com a mente do que o com corpo. Desde sua concepcdo, a escola foi
pensada para libertar a mente e adestrar o corpo. Este é pensado a ficar sentado, se
portar nos ambientes, ndo correr. Enfatizou que, neste ano, o projeto institucional
busca valorizar o corpo e 0 movimento da crianca. Relatou que, em sua formacéo,
pouco se tratou de assuntos relacionados ao corpo em movimento e, durante o
curso de Pedagogia que fez, sO teve uma disciplina que enfatizava tal assunto,
chamada “Educacdo, Corpo e Movimento”. Disse que, em relacdo ao
questionamento proposto, confirma que ha uma valorizacdo da mente sobre o corpo
nas aulas e o movimento acaba ficando para a Educacéo Fisica pensar.

A professora “A” disse que isso é muito sério, pois a atividade fisica s6 é
pensada quando se tem obesidade ou problemas de saude. Relatou um caso de
uma mae que ndo saia com o filho, que ficava trancado dentro de casa,
enclausurado. Devido a uma situagcdo complicada com o menino, ela s6 permitia a
ele vivenciar o ambiente de casa, sem ter contato com outras criancas, “nem sol
tomava”. Dai, quando a crianga chegou ao CMEI e comegou a ter contato com
outras criangas e a se movimentar, demonstrou estar nervoso e agressivo.

Considerando o tema, perguntamos: Como pensar 0 COrpo e a mente no
processo de ensino-aprendizagem das criancas? Como pensar 0 movimento
corporal como parte integrante do aprendizado das criancas?

Demos o exemplo da professora “D5”, que realizou um trabalho com as
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criangas para que compreendessem as diferentes formas de contar. Questionamos
também como tém ocorrido as experiéncias de movimento corporal das criancas.
Sera gue ensinamos a pensar assim?

A professora “K5” relatou que pensar uma pratica que envolva o corpo e
mente € um rompimento de paradigma. No pensamento oriental, € comum perceber
0 corpo e a mente na constituicdo do ser humano. Para comecarmos a fazer, temos
de romper paradigmas (nossa perspectiva cultural).

Do mesmo modo, a professora “F1” relatou que, em discussées com colegas
em outro CMEI, leu um artigo que falava exatamente sobre a transicdo de um ano
para outro e a troca das professoras e de como € necessario que a filosofia de
trabalho continue no ano seguinte. Ela tem formacgéo no karaté e, por isso, em suas
acles, pensa a crianca como um todo (corpo e mente) e passa iSSO para as
criangas. Mas, por vezes, essa filosofia perde-se. No que diz respeito a questédo de
rotina, seria interessante pensar uma para a crianga e outra para o grupo de trabalho
no que concerne a troca de experiéncia tanto no grupo de criancas de mesma faixa
etaria quanto no das criancas que chegardo no ano seguinte.

Disse que nessa troca entraria a concepgao de corpo e mente, pois o0 que ela
vé ndo é o que a outra professora vé, e uma complementa a outra. Partilhou com o
grupo uma preocupacdo que percebeu nas criancas do bercario. Disse que, cada
vez menos, as criancas tém brincado nos brinquedos do parquinho. Ponderou que
tais criancas ndo demonstram vontade nem curiosidade a respeito dos brinquedos
como Nnos anos anteriores, mas, quando veem um celular, todos se aglomeram em
torno dele. Afirmou que a questao nao é o celular, pois tem algo maior por tras disso.
Nessa situacdo, também podemos pensar como o corpo tem mudado, pensar se, no
ano que vem, as crianc¢as ainda terdo essas atitudes.

Refletindo essa circunstancia empirica, falou sobre Foucault e seu estudo
“Vigiar e Punir” e comentou que hoje temos tecnologias e que as criangcas nao tém
brincado de outras brincadeiras. Ainda considerou que, nesses acontecimentos, as
criangas ndo demonstram felicidade nem tém uma sequéncia ao brincar.

A professora “S2” comentou que nem levar as criangas no parquinho em
frente ao CMEI os pais levam. Relatou que, quando a professora “A1” pde a musica
para as criangas, elas nao dancam nem expressam reacgdes. Esse atual grupo de
criangas é diferente daquele do ano anterior, em que as criangas saiam pingando de

suor. Os meninos ndo se movimentam, ela questiona: “onde esta o pulo com os dois
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pés? O pulo com um pé s6?”. Comentou que percebe que os pais tém deixado para
outra pessoa resolver a questdo do movimento das criancas, tém terceirizado o
brincar para outras pessoas.

Revisamos todos os pontos discutidos nesse encontro relacionado a pensar o
corpo e o trabalho pedagdgico. Questionamos a necessidade de interditar o
movimento da crianca ou de deixa-las agir. As professoras relataram que o
movimento ndo poderia ocorrer de forma livre.

A professora “12” disse que o movimento no CMEI, no trabalho pedagdgico,
tem de ser mediado, ndo pode ocorrer de forma livre, pois 0 excesso de movimento
também atrapalha o aprendizado.

Relatamos que o trabalho do professor Andrade Filho (2011) aborda a
discusséo das experiéncias de movimento corporal das criancas e suas interdicdes.
Nesse ponto, paramos para um intervalo.

Ao retomarmos o encontro discutindo a tese do professor Nelson, intitulada
“Experiéncias de Movimento Corporal de Criancas no Cotidiano da Educacao
Infantil’ (2011), lembramos que, mesmo por se tratar de uma pesquisa relacionada a
Educacao Fisica, o tema discutido na proposta poderia/deveria abranger a todos os
profissionais que trabalham no ambiente da educacéo infantil.

Lembramos que as experiéncias de movimento corporal das criancas
perpassam todo o trabalho pedagdgico ali desenvolvido. Ressaltamos que todos os
profissionais que trabalham na educacao infantil tém uma contribuicdo a dar, séo
parceiros na discussao, até mesmo os profissionais de outras areas, como historia,
filosofia.

Mesmo novas, as criancas pensam, tém um modo proprio de pensar,
bastante inicial, mas, desde o inicio, ja tém “todo o equipamento” necessario para a
racionalizacdo logica e sensorial ante a realidade.

Percebemos que uma proposta pedagoégica adequada pode contribuir no
desenvolvimento, por vezes, de criangas precoces, que conseguem se exprimir e
comunicar pela fala ou pelo desenho de forma diferenciada.

Discutimos que a proposta de valorizar as experiéncias de movimento

! “[...] consistiu em um estudo compreensivo-critico das experiéncias de movimento corporal (EMC)

das criancas no contexto da educacéo infantil e como essas experiéncias ocorrem no dia a dia de um
CMEI, do sistema de ensino publico de Vitéria (ES)”. Teve como objetivo contribuir para que a
Educacao Fisica constitua elementos tedricos e metodoldgicos especificos, plausiveis, capazes de
orientar a atuacéo e a formacéo do professor envolvido no processo de educacdo das criancas na
educacéo infantil.
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corporal das criangas, se levada em conta no desenvolvimento das criangas, tanto
pela instituicdo quanto pelos familiares, pode ser a diferencga entre criancas apaticas
e criancas ativas, imaginativas e criativas.

O professor Nelson relatou como tem se aproximado da leitura do livro
“Periodizacdo histérico-cultural do desenvolvimento psiquico”, organizado pela
professora Ligia Marcia Martins e colaboradores (2017). Com esse livro, ele tem
refletido sobre o desenvolvimento do ser humano. Sugeriu a leitura de um texto do
livro, o capitulo 4, que é primordial, principalmente para mulheres, para compreender
melhor o desenvolvimento da crianca desde os periodos pré e pds-natal e como
tudo ocorre com a mulher desde a concepcao e influencia no desenvolvimento da
crianga ao nascer.

O texto ajuda a pensar como tudo muda com o nascimento da crianca e a
refletir que a mulher ndo € mais a mesma antes e depois do parto.

Sobre esse assunto, a professora “A” relatou outro ponto: como duas amigas
com formacgéo parecida compreendem o desenvolvimento dos filhos delas de forma
diferente. Uma que mudou a rotina para que seu filho tivesse todas as experiéncias
para melhor desenvolvimento e a outra que se recusava a mudar sua rotina para
favorecer o desenvolvimento do filho. Uma mudou como mulher depois que foi mae
e a outra queria continuar a fazer o que sempre fazia antes de ter filho.

Diante do exposto, levantamos a discussdo sobre a necessidade de pensar a
hora certa de ter filho e como uma crianca muda tudo na vida da familia, momento
em que o homem passa a ser pai e a mulher a ser mae.

A professora “P3” relatou o caso de uma crianga que sempre cai e se
machuca em brincadeiras em casa, por isso a méae pediu ao CMEI evitar que o filho
se machucasse.

Reafirmamos que, mesmo assim, com cuidados e sobreavisos, sob o risco de
cair e se machucar, é necessario pensar a importancia de promover as experiéncias
de movimento corporal das criangas na educacgao infantil, pois cada crianga tem um
tempo, inclusive as mais agitadas tém uma forma propria de aprendizado.
Considerar e ndo entender isso é colocar a crianga em uma redoma, é atrapalhar o
desenvolvimento dela. Superando erros, aprendemos a ndo errar. Com algumas
quedas, aprendemos a ndo cair. Uma crianga sem experiéncias de movimento
corporal se tornard inabil, provavelmente insegura e até introspectiva.

A criancga precisa de mais experiéncias motoras para poder nao cair, mas isso
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nao ocorre em um processo individual. Dai é importante que alguém acompanhe a
experiéncia de movimento corporal, planeje e coordene a agdo de ensino em
discusséo.

Para terminar esse dia de conversa e discusséo, reforcamos que € importante
gue essas agOes devem ser feitas com os demais campos de saber envolvidos na
educacao infantil.

Demos continuidade a formacdo com a tematica das experiéncias de
movimento corporal das criancas, a luz do trabalho de Andrade Filho (2011).
Argumentamos que o estudo proposto por Nelson, apesar de ser tratado para a
Educacdo Fisica, ndo se limita a ela, pois 0 movimento corporal das criancas
perpassa todo trabalho pedagdgico desenvolvido no CMEI.

A professora “A” relatou que é importante que o professor tenha percebido
isso, pois antigamente ndo havia a figura do professor de Educacdo Fisica na
educacao infantil e questionou: como era pensado esse movimento? E agora que se
tem, deixa-se o movimento para ser pensado somente por ele?

Com a minha presenga como professor que procura promover as
experiéncias de movimento corporal das criancas no contexto do CMEI, aponto
aquilo que, em resumo, indica a pesquisa do professor Nelson: que as experiéncias
de movimento corporal das criangas tendem a ser sistematicamente interditadas;
gue as criancas na educacdo infantii ndo tém direito a movimentar a si como
precisam e gostariam de fazé-lo; que a crian¢a, quando move a si e ao seu mundo,
provoca um forte conflito entre sua perspectiva cultural ético-estética e a ordem
cultural estético-ética institucional.

Depois de explicitarmos e levarmos a debate esta tese, para focar a teméatica
em discussao, explicamos que a interdicdo da experiéncia de movimento da crianca
valoriza movimentos estereotipados e comportamentos preestabelecidos em
depreciacdo dos movimentos proprios das criancas. Explicamos que o discurso
adulto € normalmente em prol da valorizagcdo do movimento da crianga, mas, na
realidade, esse movimento fica somente na dimenséo da expectativa do direito, pois
a crianca nado tem materializado esse direito de movimentar a si na rotina da
instituicao.

Cabe pensar que limitar as experiéncias de movimento corporal da crianca
nao é s6 um interesse ou uma necessidade das professoras. Entdo, o que vem por

tras dessa interdicdo? Cobrancas dos pais, da instituicdo, dos pares?
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Ressaltamos também que, com esse discurso, ndo estamos propondo que as
criangas fagam o que quiserem, mas que tenham a oportunidade de movimentar a si
no desenvolvimento da rotina pedagdgica das instituicées de ensino infantil.

Destacamos que essas interdicdo e/ou tentativas sistematicas de interdicao

do movimento das criancas

Sdo exemplificadas pela imposicdo de comportamentos corporais
estereotipados filas, rodinhas, corre¢Bes posturais, exigéncia de gestos
casticos, ‘castigos’ individuais e grupais, ... verifica que criancas ndo andam,
ndo correm, ndo saltam, ndo manipulam, ndo movem a si com seguranga e
desenvoltura. (ANDRADE FILHO, 2011, p. 11)

Consideramos que as situacdes de riscos relacionadas as experiéncias de
movimento corporal das criancas podem ser um dos motivos das insistentes
interdicbes. Em nome da educacdo com cuidado, frequentemente professoras e
auxiliares ndo permitem que as criangas movam corporalmente a si na educacéo
infantil.

Discutimos e relatamos histérias de acidentes que ocorreram nesses anos
trabalhando no CMEI e como os pais cobram para que as criancas nao se
machuquem. Mostramos que 0 modo como 0s pais entendem e lidam com os
pequenos acidentes que os filhos sofrem no CMEI tem atrapalhado o pedagadgico.

A professora “F1” disse que o cuidado excessivo dos pais tem prejudicado o
desenvolvimento das criancas. O cuidado prévio, se for plenamente compreendido
pela crianca, implicara a exigéncia de ndo mover a si, antes que acdo seja
pedagogicamente orientada ou autorizada. De certo modo, ocorre que a crianca
pequena ndo tem condicdo psicolégica de antecipar os acidentes. Essa é uma
competéncia que precisa ser ensinada e aprendida.

Diante do exposto, como pensar a rotina, de forma que valorize as
experiéncias de movimento corporal das criangas? Provavelmente a resposta a essa
guestao esteja no sentido de ver e interpretar o movimentar das criancas.

Ademais, relatamos que, nos primeiros anos de vida da crianga, 0s pais se
debrucam sobre ela no intuito de compreender sua necessidade; porém, quando ela
ganha autonomia, esse cuidado diminui, pois valoriza-se a comunicacao verbal em
detrimento do olhar sobre o movimento. Desse modo, € preciso atentar nas
experiéncias de movimento corporal das criangas para compreender melhor seu
desenvolvimento.

Destacamos que, na formacao dos professores, devem-se discutir a teméatica
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e a promogdao pratica de movimentos corporais das nossas criangas.

3.4. DISCUSSAO COLETIVA: CONVERSA SOBRE RELACOES
SOCIOPROFISSIONAIS NO CMEI

A seguir, descrevemos uma sintese das conversas que estabelecemos com
as colegas sobre as relagcbes socioprofissionais no CMEI.

Iniciamos o0 encontro apresentando a tematica proposta e explicando que a
expressao relagdes socioprofissionais foi trazida do trabalho de Rodrigues (2011) e
se refere as relagBes estabelecidas pelas professoras nos locais de trabalho.
Posteriormente, projetamos um video® sobre a identidade docente do professor de
educacao infantil.

O primeiro comentario do video foi o da professora “A”. Falou sobre a
possibilidade de os pais entregarem as criancas a porta da sala (fato mostrado no
video assistido). Disse que seria inviavel devido a cultura da comunidade e, em
casos anteriores, haviam utilizado dessa estratégia, e os pais tiravam até 20 minutos
do trabalho pedagdgico.

Questionamos, de acordo com o video, o que é ser professor na educacao
infantil. Tradicionalmente bastava ser mulher sem formacéo especifica e dominar
saberes domésticos para ser professora. A professora “A” comentou que até hoje
existe essa representacdo no pensamento da comunidade. Lembrou que, uma vez,
ao se apresentar ao CMEI, ouviu um pai dizer que havia muitas mulheres sem
compromissos na instituicdo e ele tinha de levar as criancas dele para elas
cuidarem.

Ambas as professoras, “AM” e “A”, comentaram que a mudanca de
pensamento comeca com o trabalho educativo diferenciado e argumentaram que o
trabalho desenvolvido aqui ndo pode ser feito por qualquer um. O que foi totalmente
corroborado pela professora “14”, quando lembrou que o trabalho desenvolvido no
CMEI (no imaginario da comunidade) fica em torno do cuidar, o que é demonstrado
nas atitudes dos pais, quando questionam o porqué de o filho estar sujo, sem
compreender a gama de experiéncias que a crianca tem em um dia no CMEI

(alimentacéo, brincar...). Enfatizou que o0 mesmo preconceito acontece no trabalho

8 Perfil do educador infantil. UNIVESP TV. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=4j8mtxyZ. Acessado em 15/03/2019.
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pedagdgico/educativo desenvolvido na sala de aula, quando os pais chegam
insinuando que o que se faz ali sdo coisas muitos simples, que qualquer um poderia
fazer.

A professora “K5” ressaltou que, por vezes, esse preconceito vem dos
colegas professores do ensino fundamental e médio e tinha sofrido 0 mesmo
preconceito quando decidiu sair de uma EMEF e ir para um CMEI. Ouviu represélias
dos colegas.

A professora “F1”, analisando o contexto social, disse que se trata de questao
de “machismo”. Até mesmo pelos funcionarios que, quando a crianga passa mal,
ligam para a mae, e ndo para o pai, atribuindo toda a responsabilidade da crianca a
mulher. Ressaltou que a mudanca € possivel e € como em um domind, em que uma
peca empurrada muda as outras, ndo bastando, entretanto, virar somente uma peca.

Comentou ainda o fato de as criancas chamarem a professora de “tia”. Disse
que isso é uma questdo de identidade. Relatou que, em todos os anos, nos CMEI,
se trabalha a identidade da crianca, porém o professor ndo trabalha a sua
identidade, por isso, para as criancas, a professora continua sendo “tia”.

Nessa questdo, a professora “F1” falou da importancia de nao ficarmos
somente no discurso e disse que isso tem de se materializar na préatica. Enfatizou
que esse machismo esta sendo reproduzido até nas atitudes como as professoras
se portam na vida e disse que, por seus exemplos, as meninas, alunas, filhas,
sobrinhas estdo aprendendo a aceitar positivamente essa identidade. Disse acreditar
que a desvalorizacdo da educacdao infantil esta no fato de ser a etapa da educacédo
basica que tem mais mulheres. As disciplinas mais valorizadas sao as de maioria
masculina. Disse que nao devemos chamar o médico de “doutor”, porque doutor &
aguele que tem doutorado e ndo podemos nos diminuir colocando-nos na condicéo
de “tia”, que somos professoras que estudaram muito para estar ali, que né&o
estamos ali sO para cuidar, mas cuidar e educar, e deve existir educagdo com
cuidado em todos os niveis da educacao.

Por outro lado, a professora “D5” comentou que n&o se importa e ndo percebe
que somente chamar de “tia” diminui o seu trabalho. O que prejudica, segundo ela, é
a postura da professora. Afirmou que ser chamada de “tia”, professora ou pelo nome
nao influencia negativamente seu trabalho pedagdgico. Disse que, no seu trabalho,
se utiliza de palavras técnicas para demonstrar o valor do seu trabalho, ou mesmo,

utilizando mencdes a leis para mostrar propriedade do que diz e esta fazendo,
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percebe que, assim, tem sido vista de modo diferente pelos pais.

Mencionou que foi uma das primeiras de sua familia a cursar ensino superior
e até mesmo de seu bairro, que € popular e muito violento. Disse que, como mulher
nascida ali, conseguiu ter um futuro diferente do das colegas, que engravidaram
cedo ou estdo envolvidas no trafico. Segundo ela, no trabalho pedagdgico que
desenvolve, ndo percebe a sua diminuicdo ao ser chamada de “tia”. Os meninos
distinguem bem isso. Quanto aos colegas de outras areas que ndo consideram o
trabalho desenvolvido no CMEI, ela disse que é importante para o trabalho no
ensino fundamental, pois 0 que se ensina na educacao infantil serve de base para o
trabalho na carreira de estudante.

Dissemos que, no trabalho pedagogico, pode, ou néo, fazer diferenca ser “tia”
ou professora, mas, em outras situacfes, sim, faz diferenca. Afirmamos que, no
“chdo da escola” do CMEI, existe um conhecimento préprio da prética, que s6 aqui
se faz e, a partir de estar aqui, se compreende bem.

Continuamos a questionar se 0s requisitos para ser professor de educacao
infantil de antigamente ainda existem hoje, por exemplo, se o0s requisitos de ser
mulher ou saber cumprir funcdes e afazeres domeésticos existem hoje.

A professora “F1” mencionou que sempre fica a vontade em trabalhar com
homens e um dos melhores profissionais que conhece é homem e hoje é pedagogo
em Cariacica. Disse que essa discussao mostra que tanto se fala sobre igualdade de
género, mas nha pratica ndo acontece.

A professora “D5” disse que a presenga do homem na educacéao infantil ainda
causa estranhamento. Mesmo na faculdade, os poucos homens que havia no curso
de pedagogia sofriam discrimina¢édo. Duvidavam da opcéo sexual deles, mesmo eles
sendo casados, e alguns, quando formavam, ndo optavam por trabalhar na
educacéo infantil, e sim por outras areas. Hoje vé que a maioria dos homens que
chegam a educacéao infantil sdo da area de Educacéao Fisica.

Relatamos a situagdo que aconteceu na Prefeitura de Vitoria, quando um
concurso publico foi para o cargo de auxiliares de bercario. Nesse concurso, muitos
homens foram aprovados, causando um enorme desconforto as comunidades e
entorno. Apos essa situagcao, nao houve mais concursos para o cargo.

Foi narrado o caso da ocasido quando entrei no CMEI “Tio Leandro” para
trabalhar como professor de Educacao Fisica. Uma mae, que ndo havia participado

da apresentacdo dos professores no inicio do ano, questionou por que havia um
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“‘homem negro” no meio das criangas no refeitorio. Em outro caso, anos depois, no
primeiro ano em que foi diretora, quando entrou outro auxiliar homem, os proprios
funcionarios do CMEI incitaram alguns pais a reclamar da situacdo. Mas, com o
tempo e o desenvolvimento do trabalho dele, ele foi conseguindo vencer essa
barreira e marcar o seu espago no CMEI.

Relatamos que a barreira a chegada para trabalhar no CMEI, sendo homem,
teve uma grande influéncia no trabalho pedagodgico que desenvolvemos com as
criancas. Na ocasido, as criancas chegavam a casa e contavam tudo que acontecia
nas aulas, entretanto eu também dava aulas na EMEF, no periodo vespertino, aos
irmaos de muitos dessas criancas, e esse fato colaborou para vencer essa
resisténcia dos pais.

A professora “P3” levantou a questdo de que ha preconceito € machismo no
CMEI, enfatizando que atos de violéncias cometidos contra as criangas S&o
cometidos tanto por homens quanto por mulheres. Disse que tivemos condi¢cOes de
estudar, ndo devemos ter atitudes preconceituosas. Ndo percebe o mesmo
preconceito quando um médico homem analisa a crianca em uma consulta ou
mesmo quando se vai ao ginecologista. Enfatizou que, no seu entender, nao
devemos ter esse preconceito, pois Ssomos pessoas que tivemos oportunidade de
estudar e de nos esclarecermos, por isso ndo podemos ter esse tipo pensamento.
Enfatizou que, hoje, quem da aula ao filho dela sdo duas mulheres, mas, se fossem
dois homens, nao teria problema.

Explicamos como é atualmente a formacdo do professor que trabalha na
educacdo infantil: magistério, graduacdo, poés-graduacdo. Argumentamos como
teriamos de pensar uma nova relacdo na rotina diaria dos professores em geral.
Ressaltamos que nado se tratava de estabelecer uma relacdo hierarquica na qual a
pedagoga tinha uma formacéo superior e os professores uma formacao técnica, mas
se tratava de estar em uma relacdo de iguais. Pensar como ocorre essa relacdo é
fundamental no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, tanto na educagéo bésica,
quanto na graduagcdo e na poés-graduacdo. Levantamos o questionamento sobre
quanto sao discutidas as especificidades da educacéao infantil na graduacéo e na
pos-graduacdo. Exemplifiquei minha formacdo, quando desenvolvi um tema
minimamente discutido em uma disciplina de 30 horas, mas pouco abordado nas
demais disciplinas, bem como na p6s-graduacgéo.

Algumas professoras falaram como foi a relagdo com o estagio durante a
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graduacdo. Os professores que formaram ha mais tempo relataram que a ida a
escola foi muito tardia, j& no fim da graduacdo, e disseram que colegas ndo se
identificaram com o ambiente escolar, mas continuaram |4, pois ja tiveram investido
muito tempo e dinheiro na formacéo inicial. J& quanto a formacédo dos professores
mais recentes, relataram que, desde cedo, frequentam o ambiente escolar,
acompanhados dos professores da graduacao.

Retomemos o ponto da relacdo dos professores com os pais. Relembramos
que no video foram discutidas ideias que ndo caberiam na rotina do nosso CMEl,
mas ajudaram a pensar quais acdes poderiam ser feitas para favorecer a relagao
dos professores com 0s pais.

A esse respeito, a professora “P3” disse que a reunido, no inicio do ano, tem
de ser o mais cedo possivel, para que os pais conhecam o trabalho das professoras
que darao aulas a seus filhos. Enfatizamos que a relacdo com os pais das criangas
com necessidades educativas especiais (NEE) tem de ser diferente, pois ainda
temos dificuldades para que os pais administrem os remédios das criancas com a
frequéncia necessaria.

Nesse ponto da discusséo, fizemos um intervalo. No retorno, retomamos 0s
pontos discutidos e iniciamos a discussdo da dissertacdo de Renata Marques
Rodrigues, intitulada “Construcdo Identitaria e Processos Relacionais de uma
Professora de Educacao Fisica em uma Instituigdo de Educacao Infantil”.

No intuito de fomentarmos o debate, informamos que o trabalho teve objetivo
de compreender como uma professora de Educacdo Fisica constréi suas
identidades docentes, considerando as experiéncias relacionais vivenciadas por ela
com a organizacao/estrutura da instituicdo em que trabalha, com os sujeitos adultos
€ com 0s sujeitos crianca no contexto da educacao infantil.

Destacamos que, diante das informacOes coletadas, a autora apresenta
quatro aspectos de analise: reflexdes sobre si, que exprime a relacdo entre as
experiéncias socioprofissionais e a construcdo das identidades docentes, por meio
da atuacdo como professora de Educacdo Fisica em diferentes contextos
profissionais; relacdes estabelecidas entre Vitéria e a estrutura/organizacdo da
Escola J, que enfatizam as suas ac¢des diante do contexto profissional, tendo as
rotinas como elementos centrais de discussao, explicitando a construgdo de
representacdes sobre a Educacgéo Fisica, além de evidenciar uma dupla identidade

docente: ser professora de Educacao Fisica e ser professora de educacao infantil;
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relagbes estabelecidas entre Vitéria e outros sujeitos adultos da Escola J, que
destacam os encontros e desencontros com sujeitos adultos que influenciam a
construcdo do ser docente nas instituicbes educativas, apontando que as formas
relacionais se associam ao processo de constru¢do das identidades docentes ao
abrir espaco para a escolha do sujeito; e relacdes estabelecidas entre Vitoria e as
criancas da Escola J, caracterizando-se como uma relacao-base para a construcao
das identidades docentes da professora, ja que as acdes e necessidades das
criancas sao evidenciadas como elementos centrais para o desenvolvimento de
reflexdes e (trans)formacdes da atuacéo docente.

Segundo a autora, ha identidades diferentes em cada circunstancia vivida e
nas relacbes pessoal e profissional, ou seja, no processo relacional, essas
identidades entram em conflito.

A professora “P3” perguntou se € possivel ter mais de uma identidade.
Comentou que ndo conseguiria entender como a pessoa se relacionou com varias
identidades. Entendia, sim, que a sua identidade é influenciada por diversas
situacdes do cotidiano do trabalho, mas é sempre a mesma identidade. Relatou que,
guando formou e iniciou a sua profissao de docente, a sua identidade pessoal se
chocou com a identidade do professor estereotipado pela sociedade. Nessa relacao,
ela constituiu/modificou sua identidade pessoal que forma sua atual identidade
docente.

Destacamos outro o ponto importante, o de experiéncias relacionais. Elas séao
essas cotidianas, como esses momentos de formacdo que construimos. Esses
momentos relacionais em que o momento na rotina diaria nos permite conhecer as
colegas em diferentes situacdes identitarias. Embora convivamos, ainda nos
surpreendemos com as atitudes comuns das pessoas. Consistem em argumentos
que, conforme deduzimos da leitura do trabalho de Rodrigues (2011) compreender
essas relacdes e como estdo sendo estabelecidas, sdo fundamentais na elaboracéo
da rotina.

Relatamos como n&o conseguimos ainda compreender a forgca dessas
relacbes no dia a dia com os professores, pois, se alguma mudanca de fato ocorrer
na educacdo escolar, essa mudanca comecara pelas relacbes das professoras
dentro da escola/CMEI. Dai a importancia de fortalecer relacBes identitarias e
acordos que nos identificam. Por exemplo, ressaltamos que o projeto politico-

pedagogico (PPP) € um grande acordo entre pares sobre a educacdo daquelas
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criancas que ali estdo, pois, por vezes, nem mesmo 0s pais sabem que tipo de

projeto de educacéao eles querem para os filhos.
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4. INFORMACOES COLETADAS E PROBLEMATIZADAS POR MEIO DO
QUESTIONARIO REFLEXIVO

Imagem dos questionarios reflexivos das colaboradoras da pesquisa

4.1 EXPLICACOES PRELIMINARES

Neste capitulo, apresentamos os achados das informacfes coletadas por
meio do questionario reflexivo que propusemos apds 0os momentos de discussdes
coletivas. Nosso intuito é ndo ser repetitivo, mas apresentar apenas as informaces
gue acrescentaram e/ou enriqueceram as informacdes trazidas pelas discussdes
realizadas coletivamente.

O questionario reflexivo foi elaborado tendo por base as informacfes dos
momentos de formacdo, sendo observados 0s questionamentos/posicionamentos

surgidos durante as discussdes coletivas.
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Elencamos, entdo, as seguintes questbes extraidas dos momentos de

discussao coletiva:

1.
2.

O que vocé entendeu sobre a questéo da rotina na educacéo infantil?

Como vocé entendeu que as criancas estdo sendo consideradas na
constituicdo da rotina no CMEI?

Como vocé pensa a participagcdo da crianga na constituicdo da rotina da
instituicdo de educacdao infantil?

Como vocé pensa as experiéncias de movimento corporal das criangas no
desenvolvimento do trabalho pedagdégico que vocé realiza no CMEI?

Como pensar o0 reconhecimento da corporeidade da crianca no trabalho
pedagdgico que diariamente realizamos na educacéao infantil?

Vocé percebe, na rotina de trabalho pedagdgico que transcorre em Nnosso
CMEI, a interdic&do das experiéncias de movimento corporal das criangas? Em
caso de resposta negativa, explique seu ponto de vista. Em caso de resposta
positiva, diga em quais situacdes ja percebeu tais interdicbes e como vocé
compreende a ocorréncia dessas interdices e como sugere supera-las.

Em sua opinido, as relagcdes socioprofissionais impactam o processo de
construcéo/constituicdo da identidade de professor(a) de educacéo infantil?
Como pensar as relagdes socioprofissionais estabelecidas no CMEI, de forma
a contribuir na formacédo da identidade daquele professor ou professora que
atuam na educacao das crian¢as menores?

Vocé concorda que ser professora de educacgdo infantil constitui uma
identidade docente diferente da dos demais professores de outros niveis da
educacédo béasica? Quais critérios, necessidades, interesses, circunstancias,
atitudes fazem a docente da educacao infantil diferenciar-se dos professores

de outros niveis da educacao basica?

10.Em sua opinido, as relacdes socioprofissionais impactam o trabalho

pedagdgico com as criangas?

11.Quais habilidades socioprofissionais vocé considera necessarias para a

professora ou o professor desenvolverem bem seu trabalho pedagodgico na

educacéo das criancas de 0 a 6 anos?

Nao houve adesdo de todas as professoras do CMEI a essa etapa da

pesquisa. Das 14 professoras participantes da discussdo coletiva durante a
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formacdo em servico, 11 responderam voluntariamente ao questionario que
organizamos com as questdes antes elencadas.

As questbes e respostas do questionario reflexivo foram analisadas
separadamente e posteriormente agrupadas e problematizadas no entorno dos
eixos-chave da investigacdo, ou seja, rotina, experiéncias de movimento corporal

das criancas e relacdes socioprofissionais no CMEI.

4.2. PROBLEMATIZACAO DAS RESPOSTAS NO ENTORNO DA ROTINA

Ao analisar as respostas do questionario reflexivo, referente ao tema rotina,
percebemos que as professoras demonstraram entender a importancia da infancia
no desenvolvimento das criancas e que o periodo no qual as criangas frequentam o
CMEI é decisivo para esse desenvolvimento. Assim, compreendemos que €
necessario discutir a rotina de trabalho pedagdgico estabelecido e comandado pelo
grupo dirigente.

Concordando com a compreensdo das professoras, propormos a rotina &
relevante para o desenvolvimento e a educacgéao institucionalizada das criancas. Mas
de qual rotina precisamos para alcancar tais metas? Na perspectiva em que
estamos discutindo, precisamos de uma rotina que valorize as experiéncias de
movimento corporal que permita as criancas desenvolver a si como sujeitos de
direitos. Nesse sentido, repensar a rotina que temos é fundamental, pois ela
“‘modela” todo o trabalho educativo desenvolvido no CMEI e atende, ou nao, de
forma coerente, as exigéncias que determinam como obrigatéria a presenca das
criancas de 4 a 5/6 anos na educacéo infantil regular.

Quando ressaltamos que a crianca precisa “desenvolver a si”, queremos dizer

gue a crianga precisa

alcancar a condicdo de relacionamento consciente com sua individualidade,
com sua atividade e com o mundo. Ou seja, é preciso que o individuo tome
a si proprio, & sua atividade, & sua insercdo nas relagBes sociais, a
sociedade na qual ele vive, como objeto de reflexd@o critica, como objeto de
apropriagéo critica e de transformacéo. A formag&o da individualidade para
si € um processo de transformagdo. Mas ndo € uma transformacgdo que
possamos realizar solitariamente. E uma transformac&o que se realiza por
meio da educacdo. E uma transformagdo que se realiza, [...], por meio do
outro. E uma transformagdo que se realiza de maneira deliberada,
intencional. (NEWTON DUARTE 2013, p. 71)

Acreditamos que valorizar as experiéncias de movimento corporal das
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criancas na rotina da instituicho permite que elas tenham consciéncia de si
contribuindo no “desenvolver a si”.

Apesar de, nas respostas das professoras, haver mencdo acerca de que a
infancia € uma etapa que, se bem vivida, tornara a crianca um adulto bem-sucedido
com capacidade organizativa. Em contrapartida, entendemos que a criangca nao
deve ser considerada como um ser em formacao que vive esse momento da vida
somente no intuito de tornar-se um adulto. Para nos, a crianca deve ser
compreendida como propdem os documentos normativos oficiais com que, dia a dia,

trabalhamos:

Sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e préaticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona
e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.
(DCNEI 2009, p. 12; BNCC 2017, p. 33)

Em suas primeiras respostas, o grupo dirigente da unidade disse que a
crianca € o foco do trabalho educativo desenvolvido no CMEI, portanto ela é
considerada no planejar das atividades. Demonstrou também compreender que
valorizar a crianca passa pela compreensao da infancia e do seu desenvolvimento
como um processo ativo, ou seja, passa por “ouvir as criangas”, percebé-las e ter
olhares voltados para elas e suas particularidades. Apesar de nao ter especificado
como faz isso no processo de ensino diario, entendemos que suas praticas
pedagogicas contribuem no desenvolvimento das criancas.

Sobre a maneira como compreende a rotina, percebemos que entende de
diversas maneiras, expressando diversas definicbes sobre o que é a rotina na
educacado infantil. Ante a constatacdo da diversidade de definicbes, notamos a
dificuldade de conceituar a rotina, podendo ser entendida de diferentes maneiras.
Tentar entender a rotina na educacgédo infantil, na perspectiva de quem estad na
pratica de ensino realizada cotidianamente no CMEI, torna uma tarefa dificil que
requer mais tempo e discussao, porém nos permite perceber o que nao € compativel
com essa rotina vivida ali. A rotina na educacgao infantil deve buscar afastar-se da
ideia de um arranjo coletivo fixo/imutavel e repetitivo.

Percebemos, assim, que, apesar da dificuldade de definir rotina ou de
inicialmente dizer de qual rotina ndo precisamos, as professoras a compreendem
como um instrumento organizado por adultos para articular o trabalho coletivo no

CMEL.
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Para o grupo, a rotina extrapola o ambiente do CMEI, pois € “algo” presente
na vida do ser humano e todos vivemos rotinas. Inclusive, quando as rela¢cées nao
vao bem, costumamos utilizar a expressao “cair na rotina”, tratando como
acontecimento repetitivo e mecanico, ruim, que necessita ser ressignificado.
Analogamente podemos considerar que, quando tratamos a rotina em um ambiente
de trabalho colaborativo, educativo, em prol do desenvolvimento de criancas,
podemos deduzir que “cair na rotina”, em situacao fixa, significa a busca por um
padrao perfeito de rotina. Esse ideal de rotina ndo considera as particularidades das
criancas em sua possibilidade de elaboracdo, e esse modo de pensar deve ser
considerado ruim, pois necessita ressignificacdo. Em sentido oposto, podemos
deduzir que a rotina tem de valorizar a possibilidade de elaboracdo da crianca e
acreditamos que promover as experiéncias de movimento € uma chave para essa
valorizacéo.

As professoras acharam dificil discutir a rotina pensando em “uma crianca
ideal” ou nas criangas como coletivo, em razao da variedade de idades e condi¢des
gue tém. Sobre essa questao, ponderamos que pensar a crianca em sentido coletivo
pode ser um equivoco no sentido do seu desenvolvimento, mas parece ser uma
necessidade no sentido da sua educagéo social. Pelo sim, pelo ndo, propomos
pensar a crianga como individuo concreto em meio a realidade em que vivemos no
CMEI e fora dele. Com essa argumentacdo, queremos afastar-nos da ideia de criar
um modelo de crianca no imaginario das professoras, mas desejamos aproximar-
nos, sim, da ideia de que a instituicdo e as professoras precisam perceber a rotina
como acontecimento vivo, em que, as vezes, cabe prescrever, mas nao impor
regras, talvez principios pedagdgicos que permeiem essa rotina.

Particularmente quando se trata de considerar criancas com deficiéncia e/ou
com necessidades especiais, como ndo considerar essas criangcas na rotina da
instituicdo? Como seriam consideradas as criangas com necessidades educativas
especiais (NEE), por exemplo, em uma instituicdo, por um grupo de professoras que
pensa a rotina sujeita a regras predeterminadas e fixas ou as criangas em
perspectiva coletiva sempre? Teriam, ou nédo, criancas com NEE possibilidades e
direito a usufruir experiéncias de movimento corporal como as demais criancas do
CMEI? Em nossa compreensédo, as criangcas com NEE devem ser sempre levadas
em conta no CMEI, com suas patrticularidades, como qualquer outra crianga, e isso,

por si so, ja é fator de mudanca significativa no trabalho educativo das professoras
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de todos 0s grupos e na rotina da institui¢ao.

De modo geral, estamos cientes de que n&do devemos instituir um modelo de
crianca ideal, em que todas tém de se encaixar, mas, sim, respeitar a individualidade
da crianca (potencializar a crianca como sujeito), considerando suas
particularidades.

E importante destacar que as professoras compreendem, dizem e admitem
gue dia a dia se tem formado uma cultura social que tolera o ndo movimentar-se da
crianca, até mesmo no convivio familiar. Tomando como verdadeira essa
constatacdo das professoras, as experiéncias de movimento corporal das criangas
vivenciadas dentro do ambiente do CMEI tornam-se cada vez mais importantes.
Nesse sentido, disseram entender que pensar o espaco fisico do CMEI é uma forma
de valorizar a presenca e incentivar a participacdo da crianca nas aces educativas
gue ministram.

Assim, planejar o ambiente do CMEI destinado as experiéncias de movimento
corporal das criancas leva-nos a questionar: quais os espacos de que o CMEI
dispbe para garantir esse tipo de necessidade e interesse das criancas? Sabemos
que as criangas tém alguma autonomia na rotina existente, porém € uma autonomia
condicionada ao estabelecido pelas professoras. Consideramos, portanto, que a
professora é forte aliada na mudanca da rotina e na superacao da interdicdo das
experiéncias de movimento corporal das criancas. Sobre essa relacdo da professora
com a crianga, elas destacaram que é importante saber “provocar as criangas”, bem
como saber mediar o processo de autonomizacéo da crianga, evitando ser um fiscal
do que a crianca faz, evidentemente sem negligenciar a relagéo e “abrindo mao” da
diretividade necessaria: deixar que a crianca faca o que quiser, como se ela s6 de
desenvolvesse e educasse bem se a professora “abrisse mao” de interagir com ela.

No tocante as respostas dadas, percebemos que as professoras entenderam
gue a rotina ndo se deve caracterizar como mecanismo de repeticdo, ao contrario,
deve ser entendida como um instrumento de auxilio ao desenvolvimento e a
educacgédo da crianca; deve ser flexibilizada sempre que for necesséria para atender
a necessidade e ao interesse das criancas, embora institucionalmente ela tambéem
se caracterize por estabelecer tempos e momentos fixos (horario de entrada e saida,
momentos de sala e de pétio, de refeigbes); portanto, na compreensdo delas, a
rotina tem de ser fixa e flexivel simultaneamente. Para elas, essas ressalvas devem

ser consideradas no planejamento, para que a rotina ndo se torne “massacrante”
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para a crianga, pois esta necessita do brincar.

Ao observarmos suas respostas, encontramos também a denuncia de que, na
realizacdo da rotina no CMEI, ha “comodidades”, a maior dela seria o proprio fato de
a comunidade escolar ndo discutir a rotina nos seus momentos de reflexdo e
planejamento institucional. Quando apresentam essa questdo da comodidade,
fazem questdo de deixar claro que ndo é uma critica voltada apenas para as
funcionarias do CMEI “Tio Leandro”, porém indicam que esse tipo de falta de
interesse na discussdo da rotina no CMEI ocorre em todo sistema municipal de
educacdo da Serra. Argumentam que essa “comodidade” parece ndao incomodar os
gestores do sistema, porque tornam mais baratos os custos financeiros da sua
gestao, ou seja, porque impedem a discussdo ampla das necessidades pedagdgicas
basicas para a organizacdo e o funcionamento das unidades, dos modelos de
aquisicdo de materiais, entre outras acdes de apoio contra o engessamento do
trabalho educativo na instituigéo.

Apesar da denuncia contra a “comodidade” e das dificuldades para mudar a
rotina, as informacdes colhidas também mostram que elas consideram que ja houve
alguma mudanca na rotina do CMEI “Tio Leandro”. Consideraram, inclusive, que as
mudancas ocorridas, até agora, resultam do debate e da reflexdo interna que, uma
vez por outra, podem ser fruto do trabalho desenvolvido nos momentos de formagéo
em servico, como esse que permitiu a discussao dos temas dessa investigacao.

A analise dos questionarios reflexivos nas entrelinhas das respostas que as
professoras deram permitiu-nos ainda ver que os momentos de formagdo em
servigo, ocorridos nas unidades do sistema municipal de ensino durante o ano, tém
sido considerados importantes para que docentes e gestores das unidades
refletissem sobre as problematicas que envolvem cada instituicdo. Esses momentos
tém sido considerados como um tempo para que o grupo dirigente do CMEI e da
EMEF, além de estudar perspectivas tedricas, ressignifique seus objetivos em busca
de discutir, refletir, identificar e encaminhar solu¢des praticas para os problemas
funcionais, administrativos e pedagdgicos que incomodam o dia a dia do trabalho

coletivo.

4.3. PROBLEMATIZACAO DAS RESPOSTAS NO ENTORNO DAS EXPERIENCIAS
DE MOVIMENTO CORPORAL DAS CRIANCAS
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Ao analisarmos as respostas que as nossas colaboradoras deram as
guestdes relacionadas com as experiéncias de movimento corporal das criangas,
percebemos que as professoras entenderam o movimento como atributo constituinte
da crianca. Para elas, por meio do movimento corporal, a crianga interage, expressa
suas emocgdes e se comunica. Ou seja, 0 movimento corporal é naturalmente da
crianca e sO merece ser notado de modo diferente quando est4d associado a
promocdo das brincadeiras ou da manifestacdo ludica, também considerada
naturalmente importante para as professoras realizarem seu trabalho educativo no
ambito da educagéo infantil na instituicao.

Nesse sentido, consideraram que 0 movimento como recurso pedagogico nao
deve ser tratado apenas pelo professor de Educacao Fisica e pelas professoras de
Artes e regentes de sala, mas por todas as pessoas adultas que operam a rotina do
CMEIL. Isso inclui a diretora, as pedagogas e as funcionarias que trabalham com
limpeza, seguranga e alimentacéo.

Nesse andamento, consideraram que o0 movimento corporal das criancas
deve ser orientado, em termos tanto de espaco quanto de tempo. Entenderam que é
inadequado que as pessoas que operam a rotina no CMEI permitam que as criangas
brinquem “de forma livre” no ambiente e em qualquer momento, durante a realizacao
da rotina da instituicdo.

Disseram que é preciso definir como trabalhar o movimento das criancas
pequenas e grandes. Sugeriram que as experiéncias com as crian¢cas menores (1, 2
e 3 anos) devem ocupar mais espaco e tempo na rotina. Para as criangas maiores
(4, 5, 6 anos) essas experiéncias devem ser reduzidas em certos momentos e
espacos da rotina (ex.: parques, dancas em eventos festivos e Educacao Fisica).

Consideraram que a crianca deve ser respeitada como ser que pode saber de
si e 0 movimento corporal é parte constituinte do modo de a crianca constituir a si
como sujeito em formacdo. Mas € preciso cuidar para que na experiéncia a crianca
nao se machuque, pois as agdes com movimento no ambiente do CMEI aumentam
os riscos de ela se machucar. Dai por que defenderam a ideia de definir como se
vai, durante a rotina diaria, trabalhar o movimento corporal das criancas pequenas e
grandes.

No que concerne a andlise das respostas delas, entendemos que essa
preocupagao com a crianga “ndo se machucar” tem sentido pedagdgico e, mais que

isso, evidencia um grande receio politico-social em virtude da relacdo normalmente
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estabelecida com os pais. No dia a dia, a relacado das professoras com os pais das
criancas tem-se mostrado uma relacao de supervisdo e culpabilizagéo dos pais para
com as docentes e dirigentes do CMEI. Essa pressdo as constrange e inibe que
proponham atividades que valorizem as experiéncias de movimento corporal das
criangas. Nessa tensdo, predomina o receio contra eventuais “raladas no joelho”.

Ao considerarmos essa preocupacdo com o cuidado corporal das criancas,
vemos a compreensdo do grupo como a forma que, por vezes, busca a perfeicdo na
organizacdo do trabalho diario desenvolvido com as criancas. Tudo em razédo da
cobranca pessoal que se faz contra elas e de evitar conflitos com os responsaveis
gue cobram, a todo o momento, que as criangas ndo se machuquem no CMEI.
Entdo, por um lado, entendemos que as professoras devem preocupar-se em cuidar
bem das criangas, particularmente quando quiserem propor experiéncias de
movimento corporal, mas ndo vemos justificativa na interdicdo dessas experiéncias
formativas em razao da referida preocupacéo.

As professoras informaram que ndo veem interdicdo do movimento corporal
das criancas, mas entendem que h& necessidade de controlar esse movimento,
quando ele pde a criangca em risco ou € preciso respeitar a organizacao institucional
ou o planejamento pedagdgico, ou ainda responder as exigéncias e cobrancas da
familia.

No intuito de informarem como atualmente promovem as experiéncias de
movimento das criangas, evidenciaram as estratégias que utilizam na rotina assim
destacaram: brincam dentro e fora da sala de aula; dentro da sala fazem roda de
conversa, contam estorias, trabalnam com musicalizagcéo; fora da sala fazem jogos,
corridas. Desse modo, evidenciaram que, para elas, a promo¢dao do movimento nas
aulas favorece a interacdo entre as criangas, maior interesse delas em realizar as
tarefas propostas, percepc¢ao da sua consciéncia corporal, aquisicdo das nocdes de
espaco e tempo, individualidade, coletividade, socializacao.

No que refere a questao da corporeidade, consideraram que 0 corpo € e esta
na origem das aquisigcbes organicas e cognitivas da crianga na educacao infantil;
consideraram que a corporeidade € o primeiro foco para pensar a educacéo integral,
participativa e reflexiva das criangas; admitiram que as praticas pedagogicas na
educacéo infantil devem caminhar no sentido da educacdo de uma concepcao de
corpo indivisivel, integral, autbnomo, critico, reflexivo, complexo, pois “o corpo é o

lugar onde se da toda a experiéncia corporal, individual e coletiva; ele traz
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informacdes e diversdo as criancas de forma dindmica, fazendo com que elas
possam conhecer ndo s6 o préprio corpo mas também a formacgéo geral como ser
humano”. Para elas, a corporeidade ndo deve limitar-se aos momentos em que 0
corpo é valorizado na rotina em geral, e sim ser valorizada nas a¢6es de ensino, por
meio de brincadeiras, jogos, dancas, dramatiza¢fes, pinturas, desenhos, musicas,
histérias, corridas.

4.4 PROBLEMATIZACAO DAS RESPOSTAS NO ENTORNO DAS RELACOES
SOCIOPROFISSIONAIS NO CMEI

Ao responder sobre as relacdes socioprofissionais, a maioria das professoras
concordou com a ideia de que trabalhar no ambiente da educacao infantil exige
constituir uma identidade docente prépria. Como o CMEI € um local que necessita
de um tipo de trabalho coletivo que relacione educar, cuidar e brincar com criangas
pequenas, acaba por se tornar um lugar de compartilhamento de experiéncias que
acontecem de forma sistematizada e ndo sistematizada. Essas caracteristicas
fazem-nos entender que as relagcbes socioprofissionais que as professoras vivem no
contexto da educacéo infantil constituem a identidade docente.

Disseram que existem “relagdes vazias” e, no espaco vazio dessas relacoes,
a rotina do CMElI influencia a docéncia. Assim, as professoras consideraram que tém
0 processo de construcdo das suas identidades profissionais perpassado, positiva e
negativamente, pelas experiéncias que partilham. Assim, a nosso entender,
apontaram que sabem que sua identidade docente esta inacabada, mas também em
constante mutacdo, buscando algo a alcancar, ao mesmo tempo que reafirmam
constantemente a identidade que tém.

Para elas, as “conversas entre pares em momentos de planejamento”, o
didlogo com as outras e a escuta das colegas sdo 0os momentos relevantes no
processo de formagéo da identidade docente em servigo. Entenderam que esses
momentos devem ser intencionalmente estimulados e n&o deixar que acontecam ao
acaso. O estabelecimento de momentos de fala e escuta para favorecer o dialogo
das professoras, segundo elas, justifica-se pelo fato de que cada profissional tem
uma bagagem Unica e importante para ser partilhada na troca de experiéncias com
seus pares.

Entre elas, ha aquelas que tém mais “tempo de casa” e ano a ano acumulam
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experiéncias que n&o podem deixar de ser partilhadas. Outro aspecto que
consideraram relevante é a troca de conhecimento durante o trabalho de
planejamento, e indicaram que, quanto mais coletivos forem os momentos de
planejamento, mais os trabalhos a serem desenvolvidos podem favorecer a
articulacdo das acbes de ensino, ainda mais se a intencdo for atender as
necessidades e o0s interesses das criancas. Nesse sentido, apontaram que o
planejamento coletivo ajudaria a evitar que as experiéncias a serem vividas pelas
criancas ficassem a mercé do entendimento de uma Unica professora.

Em suas respostas, ficou explicito que consideram que as experiéncias de
trabalho docente séo eivadas de conflitos, os quais influenciam a identidade que se
tem e a que se exige formar. Entre as professoras que responderam ao questionario,
houve quem discordasse da ideia de que as identidades docentes mudam com as
influéncias trazidas pelas relacfes socioprofissionais e experiéncias comuns vividas
no ambiente do CMEI. Inclusive sugeriram que estabelecer diferencas das
identidades em virtude das relacdes socioprofissionais e influéncias advindas com a
experiéncia partilhada ndo é bom, pois pode ser uma forma de desagregar o
grupo/coletivo docente.

Em seus entendimentos, ha requisitos de habilidades a cumprir para ser
professora da educacdo infantil. Entre os requisitos exigidos, destacaram o0s
seguintes: ser sensivel; ser flexivel; ser “simples” em suas falas e ag¢des; respeitar as
faixas etarias das criancas; ter paciéncia para lidar com crian¢as indisciplinadas;
entender as dificuldades dos seus alunos e ajuda-los a supera-las; ser amorosa,
carinhosa; ser meio que uma “maezona”; ser muito observadora; ser criativa e
mergulhar no mundo da imaginacdo com as criancas; ter disposicdo para correr e
sentar no chdo; estar sempre preparada para um abraco inesperado ou para
levantar uma crianca; trabalhar a afetividade, ter empatia e estar sempre disposta a
brincar, correr e dancar; preparar aulas que proporcionem novas experiéncias as
criangas; cuidar, ensinar e brincar.

Do ponto de vista metodoldgico, entenderam que a professora que trabalha
na educacao infantil deve ser atualizada e pedagogicamente dindmica; buscar
atualizar-se sempre sobre possiveis formas de ensinar; criar espacos de mediacgao,
capazes de promover a inclusdo social para que todas as criangcas tenham
oportunidades iguais ou semelhantes; e seguir métodos flexiveis.

No que diz respeito as indicagOes trazidas pelas respostas das professoras,
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consideramos que essas caracteristicas relacionais parecem ser necessarias para a
docente trabalhar em todos os niveis da educacédo basica, porém ponderamos que,
para trabalhar na educacdo infantil, os requisitos elencados parecem ser mais
evidentes. Entendemos essa evidéncia como exigéncias especificas proprias do
nivel da educacdo infantii em razdo das caracteristicas das criancas que a
frequentam. Nesse sentido, consideramos que tais requisitos interferem
sobremaneira na confeccdo da identidade exigida para a docente que trabalha no
CMEL.

De modo geral, com as informacdes que as professoras colaboradoras da
nossa investigagdo nos franquearam, entendemos que elas parecem concordar
conosco, no sentido de que as relacfes socioprofissionais impactam fortemente o
trabalho pedagogico que realizam na instituicdo e que a superacao da cultura de
interdicdo das experiéncias de movimento corporal das criancas, experimentada
durante a rotina que operam no CMEI, depende diretamente da qualidade das

relacBes socioprofissionais que, de agora em diante, elas estabelecerem.
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5. INFORMACOES COLETADAS POR MEIO DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS

5.1 EXPLICACOES PRELIMINARES

Como procedimento final da coleta das informacBes empiricas de nossa
investigacgédo, realizamos entrevistas individuais. Elas foram utilizadas como forma de
aprofundar as respostas colhidas nos questionarios reflexivos, objetivando fazer com
gue algumas das nossas colaboradoras falassem ainda mais sobre as ideias que ja
vinham expondo. Nao houve, nesse ponto, a pretensdo de entrevistar todas as
participantes, somente as que consideramos relevantes, e, entre estas, as que se
dispuseram a manter a interlocucao.

As questdes e respostas das quatro entrevistas individuais realizadas também
foram analisadas em separado, mas organizadas em um unico texto, que contempla
acréscimos quanto as informacdes relacionadas aos eixos-chave da investigacao,
ou seja, rotina, experiéncias de movimento corporal das criancas e relacdes

socioprofissionais no CMEI.

5.2. PROBLEMATIZACAO DAS RESPOSTAS COLETADAS NAS ENTREVISTAS
INDIVIDUAIS

Ao analisarmos as entrevistas individuais, percebemos que as professoras
tém compreendido a rotina com base em dois momentos institucionalizados — um
ordenado e um flexivel: o momento ordenado é composto pelos momentos de
gestdo administrativa que se repetem na rotina dia a dia, os horarios de entrada e de
saida, por exemplo; o flexivel € aquele instituido na acdo pedagogica do CMEI,
como o de planejamento, de aulas, de uso dos espacos.

Compreendemos que o entendimento delas funciona como uma classificagao
para organizar as dindmicas de trabalho coletivo. Em suas falas, elas demonstraram
que as criancas podem ser consideradas nos dois momentos da rotina. Porém,

admitiram que os momentos flexiveis sdo mais faceis de alterar para melhor
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considerar as demandas das criancas do que os momentos ordenados. Estes
normalmente necessitam de apreciacéo e de autorizacdo do grupo dirigente para ser
alterado.

Na analise das informacfes colhidas, evidenciamos, portanto, que a rotina
ndo é fixa, mudancas acontecem em seu desenrolar, mas os principais motivos
relatados pelas professoras para mudar a rotina se referem as necessidades da
instituicdo. Comemoracdes como o dia das criangcas, um momento festivo da
instituicdo, € um exemplo de momento em que a rotina é modificada para favorecer
a crianca. Pelo que vimos, na maioria das vezes, as mudangas propostas na rotina
sdo pensadas para satisfazer as criancas, conforme os adultos concebem o que é
melhor para elas.

Do ponto de vista pedagdgico, as professoras consideraram que mudar a
rotina passa por mudar tempos e espacos das praticas educativas. Algumas
professoras afirmaram que ja tinham realizado mudancas na organizagdo das aulas
da sua turma e as criancas gostaram.

Com essa informacdo, buscamos compreender como as professoras
pensaram estratégias para mudar a rotina e valorizar as experiéncias das criancgas.
Elas relataram que uma plenaria foi realizada para ouvir a opinido das criancas
maiores (4, 5, 6 anos) sobre alguns assuntos que foram tratados no projeto politico-
pedagogico (PPP) do CMEI. Nessa ocasido, as criancas menores (1, 2, 3 anos)
foram enviadas para casa, cujos pais ou responsaveis as representaram.

Sobre essa experiéncia de consultar a opinido das criancas maiores,
consideramos que, embora ndo tenha sido uma plenaria para conversar com elas
sobre mudancas na rotina ou promocao das experiéncias de movimento corporal
delas, a iniciativa se mostrou valida, pois conota uma estratégia que considera a voz
das criancgas no processo de tomada de decisdes do CMEI.

Nas entrevistas com as professoras, compreendemos que elas consideram a
crianca como o foco do trabalho educativo desenvolvido na instituicdo, mas
paradoxalmente compreendemos também que, no desenrolar da rotina vivida, o foco
se perde em razdo de demandas atipicas, atipicidades, que atravessam a rotina
flexivel.

Um exemplo conhecido da atipicidade indicada refere-se a auséncia, por
exemplo, de funcionario préprio para atender os pais durante o transcorrer do

horério de aulas e os momentos de interacado das professoras com as criangas. A



89

falta de funcionéarios para diariamente cumprir essa funcéo, ndo s6 no CMEI “Tio
Leandro” mas também em outros do sistema publico municipal da Serra, tem sido
indicado como motivo de transtorno para o andamento da rotina das unidades, visto
que, dada a urgéncia que normalmente os pais requerem a direcdo do CMEI no
atendimento as demandas relativas aos seus filhos, frequentemente essa situacao
interfere no funcionamento da instituicao, inclusive nos momentos de interacao das
professoras com as criancas. Nessas ocasifes, o deslocamento de professoras para
conversarem com 0s pais resulta em sobrecarga de trabalho dos professores que
estdo nas regéncias das turmas.

Entendemos que esse tipo de problema administrativo atrapalha a mudanca
pedagogica da rotina para equalizar as relagdes socioprofissionais entre as
professoras e favorecer a promocao das experiéncias de movimento corporal das
criancas no dia a dia do CMEI. Entendemos que as experiéncias de movimento
corporal vividas pelas criangas ndo podem ficar & mercé de imprevistos como esses
surgidos na rotina. Entendemos que 0s gestores centrais do sistema municipal de
educacdo da Serra, bem como a gestdo do CMEI “Tio Leandro”, precisam pensar
estratégia que garanta o andamento da rotina pedagdgica como planejado. Do
contréario, é possivel que as necessidades e os interesses das criangas, brincadeiras
e experiéncias de movimento corporal, por exemplo, venham a ser penalizados,
interditados, ou simplesmente deixados para depois.

Quando falamos com as professoras sobre o0 necessario equilibrio nas
relacbes de trabalho entre elas e sobre a mudanca da rotina em prol da promocao
das experiéncias de movimento corporal das criangas, concordamos que 0S espacos
e os tempos do CMEI devem ser ressignificados. Elas compreenderam que, por isso,
as experiéncias de movimento corporal das criancas devem ser pensadas por todo o
grupo dirigente, principalmente na elaboragéo de projeto institucional e dos projetos
de ensino. Pensando na elaboracdo de projetos que valorizem as experiéncias de
movimento corporal das criangas, disseram acreditar que o trabalho educativo
desenvolvido pode extrapolar o ambiente da instituicdo, alcancando as familias, bem
como redesenhar o préprio PPP do CMEL.

Elas também demonstraram entender que, na realizacdo de projetos que
promovam as experiéncias de movimento corporal das criancas, a troca de
experiéncias de ensino com o professor de Educacdo Fisica € necesséria para

valorizar o trabalho pedagdgico coletivo. Nesse sentido, o professor de Educacéo
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Fisica podera ajudar muito a equilibrar as rela¢des socioprofissionais, a organizar a
mudanc¢a da rotina e a impulsionar a abordagem coletiva das experiéncias de
movimento corporal das criancas no CMEL.

Nesse contexto relacional, vimos que o reconhecimento das professoras a
relevancia da Educacao Fisica no CMEI, ao tempo que aumenta a responsabilidade
do seu professor, significa o reconhecimento de que o olhar da Educacdo Fisica
pode ser realmente diferente e, de fato, contribuir na elaboracdo de uma perspectiva
pedagogica que efetivamente considere as criangas como centro do processo de
Educacéao Infantil no CMEL.

Outro passo importante para a efetivacdo dessa perspectiva pedagdgica em
prol das criangas sera conversar sistematicamente com o0s pais e responsaveis pelas
criangas, no intuito de considerar 0os seus temores e as suas demandas, orienta-los
e convida-los também a participar dos projetos institucionais e, assim, contribuir para
a construcao de um projeto politico-pedagogico de qualidade elevada no CMEI “Tio

Leandro”.
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6. POSSIBILIDADES DE ESTABELECER UMA ROTINA QUE PROMOVA AS
EXPERIENCIAS DE MOVIMENTOS CORPORAIS DAS CRIANCAS

Buscamos, neste capitulo, retomar o trabalho de campo para construir e
propor uma perspectiva em prol da promocdo das experiéncias de movimento
corporal das criancas no CMEI.

Nas narrativas das professoras colaboradoras do estudo, percebemos
diversas compreensdes do que seria rotina. Essa dificuldade de encontrar uma
definicdo Unica é compreensivel, pois, em nosso cotidiano, € comum utilizarmos o
termo com diferentes significados, em diversos momentos. Até mesmo na literatura
identificamos autores utilizando o termo em diferentes situacoes.

Essa diversidade de definicbes persiste também quando analisamos o

referido termo no ambiente das instituicdes de ensino infantil.

Nos livros sobre creches e/ou pré-escolas pesquisados, encontrei a
presenca das rotinas. Elas aparecem como modelos ou sugestfes para a
organizacdo do trabalho pedagdgico do educador, mas, em geral, ndo sdo
teorizadas. Raramente uma sugestdo de rotina é acompanhada de uma
possivel explicacdo sobre a selecdo ou a escolha de atividades ou
materiais, ou mesmo justificativas que indiquem os motivos pelos quais se
inicia a manhad com um determinado tipo de atividade e se finaliza com
outro. A rotina torna-se apenas um esquema que prescreve 0 que se deve
fazer e em que momento esse fazer é adequado. (BARBOSA, 2000, p.41)

Compreender a dificuldade/complexidade da rotina mostra a necessidade de
reflexdes para sua elaboragéo, pois aqui compreendemos que a rotina estrutura o
planejamento da instituicdo, facilitando ou dificultando. Uma clara compreenséo de
sua importancia permite que a elaboracao e realizacdo colaborem para os objetivos
gue se propéem em sua utilizacao.

Para a proposicao da pesquisa, uma rotina que valorize as experiéncias de

movimento corporal das criangas deve ser compreendida como

[...] uma categoria pedagogica que os responsaveis pela educagdo infantil
estruturam para, a partir dela, desenvolver o trabalho cotidiano nas
instituicbes de educacédo infantil [...] ela sintetiza o projeto pedagogico das
instituicbes e apresentam a proposta de a¢do educativa dos profissionais.
(BARBOSA, 2000, p.40)

A compreensao da rotina como categoria pedagoégica permite aos professores
compreender que esse instrumento, por vezes ignorado, (res)significado nem

mesmo discutido, é reflexo dos embasamentos pedagdgicos que envolvem o
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trabalho pedagogico desenvolvido na instituicdo de ensino. (Re)pensar a rotina € um
convite a (re)visitar documentos que norteiam o trabalho desenvolvido na instituigéo,
bem como os entendimentos formados pelas professoras.

De acordo com Barbosa (2000, p. 40): “A importancia das rotinas na
educacao infantil provém da possibilidade de constituir uma visdo das mesmas como
concretizacao paradigmatica de uma concepcéo de educacédo e de cuidado”. Nesse
sentido, a rotina no ambiente da instituicAo e sua importancia vai além do que
acontece no ambiente do CMEI e seus reflexos serédo visiveis no desenvolvimento

das criangas.

As rotinas podem tornar-se uma tecnologia de alienacdo quando néo
consideram o ritmo, a participacdo, a relacdo com o mundo, a realizacdo, a
fruicdo, a liberdade, a consciéncia, a imaginacdo e as diversas formas de
sociabilidade dos sujeitos nela envolvidos. Quando se torna apenas uma
sucessdo de eventos, de pequenas agles, prescritas de maneira precisa,
levando as pessoas a agirem e a repetirem gestos e atos em uma
sequéncia de procedimentos que nao lhes pertence nem estd sob seu
dominio, € o vivido sem sentido, alienado, pois esta cristalizado em
absolutos. E fundamental, ao criar rotinas, deixar uma ampla margem de
movimento, sendo encontraremos O terreno propicio a alienagéo.
(BARBOSA, p.45)

Diante desses entendimentos da autora, percebemos que pensar/repensar a
rotina € algo fundamental no trabalho com as criancas pequenas, que passa por
compreender os entendimentos que circulam a prética pedagdgica dos professores.

Outro ponto a destacar, ressaltado pela mesma autora, é a importancia de
considerar “..o ritmo, a participagdo, a relagdo com o mundo, a realizacdo, a fruigéo,
a liberdade, a consciéncia, a imaginacao e as diversas formas de sociabilidade dos
sujeitos nela envolvidos (p. 45)”. Nesse sentido, ndo ha de (re)pensar a rotina sem
pensar a valorizagdo da crianca nessa rotina; ndo ha de pensar a criangca como
objeto passivo de seu desenvolvimento. A crianca, cada vez mais, tem de tornar-se
participante em seu desenvolvimento, ou seja, a crianga deve ter garantido o direito
de desenvolver a si.

Quando propomos pensar em prol da participacdo ativa das criangas, no
planejamento e desenvolvimento das atividades no ambiente do CMEI, esbarramos
nos entendimentos de que a crianga, por ndo saber se expressar verbalmente e com
clareza, ndo teria como opinar em gquestdes de planejamento.

Porém, a todo o momento, enquanto vivenciam brinquedos, brincadeiras,
atividades e ambientes na rotina do CMEI, da forma que melhor desejam e emitem

opinides sinceras sobre o que acham e o0 que gostariam de fazer e aprender, esse
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movimentar de forma autbnoma, esse vivenciar chamamos de experiéncias de
movimento corporal das criangas (ANDRADE FILHO, 2011, 2013).

As experiéncias de movimento corporal das criancas sao valorizadas no dia a
dia do CMEI, ndo s6 em momentos especificos da rotina, mas como pratica
institucional, em que a crianc¢a é valorizada e respeitada como sujeito que sabe de si
e tem direito de mover a si. Essa perspectiva € considerada por ndés de suma
importancia para o efetivo desenvolvimento e educacéo da crianca.

Compreendemos que respeitar e valorizar “as experiéncias de movimento
corporal das criancas sdo uma chave de socializacédo e producdo de conhecimento
dos sujeitos infantis, dos seus mundos de vida, das suas culturas de pares”
(ANDRADE FILHO, 2011), portanto é possivel considerar que o movimento deve ser
tanto objeto da Educacdo Fisica na educacdo infantil quanto um instrumento de

todas as praticas educativas realizadas com as criancas no ambiente do CMEI.

Experiéncias de movimentos corporais vividas pelas criangas sao
necesséarias como fontes e possibilidades efetivas de aquisi¢cdo de um tipo
de conhecimento objetivo, estruturante, regulador e revelador das
experiéncias, das acdes, das linguagens, da subjetividade, das
representacbes das dimensfes reais e virtuais da vida e das condi¢des
efetivas de socializagdo da crianga (ANDRADE FILHO, p. 40)

Percebemos, nas falas analisadas nos encontros coletivos, bem como nas
entrevistas individuais, a compreensdo de que o movimento € algo constituinte das
criangas, inerente a esse momento da vida e condicionante ao seu desenvolvimento.
Compreendemos, assim, que o0 movimento, € a primeira forma de interacdo da

crianca com o mundo. De acordo com Garanhani e Nadolny (2010, p. 65):

O movimento corporal possibilita o conhecimento do mundo e expressa o
pensamento da crianca, suas acdes e relacbes com pessoas e objetos.
Assim, os saberes sobre a movimentagédo do corpo — como uma linguagem
da crianca — sdo fundamentais para os profissionais que atuam na
Educacédo Infantil. Assim, apoiadas nessas consideracdes, apresentamos
uma proposta de trabalho educativo com o movimento da crianca para
formacéo de profissionais da Educac¢édo Infantil.

Os adultos, na interacdo com as criancas recém-nascidas, “debrugam” o olhar
no movimentar da crianca em busca de compreender as necessidades delas.
Quando as criancas crescem e comecam a adquirir a habilidade de fala, esse olhar
diminui em prol de um comunicar verbal.

Propomos que esse olhar continue a acontecer nas experiéncias de

movimento corporal das criancas na rotina do CMEI. Desse modo, podem ser
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elucidados entendimentos, necessidades e desejos das criancas no seu

desenvolvimento e educagao.

[...] por meio das experiéncias de movimento corporal se tem a possibilidade
de provocar e até de promover um trato diferente, experiencial, dos
conhecimentos oferecidos para as criancas pelas outras areas de
conhecimentos e componentes curriculares constantes na Educacao
Infantil. (ROSA, 2014)

bY

Os documentos orientadores quanto a organizacdo do espaco, tempo e
materiais enfatizam que o trabalho pedagdgico na educacao infantil deve explorar
movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocoes,
transformacdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na
escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

Pode-se perceber que as experiéncias de movimento corporal sdo amparadas
nos documentos orientadores da educacado infantil, mas ainda ndo tomaram o
protagonismo necessario nas instituicoes.

Nesse sentido, Rosa (2014) defende que

[...] uma formacdo que mobilize a experiéncia de movimento corporal das
criangas com competéncia técnica e compromisso politico com a educacao
publica de qualidade. Neste sentido, devemos pensar em uma intervengao
gue coloque as experiéncias de movimento corporal da crianca como
comeco, meio e fim da formag&o institucional.

Dada a importancia das experiéncias de movimento corporal das criancas
para seu desenvolvimento, uma situacdo trazida nos estudos de Andrade Filho
(2011 e 2013) afirma que as

[...] experiéncias de movimento corporal das criancas tendem a ser
sistematicamente interditadas pela cultura institucional; que as criangas na
educacéo infantil ndo tém direito a movimentar a si e ao seu mundo como
precisam e gostariam de fazé-lo, que o0 sentido interpretativo
desenvolvimentista corrente na educacéo infantil indica que quando a
crianga move a si e ao seu mundo provoca um forte conflito entre sua
perspectiva cultural ética estética e a ordem cultural estética ética
institucional [...].

Fica evidenciado que as instituicdes de ensino infantil vivem uma cultura de
interdicdo das experiéncias de movimento corporal das criangas.

Compreendemos que a interdicdo por cobranca pedagogica se refere a
atividades que sao desenvolvidas e registradas em folha, pois as atividades que
valorizam as experiéncias de movimento corporal das criangas sdo pedagogicas,

mas, por vezes, ndo séo cobradas.
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Infelizmente essa é uma cultura comum nas instituicdes de ensino. No ensino
fundamental, j& passei por algumas situacdes de conflito com professoras regentes
de classe, por quererem suspender alunos das aulas de Educacéo Fisica, por nao
realizarem a atividade de sala.

As experiéncias de movimento sdo de suma importancia no desenvolvimento
da crianga, ndo devendo ser suprimidas de sua rotina em prol de uma cobranga
pedagogica.

Outra questéo surgida no trabalho de campo, especificamente nas reunifes
coletivas, é que as experiéncias de movimento sdo interditadas para manter a
organizacdo da instituicdo. Em nossa percepcdo, essa € outra compreensao
errbnea. Denota que o adulto pensa que o fato de a crianca estar a se movimentar
estivesse a atrapalhar a organizacdo da instituicho. O movimento planejado e
mediado pelas professoras dificilmente causara transtornos a organizacao
institucional.

A questdo mais recorrente nas falas das professoras foi a questdo da
interdicdo para que as criancas ndo se machuquem. Compreendemos que existe
uma cobranca dos pais e das proprias professoras para que a crianca “ndo se
machuque” no ambiente da instituicdo. Mas, quando as atividades séao elaboradas,
as chances de se machucar minimizam muito e, quanto mais a criangca se
movimenta, menos ela se machuca, pois adquire destreza motora e habilidade
corporal.

Tanto no trabalho de Andrade Filho (2011 e 2013) quanto nas falas das
professoras, pudemos compreender que as experiéncias de movimento corporal das
criancas vém sendo interditadas por interesses distintos dos das criancas. Mas, nem
por isso, as experiéncias inexistem na rotina das instituicdes. Elas estdo reduzidas a
momentos especificos do trabalho educativo no CMEI, realizado dia a dia.

Diante desse processo de interdicdo das experiéncias de movimento corporal

das criancas de modo recorrente,

[...] passamos a considerar que essas experiéncias sdo uma chave de
socializagcdo das criancas; pois movimentos corporais executados por elas
sdo fundamentais para a configuracao de acdes inerentes aos jogos e as
brincadeiras no momento em que ocorrem; sdo uma necessidade e um
interesse tipico e parte significativa do oficio de crianca. Se essas
necessidades e interesses ndo forem considerados no dia a dia da
educacéo infantil, expropria-se a chave e compromete-se sensivelmente o
desenvolvimento, a educacdo, socializacdo da crianca como sujeito de
direitos. [...]
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Pelo que observamos, fica evidente que as experiéncias de movimento
corporal das criancas vém sendo reduzidas a momentos especificos na rotina,
principalmente nas aulas de Educacéao Fisica. Nesse sentido, as vivéncias propostas
durante as aulas de Educacdo Fisica tém-se mostrado um refugio necessario na
rotina do CMEI, bom procedimento para o desenvolvimento e para a educacédo das
criangas pequenas, apesar de as experiéncias de movimento das criangas serem as
primeiras a serem interditadas, em razdo de necessidades administrativas, por
serem sujeitadas a remanejamentos de tempo e espaco, por causa do que
chamamos atipicidades funcionais ocorridas no CMEL.

Andrade Filho (2011) evidencia situacbes em que ha consequéncias
decorrentes da interdicdo das experiéncias de movimento corporal das criancas.

Elas servem de alerta para evitar essa situacao.

[...] algumas consequéncias dessas atitudes ‘desinteressadas’ revelam-se
guando se verifica que criangas ndo andam, ndo correm, ndo saltam, ndo
manipulam, ndo movem a si com seguranca e desenvoltura. Pois ndo
possuem habilidade corporal suficiente estruturada para brincar de forma
satisfatéria no grupo, quando realizam atividades prescritas ou brincam
entre si, bem como quando, na impossibilidade de manterem-se estaticas,
‘ndo param’, apesar das proibicbes ditadas, e acabam por serem
classificadas, pelas professoras, como hiperativas ou portadoras de uma
espécie de doenca, uma ‘comichao nos couros’, indicada pela aparente falta
de autocontrole do movimento corporal. Por outro lado, ha também a apatia,
o deslocamento pessoal, flagrante infelicidade presencial ao estar entre os
pares ou com as professoras dentro da escola.

Buscamos, nesse (re)pensar a rotina em prol das experiéncias de movimento
corporal das criancas, alcancar beneficios a crianca em seu desenvolvimento e em
sua educacao, tornando-a, de fato, protagonista em sua formacéo, um sujeito de
direitos.

(Re)pensar a rotina nao é tarefa facil, € preciso repensar todo o processo que
a fundamenta. Porém, compreendemos, com as informa¢Bes analisadas até o
momento, que a rotina € condicionada a concepg¢édo de infancia e crianga que habita
a pratica pedagdgica, o imaginario e as falas do grupo de professoras dirigentes
colaboradoras. Nesse sentido, compreendemos que a infancia e o ser crianca
devem ser entendidos como proposto na sociologia da infancia. Buscamos, nos
trabalhos de Sarmento (2008), a compreensdo de infancia e crianca que melhor
representa as falas das professoras.

Entendemos estar diante de trés condicionantes, perspectivados nas falas

das professoras, que interferem diretamente em uma rotina boa para as criancas, a



97

saber: a concepcao de infancia; a concepcao de crianca dividida pelo grupo; e a
maneira como 0 grupo vem pensando o trabalho com o movimento na rotina da
instituicdo. Procuramos entender se o que entendem sobre essas condicionantes

reflete na rotina da instituicao.

A sociologia da Infancia propde o estabelecimento de uma distingcao
analitica no seu duplo objeto de estudo: as criancas como atores sociais,
nos seus mundos de vida, e a infancia, como categoria do tipo geracional,
socialmente construida. (SARMENTO, 2008, p. 22)

Nesse sentido, a infancia ndo deve ser confundida com o ser crianga. A
infancia como categoria do tipo geracional é um tipo socialmente constituido pela
categoria geracional dos adultos. Diante desse entendimento, podemos
compreender que a concepc¢ao de infancia que gira em torno do imaginario do grupo
de adultos (grupo dirigente pedagdgico) que vivem a rotina do CMEI é o que define
as acles pedagdgicas da instituicao.

Por outro lado, o poder de controle dos adultos sobre as criancas esta
reconhecido e legitimado, néo sendo verdadeiro o inverso, o que coloca a
infancia — independentemente do contexto social ou da conjuntura histérica
— numa posi¢ao subalterna face a geracéo adulta.

A existéncia de um grupo que é socialmente subalterno devido a sua
condicdo etaria é, por consequéncia, essencial a definicdo da infancia.
Existe infancia na medida em que historicamente a categoria etaria foi
constituida como diferenca e que essa diferenca é geradora de
desigualdade. (SARMENTO, 2008, 22)

Na relacédo entre os adultos e as criancas, nesse contexto da rotina, pelo
entendimento da Sociologia da Infancia, podemos entender que as criangas estao
numa relacdo subalterna aos adultos ali presentes; entdo, cada vez mais, se torna
importante que os adultos ali presentes tenham respeito a infancia e ao ser crianca.

Repensar a rotina no sentido de que ela valorize as experiéncias de
movimento corporal das criancas afirma esse necessario respeito, traz a necessaria
mediacdo pedagogica sobre a compreensdo dessa superioridade e exige que, de
forma consciente, busquemos compreender que as professoras devem sanar as
dificuldades encontradas no dia a dia da rotina da instituicdo, pois, senéo, na relacéo
de desigualdades existente, as necessidades e 0s interesses das criangcas vao
sempre sendo deixados para depois.

Por ser socialmente definida e constituida pelos adultos, a infancia como
categoria socioldgica tem ganhado cada vez mais importancia sociocultural, a ponto
de pensar um ambiente educacional proprio para ela: as instituicbes de ensino

infantil.
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Entretanto, sem desviar o verdadeiro sentido historico dessa conquista, nao
podemos esconder ou esquecer que primeiramente as instituicdes de educacgao
infantil, creches e pré-escolas foram criadas para atender as necessidades dos
adultos, para que estes tivessem onde deixar seus filhos para poder trabalhar. Por
esse motivo, Kramer (1982) caracterizou esses ambientes como assisténcia, guarda
e cuidado e os denunciou por servirem como depdésito de criancas, e ndo como
instituicbes dedicadas a sua educacédo integral. Hoje, na busca por um sentido
educacional correto para essas instituicdes, ha maior preocupacéo pedagdgica com
0 gque se faz dentro desses ambientes.

Em outro contexto, pensar generosamente as vivéncias e conhecimentos que
as criancas obtém nesse ambiente passa pela compreensdo de que a crianca,

guando age, fundamenta a experiéncia que vive.

Ambiente generoso é o tipo de ambiente que resulta ndo somente da
riqueza e variedade dos materiais oferecidos, mas também das atitudes dos
professores, implicitas no cuidado com que os materiais foram procurados,
escolhidos e oferecidos as criancas. Trata-se de uma atitude generosa, que
se caracteriza pela atencdo e escuta constantes por parte dos adultos que
sabem observar, oferecer coisas e fazer isso na medida e nos momentos
certos (GALARDINI e GIOVANNINI, 2002, p. 118).

Nessa perspectiva, as criancas devem ser compreendidas como atores
sociais, produtoras de cultura, detentoras de experiéncias, autoras de sentidos. Os
adultos precisam perceber que a propria constituicdo da infancia que inventaram e
inventam esté condicionada a existéncia da criangca como ator social.

Desde sua concepc¢do, a crianca € portadora e produtora de cultura. Nao
haveria de falar em ser pai, ser mae, ser avd, ser avd, sem a existéncia da crianga a
desafiar essas identidades adultas. Observando que a crianca ndo € alheia as
construcdes sociais, vé-se que ela modifica toda a estrutura estabelecida somente
com sua presenca. Portanto, também n&o deveriamos pensar em instituicdes de
ensino infantil sem esse modo préprio de a crianca ser ela.

Como sabemos, a crianga modifica 0 ambiente de ensino, assim como muda
as relacdes familiares; entdo, cabe pensar os CMEI como instituicdes Unicas, sem
compara-las com as outras e organiza-las como se fossem instituicbes de ensino
fundamental, médio ou superior.

A compreensdo de uma rotina diferente para esse nivel de ensino faz todo o

sentido. Para além de repensar uma rotina nova, cabe pensar que a rotina
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conhecida no CMEI pode ser modificada, repensada, para melhor conhecer e
respeitar a infancia e as criancas que o frequentam. E preciso fazer a modificagéo
da mentalidade adulta predominante, ndo somente nos entendimentos dos
professores, mas também no entendimento dos pais e dos gestores do sistema,
para impulsionar a mudanca de percepcao dos adultos, considerar a participagcéo da
criangca como ator social, ouvir suas vozes, observar suas acbes e promover suas

experiéncias de movimento corporal no CMEI. Esse € o caminho.

CONCLUSAO

Em nossa investigacdo, propusemo-nos pensar coletivamente a possibilidade
de implementacdo de uma rotina que promova as experiéncias de movimento
corporal das criancas no CMEI “Tio Leandro” Para nés, tais experiéncias sdo a
chave de socializac&o da crianga na rotina do CMEI.

Percebemos que, nesse ambiente pensado para as criancas, predomina a
hierarquia de necessidades e interesses das professoras, dos gestores do sistema,
das familias, da instituicAo — em suma dos adultos —, enquanto as necessidades e
0s interesses das criancas sao protelados, deixados para depois. Nesse ambiente e
com a dinamica da rotina predominante, as necessidades e interesses das criancas
sao limitadas ao tempo que resta ao trabalho burocratico e didatico dos adultos.

Essa concepcao dominante na cultura escolar é provavelmente responsavel
pelo modo como as professoras veem, agem e interditam as experiéncias de
movimento corporal das crian¢as no trabalho diario, na rotina do CMEI.

Ao refletirmos na proposicdo dessa investigacdo, percebemos algumas
dificuldades, uma das quais indica que a imposi¢cdo de uma “nova rotina” nesse
ambiente n&o contribuiria para a valorizacdo das experiéncias de movimento
corporal das criancas, como elas desejam e precisam e tém direito.

Reunimo-nos com a diretora do CMEI para apresentar o estudo e definir que
utilizariamos os momentos de formacdo em servico, para realizar a referida
discusséo coletiva. Apresentamos o projeto do estudo as professoras e nosso intuito
de realizar a investigacdo no bojo de uma programacdo formativa em servico e
planejamos um ciclo de discussbes coletivas para tratar os temas: 1. Rotinas no
CMEI; 2. Experiéncias de movimento corporal das criangas;, 3. Relacdes

socioprofissionais no CMEI.
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Diante das necessidades surgidas nos momentos de discussdo coletiva e
com o entusiasmo das professoras, o planejado extrapolou a discussdo no tempo
inicial da pesquisa. Com base nas informacdes inicialmente coletadas para além da
“tempestade de ideias iniciais”, propusemos e aplicamos um questionario reflexivo,
objetivando gerar melhor compreenséo e aprofundamento das ideias surgidas nas
discussoes coletivas.

Mediante a analise dos questionarios reflexivos, elaborarmos questfes e as
utilizamos em entrevistas individuais, objetivando que as colaboradoras que
quisessem continuar conversando pudessem considerar as ideias anteriormente
discutidas e, de modo mais detalhado, evidenciar mudancas na rotina no sentido de
reorientar as relacdes socioprofissionais entre as professoras e promover as
experiéncias de movimento corporal das criancas no cotidiano do CMEI “Tio
Leandro”.

Ao analisarmos as informacdes, buscamos revelar a perspectiva do grupo
dirigente, no intuito de compreender melhor suas ideias, conceitos, modos de fazer
acercado que estava sendo proposto.

Nesse andamento, percebemos a dificuldade das professoras em definir
rotina, o que, para nés, demonstrou um indicativo que a rotina no CMEI nao é
problematizada ou mesmo compreendida como uma categoria pedagdgica,
conforme discute Barbosa (2000).

Conseguimos mostrar que as professoras compreendem a importancia do
movimento corporal no desenvolvimento e na educagdo da crian¢a e que esta, além
de vivenciar as experiéncias de movimento corporal do modo como € proposto pelas
professoras, poderia vivencia-las a sua maneira, pois tem direito de experienciar 0s
sentidos de mover a si. Compreendemos que as experiéncias de mover a si das
criancas sao interditadas e que, dentro do modelo de rotina imposto, atipicidades
gue acontecem no dia a dia reforcam a cultura de interdicdo das experiéncias de
movimento corporal das criangas.

Constatamos que elas compreendem que, ao vivenciarem a rotina de
trabalhos educativos e a interacdo com o0s sujeitos da instituicdo (professoras,
responsaveis, corpo técnico-pedagogico, demais funcionarios e criangas), as
professoras tendem a formar uma identidade especifica das docentes que trabalham
em instituicdes de educacéo infantil. Defendemos que as relagdes socioprofissionais

tém de ser pensadas e vivenciadas de forma prazerosa e positiva, para fortalecer
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essa identidade docente, pois essas relacdes e essa identidade docente incidem
diretamente sobre as possibilidades de ressignificar a rotina e promover as
experiéncias de movimento corporal das criancas como um importante fundamente
do trabalho coletivo que as professoras diariamente realizam.

Concluimos que as percepgdes do grupo dirigente do CMEI “Tio Leandro”
corroboram a ideia de construcdo de uma rotina que valorize as experiéncias de
movimento corporal das criancas. Mas, para tal ideia virar atitude, consideramos
necessario estabelecer momentos de replanejamento da rotina, guardar tempo e
continuar a discutir a importancia de as criangcas viverem suas experiéncias de
movimento corporal na rotina do CMEI, socializarem as ideias surgidas no grupo
com as familias e com os gestores do sistema em prol da rotina nesse sentido.

Percebemos também a necessidade de valorizacdo das experiéncias de
movimento corporal das criangcas como alicerce do trabalho desenvolvido no CMEI,
criando um modo de fazer préprio da instituicdo, integrando paulatinamente as
novas experiéncias e atividades coletivamente vivenciadas ao PPP do CMEL.

Compreendemos gue hoje as instituicdes de ensino convivem com a situagao
de rotatividade dos funcionarios, de um ano letivo para outro. E comum nas
instituicdes mudar o quadro de funcionario ao findar o ano. Sdo pessoas diferentes,
entendimentos diferentes e vivéncias diferentes que poder&do contribuir em nossa
proposta ou mesmo divergir. Entendemos que o PPP é o documento que materializa
a concepcao de trabalho almejado pelo grupo de professores da instituicdo, mas
que, assim elaborado, pode funcionar como um repositério de auto-orientacdo
pedagdgica do CMEI. Defendemos que materializar essa concepcao de valorizacédo
das experiéncias de movimento corporal das criancas no PPP permite que as
professoras levem mais longe o0s objetivos almejados pela instituicao.

Consideramos que esse movimento de ressignificacdo pedagdgica do
trabalho coletivo na instituicdo, além de permitir e estimular o contato e a reflexdo
permanente do grupo, possibilita discutir, com frequéncia, a perspectiva pedagogica
da educacdo das criangas que o CMEI oferece e também considerar a producdo
coletiva na elaboracdo dos documentos pedagdgicos da instituicdo. Nesse caso, 0s
novos profissionais que chegarem a instituicAo poderdo ter acesso a esse
documento e contribuir na sua reelaboragdo, mitigando para a instituicdo as
consequéncias e os efeitos da troca de quadros a cada ano escolar.

Essa investigacdo se conclui aqui, mas continuaremos nossa discussao com
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0 grupo sobre a realizacdo de acdes que efetivem a rotina pretendida. Parece-nos
que essa seja a nossa proxima etapa: retornar o consolidado nessa investigagdo ao
grupo dirigente, relatando, refletindo e discutindo os principais pontos achados, bem
como 0s entraves que vém interditando as experiéncias de movimento corporal das
criancas no dia a dia do nosso trabalho educativo, e também refletir sobre a
possibilidade da insercdo dessas questdes nos documentos oficiais e no cotidiano

da instituicao.
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